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1.Formagéo continuada presencial dos professores alfabetizadores e seus
orientadores de estudo; 2. materiais didaticos, obras literarias, obras de
apoio pedagogico, jogos e tecnologias educacionais; 3. avaliagbes
sistematicas; 4. gestao, controle social e mobilizagdo. (BRASIL, MEC, SEB,
p.5, 2012).
O governo Federal, diferente do Estadual, criou politicas de incentivo para os
professores alfabetizadores, assim como os orientadores de estudo e Coordenador
Local, com a certificagdo desses profissionais e também com o repasse de
beneficios durante o periodo de formacao.
Além desses estimulos, o Ministério da Educacao desenvolveu varios instrumentos
avaliativos para que pudessem favorecer na coleta dos resultados do Programa no
municipio: avaliagdes processuais; sistema informatizado para coleta dos dados das
praticas dos professores em sala de aula, bem como suas experiéncias e vivéncias
com os alunos; a Provinha Brasil, realizada com os alunos do 2° ano, no inicio e no
final do ano letivo, antes denominada Avalie Alfa, que em virtude da chegada da
Avaliacdo Nacional da Alfabetizagédo, nas turmas de 3° ano, deixa de ser aplicada e
nesse momento a Provinha Brasil, antes para fins de diagnéstico, passa a ser
avaliacao para insergcao dos resultados no Sistema Estadual/Federal. Ressalta-se
gue a avaliacdo do ciclo de alfabetizagdo — ANA, teve inicio no ano de 2013 e é

coordenada pelo INEP.

A avaliagdo deve ser um processo dindmico e sistematico que acompanha o
desenvolvimento pedagégico do ato educativo de modo a permitir seu
constante aperfeicoamento. Implica uma reflexdo critica da prética no
sentido de observar avangos, resisténcias, dificuldades e possibilidades
tanto do professor quanto do estudante. E uma das atividades que ocorre
dentro de um processo pedagdgico. Este processo inclui outras agées que
implicam a propria formulagdo dos objetivos da agédo educativa, na definicao
de seus conteidos e métodos, entre outros elementos da pratica
pedagogica. (BAHIA, Secretaria da Educagdo. Orientagbes curriculares e
subsidios didaticos para a organizagdo do trabalho pedagdgico no ensino
fundamental de nove anos, p.33).

Esses instrumentos avaliativos permitem as escolas analisarem os resultados e
verificar se os alunos estdo desenvolvendo as habilidades propostas para aquele
ano. Caso o aprendizado ndo venha sendo efetivado, propde-se que adotem
medidas e politicas pontuais para aperfeicoar o que for necessario.

Em Caetité, com a implantacdo dessas politicas educacionais de apoio aos
professores alfabetizadores, com a formacao continuada desde 2011, grandes estao
sendo os avangos com os alunos do ciclo de alfabetizagao, porém muito tem-se a

fazer para garantir efetivamente a alfabetizagdo e letramento desses educandos,
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principalmente ao final do 3° ano, para que possam dar continuidade as praticas
educativas no 4° e 5° ano sem prejuizos na continuidade da primeira etapa do
ensino fundamental.

Em 2011, em Caetité, foram contemplados pelo Pacto com os Municipios — Pacto
Bahia, 741 alunos das turmas de 1° ano. Em 2012, 916 alunos.

Em 2013, ano de implantagédo do Pacto Nacional para os trés anos do ciclo, 614
alunos foram matriculados no 1° ano; 697 no 2° ano e 1.192 alunos do 3° ano, num

total de 2.503 alunos matriculados e atendidos pelo Programa Nacional.

Grafico 1: Alunos matriculados no periodo de 2011 a 2014 (1° ao 3° ano)

®2014 ©2013 ®m2012 =2011
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Fonte: www.gedu.org.br/ Secretaria Municipal de Educag&o/2015.

Para atender a demanda de alunos em todas as unidades da Rede Municipal de
Ensino de Caetité, receberam formagao continuada dos orientadores de estudos do
PNAIC um total de 107 professores em 2013, e 2014, 102 professores, como mostra

o grafico abaixo.
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Grafico 2: Numero de Professores alfabetizadores cadastrados.
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Fonte: Secretaria Municipal de Educagao/2015.

E importante dizer que o quadro de profissionais envolvidos no Programa PNAIC,
desde o Coordenador Local aos orientadores de estudo (formadores) somaram-se
05 (cinco) professores alfabetizadores, do quadro efetivo da Rede de Ensino, para o
ano de 2013, sendo que este mesmo numero permaneceu em 2014.

Entretanto, analisando os dados percebemos que a aproximagado da Educacgéo
Infantil e o Ensino Fundamental foi possivel a partir de um trabalho que possibilitou
complementariedade e continuidade de processos de aprendizagem. Para tanto, os
contetidos estdo organizados por eixo, de forma articulada e se ampliam
gradativamente, conforme as possibilidades de compreenséo dos alunos, levando
em conta as necessidades pedagogicas das faixas etarias e caracteristicas de
desenvolvimento e aprendizagem das criangas que compde este nivel de ensino.
Dentro do servico de coordenagdo pedagdgica no municipio, € grande a
preocupagdo quanto a garantia da alfabetizagdo desses alunos matriculados na
rede, para tanto quinzenalmente se reflete e discute o desempenho dos alunos
naquele periodo e busca-se alternativas de monitoramento, avaliagédo e praticas
pedagdgicas, onde esse profissional leve aos planejamentos com os professores,
sugestdes de agbes para implementacdo de medidas que garantam a alfabetizagéo
até o 3° ano do Ensino Fundamental, inclusive com reforco no contra turno e

material pedagodgico especifico.
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Assim sendo, € fundamental que os educandos permanegam nas escolas, se
apropriem de saberes, se alfabetizem e que estes conhecimentos permitam
melhorar a qualidade de vida destes alunos e da comunidade.

Os desafios para alfabetizagdo sdo grandes e exigem de todos (professores,
gestores, coordenadores pedagogicos e demais profissionais da educacéo)
sensibilidade pedagodgica, bom senso, capacidade critica, criatividade e,
principalmente abertura para rever concepcdes e praticas adotadas, em prol da
melhoria do padrao de ensino e aprendizagem nas escolas do sistema municipal de

ensino.
2.3.3. Educacao em Tempo Integral
Diagnéstico

A Educacgao Integral no Brasil iniciou-se com o movimento da Escola Nova baseada
nos principios do filésofo Jonh Dewey, que defendia principios da democracia e da
liberdade, compreendendo a escola como uma “sociedade em miniatura”. Este
movimento teve como representante e defensor o caetiteense Anisio Teixeira que

ressalta:
“Precisamos restituir-lhe o dia integral, enriquecer- lhe o programa com
atividades praticas, dar-lhe amplas oportunidades de formagdo de habitos
de vida real, organizando a escola como miniatura da comunidade, com
foda a gama de suas atividades de trabalho, de estudo, de recreagdo e de
atividade”.
A Educacao de Tempo Integral nos leva ao dimensionamento de tempos e espagos
educativos com mais qualidade e satisfagdo para os educandos e educadores.
Ainda visa assegurar a protecdo social, o direito de aprender ligados as diversas
areas: saude, direitos humanos, cultura, arte, esporte, tecnologia digital e meio
ambiente, todos articulados ao Projeto Politico Pedagégico - PPP e a Proposta
Curricular da escola, fazendo assim, a incorporagdo do processo de educagdo
integral na escola, articulando com o contexto local/regional de cada territério
brasileiro.
Percebe-se que nos ultimos anos muitas estratégias foram implantadas para

repensar as agdes das escolas publicas no sentido de melhorar a qualidade do
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ensino e garantir os direitos sociais das criangas e jovens do pais. Neste contexto
insere o Programa Mais Educagdo, enquanto estratégia de indugédo para
desenvolvimento de politicas de educacéao integral.

Este programa foi instituido pela Portaria Interministerial n°® 17/2007 e pelo Decreto
n°® 7.083, de 27 de janeiro de 2010, que integra as agb6es do Plano de
Desenvolvimento da Educacdo (PDE), sendo uma estratégia do Governo Federal
para induzir a ampliacdo da jornada escolar e a organizagao curricular, na
perspectiva da Educacéo Integral.

O Programa Mais Educagédo contempla uma agéo intersetorial entre as politicas
publicas educacionais e sociais, contribuindo para a diminuicao das desigualdades
educacionais, quanto para a valorizagdo da diversidade cultural brasileira, tendo
como participantes: Ministério da Educacao, Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, Ministério da Ciéncia e tecnologia, Ministério do Esporte,
Ministério do Meio Ambiente, Ministério da Cultura, Ministério da Defesa e a
Controladoria Geral da Uniao.

Essa estratégia visa promover a ampliagdo de tempos, espacos e oportuniza agdes
educativas, compartilhando a tarefa de educar entre as diversas areas, as familias,
diferentes atores sociais, coordenacgao da escola e dos professores, conectando o

processo de escolarizagado ao universo das criangas, adolescentes e jovens.

Tabela 27 - Quantidade de alunos em Educacao Integral - Ensino Fundamental

Quantidade
Ang Escola Alunos em Educacao Total de alunos no Ensino
Integral Fundamental
2012 19 3.721 6301
2013 28 4176 6038
2014 29 3.918 5784

Fonte: MEC/SIMEC

Neste contexto de mudangas, em busca de melhores estratégias para indugcéo da
educacao integral na rede municipal, Caetité aderiu ao Programa Mais Educagéo em
2012, fazendo a adesdo de 19 escolas, contemplando 3.721 alunos. Diante dos
avangos observados nas escolas, no ano seguinte a Secretaria Municipal de

Educacao ampliou a oferta do programa, através da adesao pelo PDDE, para mais
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09 escolas, atendendo 4.176 alunos. Em 2014 mais uma escola da zona urbana foi
contemplada com a adesdo para participar do Programa Mais Educagao, sendo
agora 29 escolas da rede municipal de Caetité e 3.918 estudantes beneficiarios do

programa.

Observando os graficos abaixo, percebe-se que houve um aumento tanto no nimero
de alunos quanto no nimero de escolas participantes do programa, sendo que 88%
das escolas municipais oferece o ensino em tempo integral, contemplando 68% dos
alunos do ensino fundamental, contemplando a meta estabelecida no PNE, tanto

para o numero de escolas quanto de alunos.

Grafico 03 - Educacgao Integral - Percentual de Alunos e de Escolas

Percentual de alunos em Educacao : Percentual de escolas que
Integral no Ensino Fundamental ~ oferecem Educacao Integral no
PNE - Meta 25% Ensino Fundamental
69% PNE - Meta 50%

59%

2012 2013 2014 2012 2013 2014
Fonte: MEC/INEP

Sabe-se que as escolas ndo apresentam uma estrutura adequada para atender os
alunos durante o periodo integral e, portanto, o municipio necessitou fazer
adequacdes em suas instalagdes fisicas, embora ainda ndo apresente a condigéo
ideal. Fato este que interferiu na reducdo de estudantes atendidos pelo Programa
durante os anos de 2014 para 2013.

Diante da organizagcao que o Programa Mais Educacao apresenta e da diversidade
de oficinas propostas para o trabalho com os alunos, as escolas adquiriram com
recursos do programa, muitos equipamentos e bens materiais para o trabalho com
os discentes, o que é muito importante, pois enriquece o trabalho do monitor e do
professor, proporcionando um trabalho mais dindmico, com aulas mais atrativas para

os alunos.
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Em Caetité os estudantes da rede estadual também s&o atendidos pelo Programa
Mais Educacgdo. Sao duas escolas de ensino médio e uma de ensino fundamental
contemplando um total de 710 alunos. Nesta rede, também temos o programa
Ensino Medio Inovador (ProEMI) que integra as agbes do Plano de Desenvolvimento

da Escola - PDE, sendo trés escolas do ensino médio, atendendo 321 alunos.

Para que o ensino em tempo integral acontega nas unidades escolares, faz-se
necessario a observagdo do curriculo unico, superando a légica do turno e
contraturno, compreendendo o tempo escolar como continuo, fortalecendo os
vinculos e articulagdes entre os diversos saberes em direcao a formacgao do sujeito

integral.

A formacdo em tempo integral na rede municipal, atualmente, acontece com o
Programa Mais Educacgao, e assim sendo, as agdes a serem desenvolvidas pelo
municipio, em relacdo a educagdo integral, serdo norteadas pelas seguintes

diretrizes:

e Responsabilidade coletiva do municipio, da familia e da comunidade com a
educacéo integrada em tempo integral;

e Ampliacdo da permanéncia do aluno na escola, oferecendo possibilidade de
aprendizagem com curriculo diversificado;

¢ Inclusdo do atendimento de alunos com deficiéncias, com menor grau de
comprometimento, no ensino integral.

e Fortalecimento de agbes por meio de parcerias com programas federais,
estaduais e iniciativas privadas, visando recursos que permitam a
adequacdo das escolas publicas por meio de instalagbées de laboratérios,
bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros
equipamentos, bem como de produgdo de material didatico e de formacao
de profissionais para a educacgéao de tempo integral;

» Articulacdo da educacdo integral com os demais programas e projetos da

Secretaria de Educacao.
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2.3.4. Qualidade da Educagéao Basica
Diagnostico

A qualidade em educacao & um conceito histérico, socialmente construido e um dos
maiores desafios que devemos enfrentar. Diante desse grande desafio, criou
referenciais de custo-aluno qualidade (CAQ), pois uma sociedade que se pretende
mais democratica tem que garantir um ensino de qualidade para todos e todas.

A matriz referencial do custo aluno-qualidade relaciona a qualidade oferecida nas
etapas e modalidades de ensino com os materiais necessarios para essa qualidade,
os desafios referentes aos recortes de equidade que impacta a educagédo e as
dimensdes fundamentais do processo ensino aprendizagem.

N&o se pode medir a qualidade de cima para baixo. Neste processo os protagonistas
da educacdo precisam utilizar esses indicadores como instrumentos para auto
aperfeicoamento das escolas e do seu proprio trabalho.

Neste sentido, entendemos qualidade em educagao como processo que:
» Gere sujeitos de direitos, de aprendizagem e de conhecimento;

o E comprometido com a inclusdo social e cultural, respeito a diversidade e

sustentabilidade ambiental;
* Exige investimento financeiro a médio e longo prazo;
* Reconheca as desigualdades sociais em educacéo.

A Constituicdo Federal Brasileira, no seu art. 121 determina que a Unido deve
investir 18% (dezoito por dento) e o Distrito Federal, os Estados e Municipios sao
obrigados a aplicar, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) da receita liquida
oriunda de impostos, no desenvolvimento do ensino basico, com objetivos de atingir

a qualidade na oferta do servigo.

Atualmente, em vigor a Lei n°. 11.494, em 20 de junho de 2007, que regulamenta o
Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, sancionada para substituir a Lei 9.424/96

(FUNDEF), amplia o alcance da oferta educacional, que passa abranger todo o
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ensino basico nos diferentes niveis e modalidades, bem como, estabelece meios de

valorizagao profissional com o PSPN (Piso Salarial Profissional Nacional).

Ressalta-se que a legislacao da educagéo basica inovou na ultima década, além da
proposta de ensino tornar-se um exemplo e se materializar-se em uma pratica de
ensino eficiente. A Qualidade da educagdo basica devera ser homologada e
reconstruida com base no conhecimento da realidade do aluno e também das
interagdes entre eles, com os professores, assim como, dos mesmos com 0s meios

do conhecimento.

Essa construgdo diaria da pratica educativa solicita de todos os segmentos
envolvidos no processo educacional, a capacidade de escolher, criar, recriar,
pesquisar, experimentar e avaliar suas escolhas. Visto que, somente uma pratica
pedagdgica comprometida garante as condicdes para o exercicio profissional

competente e para a constru¢cado de uma educagao basica de qualidade.

Assim sendo, a Lei 13.005/2014 que cria o PNE, introduz metas claras que devem
ser alcangcadas pelo pais na proxima década. Uma delas estd inteiramente
relacionada a qualidade da educagéo, mas todas outras estardo em confluéncia para
o alcance desta. Nesse sentido as informagbes a seguir trazem um diagnostico a
cerca da educagao no municipio de Caetité, no que se refere a IDEB, infraestrutura

fisica, transporte escolar, etc.

Tabela 28 - indice de Desenvolvimento da Educagio Basica (IDEB) no Ensino
Fundamental 2005/2013

Anos Iniciais do Ensino Fundamental Anos Finais do Ensino Fundamental
IDEB Observado Metas IDEB Observado Metas
2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2021 | 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 2021

Ambito de
Ensino

Brasil 3.8 4.2 4.6 5.0 5.2 6.0 35 3.8 4.0 4.1 4.2 4.5

Rado 39 |43 | 49 | 51 | 54 | 64 | 33 |36 |28 |39 | 40| 53
Estadual : : . i ! . : . s % . .

Caetité |

(Rede | 3.3 | 4.0 4.7 5.3 5.9 5.6 2.8 3.1 3.3 3.9 4.2 4.9
Estadual) | |

Caetité | :

(Rede | 2.8 | 3.3 3.5 3.8 4.5 5.3 2.9 2.9 3.5 3.8 4.7
Municipal) |

Fonte: Disponivel em: http://ideb.inep.gov.br/resultado. Acesso em: 25 abril 2015
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Diante da tabela exposta acerca do indice de Desenvolvimento da Educacao Basica
(IDEB) referente aos anos 2005 a 2013, fica evidente o crescimento gradativo do
desempenho dos alunos efetivamente matriculados nos anos iniciais e finais do
Ensino Fundamental, concernentes as esferas nacional, estadual e municipal. Vale
destacar que tal indicador utiliza por base a analise do fluxo escolar e o desempenho
dos alunos na Prova Brasil realizadas no 5° e 9° ano, a qual busca averiguar os

niveis de proficiéncias em Portugués e Matematica.

Entretanto, apesar do leve aumento nos indices do IDEB, o municipio de Caetité
apresenta notas inferiores as nacionais, demonstrando assim a necessidade urgente
de um replanejamento estratégico no setor educacional para viabilizar o crescimento
qualitativo dos indicadores apresentados, e, por conseguinte, a melhoria da
aprendizagem dos educandos no que diz respeito aos aspectos humanos e aos
conteudos abordados no curriculo, com o intuito de alcangar as metas projetadas

para o ano de 2021 que é de 5.3 no 5° ano e 4.7 no 9° ano.

A partir do momento que comegaram a analisar o ensino basico nos estados e
municipios através da Prova Brasil, percebe-se que em Caetité/BA as metas
projetadas tem sido superadas, tanto nos anos iniciais quantos nos anos finais do
Ensino Fundamental, ndo tendo éxito somente no ano de 2009, onde a meta era de

3,0 obtendo o municipio a nota de 2,9 (anos finais).

A Educacéo Basica do municipio tem analisado os resultados do IDEB e, busca
através destes dados, identificar as deficiéncias e gerar agées de suporte ao ensino,

visando aumentar o nivel de proficiéncia dos alunos.

Percebe-se por parte da gestdo municipal uma preocupagao com este assunto, pois
esse & um dos pré-requisitos para que o municipio consiga o selo UNICEF. Os
municipios que se inscrevem no Selo, assumem o compromisso de elaborar um
diagnoéstico participativo da situagdo de suas criancas e seus adolescentes e um
Plano Municipal de Agdo para enfrentar os principais problemas que afetam meninas

e meninos, principalmente dentro das escolas.

O UNICEF, por sua vez, promove a capacitagdo dos gestores e técnicos municipais,
avalia e monitora os resultados obtidos. Ao final do ciclo do Selo, os municipios que

conseguem melhorar as condices de vida de suas criangas e adolescentes
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recebem o Selo de Municipio Aprovado. Entre as a¢des para obtencao/permanéncia
deste selo, o municipio tem promovido formagdo de professores e foruns de
discusséo quanto a qualidade da educagéo e desenvolvimento social. Diante disso,
constata-se que a Secretaria Municipal de Educagdo orienta que as escolas
busquem meios de progredirem nas notas e atingirem as metas com relagdo ao

IDEB, além da divulgacéo dos resultados a comunidade escolar.

O Plano de Agdes Articuladas (PAR) é formalizado e executado dando cumprimento

as metas de qualidade estabelecidas para a Educacgéo Basica Publica. ’

O municipio tem aplicado exame periédico para aferir a aprendizagem dos alunos,
com base na matriz de referéncia, que diferentemente das provas aplicadas
costumeiramente em sala de aula, a Aneb e Anresc (Prova Brasil) sédo construidos
metodologicamente para avaliar sistemas de ensino e n&o alunos. Sao avaliacoes
em larga escala cujo objetivo é avaliar a qualidade dos sistemas educacionais a

partir do desempenho dos alunos nas provas.

Através de acdo da coordenagdo pedagogica dentro das escolas, ha o
acompanhamento dos alunos, existe também o GEP, que é um software de uso que
favorece as agbes de acompanhamento da vida escolar do aluno e a autogestao. Na
gestdo do acompanhamento escolar o GEP gerencia os processos operacionais da
matricula, da gestdo de médias, gestéo de evasao e gestao dos resultados finais. No
cruzamento de informacdes e nos registros por Unidade de Estudos, demonstra a
evolugdo das médias por histérico, por disciplina, por turma e por série. Disponibiliza
também, informacoes de faltas, evasao e de grupos em dificuldades de aprendizado

dos alunos.

O municipio possui atualmente um total de 45 escolas, sendo que em 2013 foram
avaliadas 23 delas, incluindo os, Instituto de Educacédo Anisio Teixeira, Seminario
Sao José, Escola de Aplicacdo anexo ao Instituto de Educagao Anisio Teixeira e a

escola Estadual Prudéncio Rodrigues Sobrinho.
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Figura 11 - Quadro de Proficiéncia

2011

Portugués
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Matematica Matematica o
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Fonte: Disponivel em: http://www.qedu.org.br/cidade/5085-caetite/proficiencia Acesso em: 28 abril
2015.

Com base nos resultados da Prova Brasil 2011, & possivel calcular a proporgdo de
alunos com aprendizado adequado a sua etapa escolar. Na Rede Municipal, nos
anos Iniciais, na disciplina de Lingua Portuguesa dos 708 alunos que fizeram a
prova, 28% aprenderam adequadamente na competéncia de leitura e interpretacédo
de texto e 26% demostraram o aprendizado adequado na competéncia de resolugao

de problemas em matematica.

Ja nos anos finais, dos 456 alunos que realizaram a Prova Brasil, 24% demostraram
o aprendizado adequado no que se refere a competéncia de leitura e interpretacéo
de textos e 16% aprenderam ao adequado na competéncia de resolugdo de

problemas em matematica.

Com base nos resultados da Prova Brasil 2013, é possivel calcular a proporcdo de
alunos com aprendizado adequado a sua etapa escolar. Na Rede Municipal, nos
anos Iniciais, na disciplina de Lingua Portuguesa dos 665 alunos que fizeram a
prova, 41% aprenderam adequadamente na competéncia de leitura ve interpretacao
de texto e 30% demostraram o aprendizado adequado na competéncia de resolugdo
de problemas em matematica. JA nos anos finais, dos 415 alunos, 28%
demostraram o aprendizado adequado no que se refere a competéncia de leitura e
interpretacdo de textos e 12% aprenderam ao adequado na competéncia de
resolucao de problemas em matematica.

Os dados apresentados nas figuras explicitam um avancgo gradativo na proficiéncia

dos alunos do 5° e 9° anos em matematica e lingua portuguesa entre os periodos de
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2011 a 2013, com excecao dos alunos do 9° de matematica que regrediu 4% em
relagdo ao ano de 2011.

Apesar do crescimento, & relevante destacar que o nivel de proficiéncia dos
educandos demostrados nestas avaliagbes ainda ndo colocam a educagao
municipal num patamar de conforto e de genuina qualidade, visto que as notas
traduzem a necessidade de uma reformulagéao educacional que preze pela formagao
densa e qualitativa das crian¢as, adolescentes e jovens caetiteenses, concedendo-
lhes, sobretudo, condi¢des para progredir com eficiéncia para niveis mais avangados
de ensino, assim como assegurar uma educagdo escolar que proporcione 0

exercicio da cidadania e a insergdo no mercado de trabalho.

A educagdo basica nos anos iniciais o 3° ano apresenta 33,7% das reprovagoes e
nos anos finais sdo 6° ano com 26,1% e 7° ano com 20,5% e no ensino médio o 1°
ano apresenta 28% das reprovagdes. O que se percebe € que as reprovacdes sao
maiores com as mudancas de ciclos de aprendizagem, levando a compreensao que
nao esta havendo uma comunicagdo entre eles. As disciplinas que mais reprovam

séo lingua portuguesa e matematica.

Muitas intervencgdes sao propostas e implementadas nas redes de ensino, tanto no
ambito local, como em parceria com entes federativos e/ou parcerias com empresas
e instituicoes, a exemplo das olimpiadas, projetos de leituras e construgbes de livros

e textos diversificados e continuadas para os professores.

Entre as agdes existentes que objetivam a melhoria de desempenho dos estudantes
através da preparagdo dos alunos principalmente nas disciplinas de matematica,
Portugués e ciéncias a Coordenagdo Pedagogica tem intensificado os trabalhos com
professores e alunos nas Unidades Escolares com o intuito buscar melhores

colocagdes nas Olimpiadas Nacionais.

As escolas do municipio constantemente fazem autoavaliagdes através de reunides
que ocorrem dentro das instituiges escolares, bem como ha uma preocupagao nos
resultados avaliacées externas como Saeb — Prova Brasil, que tem como objetivo do
Saeb/Prova Brasil é realizar um diagnéstico dos sistemas educacionais brasileiros, A
metodologia do Saeb/Prova Brasil baseia-se na aplicagéo de testes padronizados de

Lingua Portuguesa e Matematica e Questionarios Socioeconémicos a estudantes de
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5° ano e 9° ano do Ensino Fundamental e 32 série do Ensino Médio. Além dos
estudantes, diretores e professores também respondem a Questionarios
Socioeconémicos.

Quanto a infraestrutura das escolas, 0 municipio apresenta a seguinte situagao:

Tabela 29 - Servigos das escolas municipais - 2013

Servigcos
Agua via rede publica 50% (23 escolas)
Energia via rede publica 80% (37 escolas)
Esgoto via rede publica 22% (10 escolas)
Coleta de lixo periddica 54% (25 escolas)

Fonte Censo Escolar/INEP QEdu.org.br

Conforme os da tabela acima, o municipio possui energia elétrica em 80% as
escolas, o que possibilita a existéncia de aparelhos eletrodomésticos e eletronicos
como geladeiras, liquidificadores, freezer, televisores, aparelhos de som,
computadores, fotopiadoras, etc. Entretanto, no que diz respeito ao esgotamento
sanitario, a situacao das escolas € a mesma enfrentada pelas residéncias. Ndo ha
esgotamento sanitario adequado exceto nas escolas da sede. As escolas da zona
rural possuem fossa séptica. Quanto a acessibilidade, 9% das escolas apresentam
dependéncias acessiveis € 11% possuem sanitarios acessiveis. Sendo que, muitas

escolas foram beneficiadas com os recursos do PDDE Escola Acessivel.

Tabela 30 - Dependéncias existentes nas escolas municipais

Dependéncias Percentual e quantidade
de escolas
Biblioteca 15% (07 escolas)
Cozinha 78% (36 escolas)
Laboratoério de informatica 20% (09 escolas)
Laboratoério de ciéncias 0% (00 escola)
Quadra de esportes 4% (02 escolas)
Sala para leitura 0% (00 escola)
Sala para a diretoria 70% (32 escolas)
Sala para os professores 28% (13 escolas)
Sala para atendimento especial 07% (03 escolas)
Sanitario dentro do prédio da escola 98% (45 escolas)
Sanitario fora do prédio da escola 07% (03 escolas)
Fonte Censo Escolar/INEP 2013 | QEdu.org.br
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Conforme os dados da tabela acima percebe-se a pouca quantidade de escolas com
bibliotecas e sala de leituras, o que representa um grande desafio, tendo em vista
que o desenvolvimento das habilidades de leitura requer, além do trabalho em sala

de aula, espagos apropriados para o contato com a literatura.

Além disso, pode-se observar a inexisténcia de laboratorio de ciéncias. Quanto aos
laboratérios de Informatica e quadra de esporte, sdo poucos, sendo os existentes

implantados em parceria com o governo federal.

O municipio tem procurado instalar internet em todas as escolas no sentido de
universalizar o acesso a rede, o que ainda nao foi possivel devido a necessidades

de infraestrutura adequada para instalacéo e alto custo.

Tem sido feito trabalhos direcionados pelas Unidades Escolares, com apoio de
Conselhos de protegdo a menores no municipio de Caetité/BA, tais como Conselho
Municipal de Desenvolvimento da Crianca e Adolescente - CMDCA e Conselho
Tutelar, contra os varios tipos de violéncia, principalmente aquele que vai contra os
direitos das criancas e adolescentes. Além disso, os Conselhos promovem palestras
e encontros para tratarem sobre temas voltados a violéncia infantil, expondo
numeros de casos e acdes que sdo desenvolvidos no municipio, enfatizando a

responsabilidade da sociedade quanto a prevencao.

O Plano Nacional do Livro e Leitura — PNLL - foi instituido por meio da Portaria
Interministerial N° 1.442, de 10 de agosto de 2006, pelos ministros da Cultura e da
Educacéo. E, em 1° de setembro de 2011, foi instituido por meio do decreto N°
7.559, firmado pela presidenta Dilma Rousseff. Esse Plano tem o objetivo de pautar
politicas publicas voltadas a leitura e ao livro no Brasil e, em particular, a biblioteca e
a formagdo de mediadores, que assumem um papel de destaque no
desenvolvimento social e da cidadania e nas transformagdes necesséarias da

sociedade.

No municipio de Caetité observa-se que ha varios projetos em prol da leitura e
escrita, sejam nas instituicbes publicas ou privadas, que atende as diversas
clientelas, através de promocgdo e orientagao de praticas de leitura e escrita. Por

exemplo, projetos de leitura e escrita desenvolvidos pelas Unidades de Ensino
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Municipais, Estaduais e Particulares, Oficinas na Casa Anisio Teixeira e biblioteca

movel e encontros na Biblioteca Publica Municipal.

O Governo Federal, assim como os Estados e Municipios, vem desenvolvendo
programas, a¢des e investimentos direcionados a qualidade da educacéo publica e o
direito de acesso a educacao, incluindo agdes que viabilizem a permanéncia do
aluno na escola. Reconhecendo a importéncia e relevancia das politicas publicas
educacionais e para auxiliar os Estados, Distrito Federal e Municipios na execucéo
do transporte escolar, o Governo Federal, através do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagédo (FNDE) que é responsavel pela normatizagdo e
assisténcia financeira em carater suplementar, executa dois programas voltados ao
transporte escolar: o Caminho da Escola e o Programa Nacional de Apoio ao
Transporte Escolar (PNATE).

No municipio de Caetité o transporte escolar, conta com 134 linhas de transporte,
sendo: 130 das comunidades para os distritos; e 04 dos distritos para a sede do
municipio. A frota utilizada para o transporte do escolar, adquiridos através do
programa Caminhos da Escola, conta atualmente com 17 énibus, sendo as marcas:

02 Volare; 11 Volkswagen; 01 Mercedes-Benz; e 03 da Iveco.

Com as diversas implementacdes das leis direcionadas a educacdo, as maiores
verbas financeiras das instituicdes de ensino vem direto para a Caixa Escolar, tendo
a gestao da unidade que prestar contas direto ao FNDE, porém, percebe-se que os
valores enviados pela federagédo, muitas vezes ndo sao suficientes para atender a
demanda financeira dessas unidades, tendo que haver intervengdo e/ou
complementacao financeira pela administragdo municipal, ressaltando que essa ja

oferece suporte técnico as instituicdes.

No que se refere a Educacao Basica analisa-se que: a agua tratada e saneamento
basico sdo ofertados pelo Estado, atraves da EMBASA, porém observa-se que
muitas localidades rurais ainda nédo sdo contempladas com tais servigos, ressaltando
ainda que o municipio ndo oferece esgotamento sanitario, fato que deixa o
saneamento basico com atendimento deficiente; energia elétrica é nas instituicdes é
de responsabilidade da gestdao municipal; se tratando da acessibilidade a pessoa

com deficiéncia nota-se que ocorre um trabalho constante para atender essas

954



CCCCCCCCCCCCCCCCCC

(

CCCCC C (

(

C € € (

 oR ¢f ¢k ¢F

(

pessoas, hdo somente nas escolas, mas também em diversos pontos do municipio,
como pracgas e calgadas; quanto aos espacos para pratica de esportes a maioria das
escolas existentes no municipio de Caetité/BA contam com quadras e espagos para
pratica, além da utilizagdo das diversas quadras disponiveis em outros espacos
publicos; sobre as bibliotecas escolares, algumas escolas contém espacos fisicos,
porém observa-se que um grande numero de escolas ainda tem sua infraestrutura
que nao a comportam; no que diz respeito aos bens culturais e a arte é trabalhada
pelas instituigbes de ensino de acordo a tradigdo de cada comunidade; e, quanto
aos equipamentos e laboratérios de ciéncias, sado ofertados pelas escolas estatais
de grande porte, porém, algumas escolas municipais contam com alguns

equipamentos de laboratério como, por exemplo microscépio e lupa.

A forma utilizada para se analisar a proposta de Educagao Especial é através dos
dados do Censo Escolar, pois, por ele, é que sao direcionados 0s recursos
federativos para agdes nas instituicoes de ensino que viabilizem o acesso aos
alunos com necessidades especiais.

S&éo selecionadas, certificadas e divulgadas tecnologias educacionais para a
Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, assegurando a diversidade
de métodos e propostas pedagégicas, com preferencias para softwares livres e
recursos educacionais abertos, porém, nota-se a necessidade de implementagdo em
algumas localidades que tem a dificuldade de acesso a essas tecnologias por
diversos fatores. Pois sabemos que por meio das TICs a ampliagdo no
conhecimento estudantil sera garantida, havendo ainda a necessidade de

manutengao dessas propostas.

Em razdo dos baixos recursos disponibilizados as politicas de universalizagao da
educacéo para 0 municipio temos visto poucas agdes no sentido de ampliagéo ao
acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade - visto
que esse tem outros setores a serem comtemplados. Providéncias tem sido tomada
para essa viabilizagdo, sendo uma das iniciativas a busca por convénios entre a
Secretaria de Educagédo ou U.E. com empresas privadas sediadas no municipio.
Além disso, o poder publico municipal aguarda projetos, através do Governo
Federal, para ampliagdo da relagdo computadores-alunos nas escolas da Rede

Publica e Educagédo Basica. Percebe-se ainda, que algumas Unidades de Ensino
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disponibilizam de salas de computagao, porém, a uma escassez quanto ao corpo
técnico para orientar quanto ao uso dos computadores.

Outra situacdo a se destacar é que as Unidades de Ensino tém buscado se
modernizar/informatizar seus arquivos e dados, para melhor encaminhamento das

acoes e gerenciamento das informagdes.

As escolas municipais contemplam as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 através da
disciplina HAB (Histéria Afro-Brasileira), implantada no curriculo de toda Educagéo
Infantil, Fundamental e EJA. Porém, faz-se necessario garantir mais suporte no
trabalho, por meio da disponibilidade de matérias didaticos e capacitacdao para os
profissionais envolvidos.

O municipio através da Secretaria Municipal de Educacao ja conta com curriculos e
propostas pedagogicas especificas para educacgao inclusiva com agoes voltas para o
reconhecimento e valorizagdo das comunidades do campo, quilombola ou com
alguma necessidade. Essas agbes sdo efetivadas através da implementagdo da
10.639/2003 que tornou obrigatdria o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira no

tocante as agbes voltadas aos quilombolas e indigenas.

Em todas as escolas do municipio, da creche ao fundamental Il os temas voltados a
diversidade étnica e combate ao preconceito racial, sdo incluidos nos conteudos
programaticos e projetos pedagégicos nas disciplinas voltadas a area de humanas.
E na Educagao Infantil sdo trabalhados através dos eixos tematicos. O municipio

assegura assim o fortalecimento das praticas étnico-raciais.

Outras agbes desenvolvidas no dmbito da educagao inclusiva, estdo relacionadas.
com o trabalho que vem sendo desenvolvida na Educagao com a EJA (Educacéo de
Jovens e Adultos), onde se conjuga a educagdo formal e experiéncias com a

educagao informal e cidada.

Além dessas iniciativas o municipio promove a articulacdo entre programas das
areas de educacao com outras areas, como a saude, por exemplo. Através do
PROJETO DENTISTA NA ESCOLA, a rede municipal de educagao promove visitas

as escolas para realizagcado de atendimento odontolégico aos alunos. Aos pais sédo
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dadas orientacdes para seguir o tratamento dentario dos alunos nas respectivas
unidades de saude do municipio. Noutro ambito o projeto atua em acgbes de
prevencao, promogao e atengdo a salde com palestras com agentes de salde,

assistentes sdcias, conselheiros tutelares e demais setores da comunidade.

Através da articulagdo entre as Secretarias de Educacgéo, Secretaria de Assisténcia
Social e Secretaria de Cultura bem como dos 6rgdos de defesa dos direitos dos
jovens e adolescentes, a saber Conselho Tutelar, o municipio, vém envidando
esforcos para promogdo de agbes voltadas a permanéncia na escola de
adolescentes em situacédo de fragilidade social. Por meio do NUCA, a Secretaria de
Educacdo articula eventos, féruns e encontros de jovens para debater questbes
relacionadas as drogas, violéncia contra os adolescentes, sexualidade e outras
necessidades mais prementes da juventude Caetiteense. Esses encontros fazem
parte de um intercdmbio de agbes que visa afastar os jovens da delinquéncia e
oportunizar a eles e as suas familias, redes de seguranca social, que iniba a evaséao

escolar e oportunize melhores condigbes a aprendizagem

Ainda abordando o tema da educacao e outras areas sociais, se de um lado houve
avancos na articulagdo entre os programas da educagéo para promogao de acoes
preventivas aos alunos, como ja citados acima, o mesmo ndo podemos falar do
auxilio ao professor. Por ora ndo houve avangos significativos na promogéo de
medidas de prevencao, promogdo e atendimento a saude e a integridade fisica,

mental e emocional dos (as) profissionais da educacao.

Como condicdo da melhoria da qualidade da Educagdo Basica no municipio, a
Secretaria de Educacdo tem estudado medidas que assegurem ao profissional,
mudancas na condi¢do atual de trabalho, entendendo que essa melhora passa por

uma atencéo as demandas de saude basica desses profissionais.
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2.3.5. Educacao de Jovens e Adultos (EJA)

Diagnostico

A Educacao de Jovens e Adultos como oferta de modalidade de ensino, & algo novo
nos Sistemas Municipais de Educacéo. E na Constituicdo de 1988, em disposicoes
transitorias, que a lei incumbe os municipios e, supletivamente, os Estados e a
Unido, de prover cursos presenciais para jovens e adultos. A LDB n° 9.394/96, na
secao dedicada a educacao basica de jovens e adultos, reafirma o direito destes a
um ensino basico adequado as suas condicbes, e o dever publico de oferecé-lo
gratuitamente, na forma de cursos e exames supletivos. Em décadas passadas, a
Educacao de Jovens e Adultos sempre foi marcada pela realizacao de programas de
carater compensatoério que nao tinha espago garantido nos sistemas oficiais de
ensino. Entretanto, s6 nas ultimas duas décadas 90/2000 é que as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao de Jovens e Adultos, resolugdo CNE/CEB
n° 1/2000, definem a EJA como modalidade da Educacao Basica e como direito do
cidadao, afastando-se das ideias de “compensacdo, suprimento” e assumindo a de

“reparacgéo e equidade e qualificagado” o que representa uma conquista e um avanco.

A Educacao de Jovens e Adultos (EJA) € uma oferta de educagéo regular, destinada
aqueles que nao tiveram acesso a escolarizagdo na idade propria ou cujos estudos
nao tiveram continuidade nos niveis fundamental e médio, com caracteristicas
adequadas as suas necessidades e disponibilidades. A Educagdo de Jovens e
Adultos (EJA) € um campo carregado de complexidades que carece de definicdes e
posicionamentos claros. E um campo muito denso que carrega o rico legado da
educacao multicultural, ou seja, € uma educacao que desenvolve o crescimento e a
integracdo na diversidade cultural. Logo, o rejuvenescimento da populagdo que
frequenta a Educacgéo de Jovens e Adultos € um fato que vem progressivamente
ocupando a atengdo de educadores e pesquisadores na area da educagéo.
Percebemos que o numero de jovens e adolescentes nesta modalidade de ensino
cresce a cada ano, modificando o cotidiano escolar e as relagbes que se
estabelecem entre os sujeitos que ocupam este espacgo. Os jovens, quando entram
nesta modalidade de ensino, em geral estdo desmotivados, desencantados com a
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escola regular, com histérico de repeténcia e evasao escolar. Muitos deles sentem-
se perdidos no contexto atual, principalmente em relacdo ao emprego e a insergao
no mercado de trabalho. E visivel que um indice muito alto de jovens e adultos sdo
trabalhadores, e buscam na EJA um sonho de concluir a etapa do ensino
fundamental e médio. Porém, muitos sdo os obstaculos enfrentados pelos alunos da
EJA, os quais contribuem para o afastamento momenténeo ou definitivo do ambiente
escolar como: Cansago, baixa autoestima, estresse, dentre outros. Diante do
exposto, observa-se que a realidade do sistema educacional ainda nao professa a
inclusdo de todos na Educacdo Basica e, principalmente, para aqueles que nao
tiveram acesso a essa educagdo na idade adequada, aléem de nao garantir a

qualificagédo progressiva como estabelece as diretrizes para a EJA.

Os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), mostram que a
taxa de analfabetismo na populagdo brasileira de 15 anos ou mais de idade caiu de
13,63% em 2000 para 9,6% em 2010. Pois em 2000, o Brasil tinha 16.294.889
analfabetos nessa faixa etaria, ao passo que os dados do Censo 2010 apontam
13.933.173 pessoas que nao sabiam ler ou escrever, sendo que 39,2% desse
contingente eram de idosos, verificou-se que, embora tenham surgido acdes visando
a erradicacdo do analfabetismo, a enorme divida social gerada por um modelo de

desenvolvimento que nao promovia justica social nao foi extinta.

O Municipio de Caetité, concomitantemente com o cenario nacional, vivenciou todas
as tendéncias e dificuldades na modalidade da EJA, adaptando-se ao
desenvolvimento e crescimento socioecondmico da populagdo, bem como a suas
necessidades, impulsionando a busca pela escolarizacdo e complementagéo dos
estudos. Neste municipio, como em varios outros do pais, ha a necessidade da
ampliacao da oferta de EJA visto que apresenta um grande numero de jovens e

adultos que ainda nao tiveram acesso a escolarizagao.

O quadro a seguir mostra os dados referente a matricula inicial na Educacéao de

Jovens e adultos no municipio de Caetité;
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Tabela 31 - Matricula Inicial na Educacgao de Jovens e Adultos no municipio de
Caetité (2009/2014).

Escolas

Ano

Municipal Estadual Total
2009 574 463 1.037
2010 636 359 995
2011 746 283 1.029
2012 767 279 1.046
2013 872 392 1.264
2014 911 329 1.240

Fonte: Inep — Censo escolar.

Os dados do INEP demonstram que as matriculas na rede municipal ensino foram
crescentes em relacdo aos anos apresentados. Isso demonstra um crescimento
significativo na procura dos alunos pelas turmas de EJA e consequentemente pela

continuidade dos seus estudos.

O quadro a seguir mostra o nivel educacional da populagao de jovens entre os anos
de 1991 a 2010.

Tabela 32 - Nivel Educacional da Populagcao Jovem, 1991, 2000 e 2010

Faixa etaria Abrangéncia Taxa de analfabetismo % de alunos na escola
{anos) Geogrfica 1991 | 2000 | 2010 | 1991 | 2000 | 2010
Brasil 12,42 | 485 | 2,20 | 5454 | 77,42 | 8332

15817 nos Bahia 2432 | 778 | 307 | 5246 | 79,16 | 83,66
Caetité 30,03 | 816 | 2,74 | 37,58 | 77,32 | 86,35

Brasi 11,97 | 626 | 2,61 | 19,86 | 31,25 | 30,64

18 a 24 anos Bahia 2413 | 1089 | 3,99 | 20,98 | 37,66 | 30,99
Caetité 34,04 | 13,80 | 3,114 | 17,62 | 34,86 | 32,54

Fonte: Atlas de Desenvolvimento Humano no Brasil
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Analisando a tabela constata que entre 1991, 2000 e 2010 houve um decréscimo
significativo na taxa de analfabetismo no municipio de Caetité, visto que entre a faixa
etaria dos 15 aos 17 anos passou de 30,93% em 1991 para 2,74% e dos 18 aos 24
anos passou de 34,04% em 1991 para 3,14% em 2010. A essa reducao da taxa de
analfabetismo atribui-se a ampliacdo da oferta de turmas de EJA, nas escolas
situadas na zona rural, acesso facilitado as escolas com o transporte escolar,
merenda de qualidade, livros didaticos, incentivos sociais através dos programas do
Governo Federal e qualidade no trabalho pedagoégico para essa modalidade de
ensino. Em relagdo a porcentagem de alunos na escola, observa-se um crescimento
nas duas faixas etarias em questdo. No que se refere aos jovens de 15 a 17 anos
frequentando a escola, passou de 37,58% em 1991 para 86,35% em 2010, enquanto

que para os jovens de 18 a 24 passou de 17,62% em 1991 para 32,54% em 2010.

O quadro a seguir mostra o nivel educacional da populacao de Caetité com mais de

25 anos de idade entre os anos de 1991 a 2010.

Tabela 33 - Nivel Educacional da populagdao adulta com mais de 25 anos de
idade nos anos de 1991, 2000 e 2010.

Taxa de analfabetismo

o Cactita 1991 2000 2010
25 a 29 anos 37,43 21,35 6,28
25 anos ou mais 53,10 40,10 26,88

Percentual de Atendimento

% de 25 a 29 anos 1991 2000 2010

na escola

2,96 9,70 14,49

Fonte: Atlas de Desenvolvimento Humano no Brasil.

Conforme os dados da tabela 33, percebe-se que de 1991 para 2010 houve uma
queda significante da taxa de analfabetismo entre as idades de 25 a 29 anos com
uma reducgao no percentual de 37,43% em 1991 para 6,28% em 2010. Constatacao

esta também observada entre os individuos com 25 ou mais anos, onde registrou
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um decréscimo no percentual de 53,10% em 1991 para 26,66% em 2010. Contudo,
em relagdo ao percentual de atendimento da populagcdo adulta, nota-se um
crescimento da oferta e da procura da escola para a continuagéo dos estudos, pois
de 2,96% registrado em 1991 alterou-se para 14,49% em 2010.

Como mencionamos anteriormente, essa melhora no nivel educacional dos jovens e
adultos deve-se aos incentivos por parte dos programas educacionais e a exigéncia

de escolarizagao do mercado de trabalho.

No entanto, como existe uma grande demanda, e observando ainda a taxa de
analfabetismo neste municipio, a Secretaria Municipal de Educagdo vem buscando,
junto aos governos Federal e Estadual, através de agdes e politicas publicas, investir
em melhorias e inovagbes para atender aos anseios desta parte da populagdo que

passou muito tempo as margens do conhecimento.

Atualmente em nosso Municipio ampliou-se o niumero de escolas com a oferta de
Educacdo de Jovens e Adultos tanto na zona rural como na zona urbana. No total
até o ano de 2015 o municipio de Caetité oferta a EJA em 09 escolas municipais,
sendo 07 escolas localizadas na zona rural e 02 na sede. O municipio também
oferta EJA na rede Estadual em 04 escolas, sendo 03 na zona urbana e 01 na zona

rural.

Para alfabetizar os Jovens e Adultos do municipio, é oferecido o Programa TOPA,
“Todos pela Alfabetizagdo”, em parceria com o governo estadual, que tem como
objetivo ensinar o alfabetizando a ler e escrever. O municipio ndo conta com
programas de educacao especificos para a terceira idade, sendo que o ensino lhe é

oferecido nas turmas da EJA.

Tabela 34 - Dados do Programa TOPA - Todos pela Alfabetizagdo

0
Ano N° de alfabetizandos | N° de alfabetizandos alfabi:ti::n e
matriculados concluintes :
alfabetizados
2012 512 293 195
2013 326 192 156
2014 377 238 184

Fonte: Secretaria de Educagéo Municipal/NRE-13
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Em 2008, o municipio de Caetité da inicio a primeira etapa do Programa “Todos pela
Alfabetizacao”, em parceria com o Governo Estadual, que visa alfabetizar jovens a
partir de 15 (quinze) anos de idade, oferece o programa na zona rural e urbana.
Conforme verifica-se na tabela acima, houve oscilagées no nimero de matriculas no
decorrer dos anos, visto que em 2013 ha um decréscimo no quantitativo de
matriculas, enquanto que em 2014 ha um aumento no nimero de matriculados.
Contudo, a redugéo na matricula de 2012 para 2014 é bastante significativa e requer
averiguar o(s) fator(es) que estao contribuindo para o nédo ingresso dos jovens e

adultos nas turmas do TOPA.

A garantia de prosseguimento dos estudos expressa o sentido da igualdade
garantida pela Constituicdo Brasileira Federal de 1988. Assim o programa TOPA e a
modalidade EJA vém juntas somar forcas para garantir também aos Jovens, Adultos

e ldosos os direitos educacionais sem distingao e exclusao.

Quanto ao material pedagdgico a ser utilizado para esta modalidade de ensino, esse
deve ser especifico, contribuindo para a melhor qualidade do trabalho,
compreendendo o conhecimento de mundo e a experiéncia de vida que estes alunos
ja possuem para, a partir dai, avangar na construgdo de novos conhecimentos.
Levando em consideracado que a maior parte dos alunos da EJA estao inseridos na
realidade do trabalho, sua escolarizacdo precisa contribuir para que ele esteja
preparado para enfrentar os crescentes desafios que a sociedade atual apresenta,
de forma a conseguir buscar alternativas de sobrevivéncia, dentro do seu contexto

social e das possibilidades encontradas.

No que se refere aos padroes de infraestrutura das escolas e outros espacos
cedidos para o funcionamento da EJA, eles sdo adequados quanto a sala de aula
(carteiras, cadeiras, quadro branco, iluminagdo, ventilagdo). Os alunos das turmas
de EJA que frequentam as escolas municipais e estaduais tém acesso a biblioteca e
ao material didatico apropriado e merenda escolar de qualidade bem como
transporte escolar. A maioria das escolas que ofertam a modalidade EJA possuem
computadores, porém muitas ndo possuem uma infraestrutura adequada para a
instalacdo de salas de informatica, bem como a quantidade de aparelhos sao

insuficientes para a atender a demanda dos educandos. Quanto ao material didatico
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de apoio utilizado para a EJA — Etapas Inicial, Basica e Complementar, séo
adequados para o trabalho pedagégico nas turmas de EJA, atendendo as

expectativas de aprendizagem dos alunos dessa modalidade.

Na perspectiva de uma politica de redugao do analfabetismo, com metas
preestabelecidas e que garanta a continuidade de estudos, & importante que se
assegurem possibilidades orcamentarias e financeiras para o atendimento de seu
objetivo. Metas desse porte — considerando o nivel da demanda — tém que ter
impacto suficiente para modificar a realidade social e cultural de pessoas que,
motivadas por esta nova realidade — inser¢do no mundo letrado — possam
vivenciar outras chances no local onde residem a ser estimuladas a continuar a
aprender. Esse & o sentido de uma politica para a redugcéo do analfabetismo, que
somente tem impacto e efetividade com dimensao que reduza, de forma substantiva,
a condicdo de ser analfabeto, o que requer, portanto, a ampliagéo dos investimentos

publicos.

A Educacao de Jovens e Adultos esta assegurada pelo artigo 208 da Constituicéo
de 1988 quando afirma o dever do Estado com a educacéo para todos os cidadaos,
inclusive para os que nao tiveram acesso na idade prépria, garantindo a oferta

adequada as condi¢oes do educando.

A caracteristica desta modalidade de ensino é a diversidade do perfil dos
educandos, com relagédo a idade, ao nivel de escolarizagdao, em que se encontram a
situagdo socioecondmica e cultural, as ocupacgdes e a motivacao pela qual procuram
a escola. O universo da EJA contempla diferentes culturas que devem ser
priorizadas na construcdo de diretrizes educacionais, com inovagbes através de
conteudos significativos. Nesta perspectiva, ha um tempo diferenciado de
aprendizagem e ndo um tempo unico para todos. No decorrer do processo
educativo, a autonomia intelectual do educando deve ser estimulada, para que esse
educando possa dar continuidade aos estudos, independente da educacgéao formal.

A viabilidade do acesso desse educando a escola e de sua permanéncia nela
fortalecer-se-a, a partir de politicas publicas municipais que garantam este
atendimento, destinando recursos proprios para a manutencdo e a melhoria da

qualidade do ensino, nas escolas, ampliando progressiva e significativamente o
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atendimento da demanda desta populacdo sob formas diversas e flexiveis,
assegurando a continuidade dos estudos em niveis mais avangados, até que sejam
alcancadas as metas de superagédo do analfabetismo, a universalizacdo do ensino
fundamental e 0 acesso ao ensino médio.

Faz-se necessaria, portanto, a garantia do investimento de recursos financeiros
especificos por parte do Poder Publico do municipio no atendimento da EJA —, com
provisdo de condi¢gdes adequadas de ensino-aprendizagem — instalagdes escolares,
materiais didaticos pedagoégicos e tecnolégicos, levantamento de dados referentes a
populacdo analfabeta ou com pouca escolaridade, valorizacdo dos profissionais da
EJA, propiciando-lhes condigbes de trabalho e remuneragdo condignas,
capacitando-os para o desempenho de suas atividades em processo de formagao
inicial e continuada, visando fortalecer a identidade politico-pedagégica e a melhoria
da qualidade da EJA.

Desta forma, as diretrizes a serem tragadas para esta modalidade de ensino, dizem

respeito a:

e Levantamento de dados da populacdo analfabeta ou com o Ensino
Fundamental incompleto existente no municipio, com a finalidade de atender
a demanda e elevar o nivel de escolaridade da populacao caetiteense.

e Busca de recursos financeiros para o atendimento da educagado de jovens e
adultos, garantindo os padrdées minimos de qualidade.

¢ Ampliagao da oferta da educagéo de jovens e adultos, em todo o municipio,
sob formas diversas e flexiveis, visando a erradicacao do analfabetismo.

» Acesso a informatica aos alunos de educagédo de jovens e adultos da rede
municipal de ensino.

* Mobilizagado, junto as instituicbes de ensino superior do municipio, para que
insiram em seus curriculos as tematicas relacionadas a EJA, de modo a
contribuir para a formagao inicial e o aperfeicoamento dos professores.

e Implantacdo da formagdo continuada dos professores e equipe técnico-
pedagdgica da rede municipal de ensino, atuantes na educagéao de jovens e
adultos.

e Garantia de merenda escolar aos educandos da EJA, a fim de possibilitar sua

frequéncia e permanéncia.
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o Atendimento especializado, na educagdo de jovens e adultos da rede
municipal de ensino, para os alunos com deficiéncia, transtornos globais e
altas habilidades/superdotacao, incluindo material didatico-pedagogico e
formacao continuada e adequada dos professores.

» Parceria com as secretarias municipais da Saude e da Ag¢do Social para o
atendimento aos alunos da educacéo de jovens e adultos da rede municipal
de ensino que apresentem deficiéncia visual e/ou perda auditiva, buscando
convénios para a confecgdo e fornecimento dos recursos Opticos prescritos e
aparelhos auditivos.

e Acompanhamento por meio de avaliagbes e diagnosticos, com vistas ao
desenvolvimento das agbes propostas e efetiva socializagdo dos seus
resultados, buscando a superagcdo dos fatores que dificultam a oferta, o
acesso a escola, o rendimento e a permanéncia na escola do educando desta
modalidade de ensino.

* Valorizagcado da educacao de jovens e adultos no municipio, como prioridade,
necessidade nacional e dever do Estado, como questao premente de justica,
atendimento de direito social e prerrogativa de cidadania.

o (Garantia de uma educagao emancipadora e implementagdo de cursos
regulares ou supletivos, referentes as etapas e modalidades da Educacéao
Basica, na forma presencial e nos periodos diurno e noturno.

e Implantacédo de um projeto politico e pedagogico interdisciplinar, que leve em
conta as vivéncias de jovens e adultos e os aspectos histéricos, sociais e
culturais, por meio de um processo de escolarizagdo que respeite a relagéo
teoria-pratica e vise ao exercicio da cidadania.

* Articulagdo da EJA com a educacao profissional, com a participagdo conjunta
de diferentes secretarias do governo municipal e estadual.

e Alocacdo de recursos financeiros, materiais e pessoal qualificado para
garantir um atendimento educacional de boa qualidade.

e Socializagao de experiéncias exitosas de EJA, objetivando construir propostas

alternativas.

Neste sentido, é necessaria a garantia do investimento de recursos financeiros por

parte do poder publico. Faz-se necessario pensar nas particularidades que envolvem
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o trabalho com os alunos jovens e adultos, partindo-se do pressuposto de que a
grande maioria sao trabalhadores, que vém diretamente do trabalho para a escola, o
que aponta até para a necessidade de merenda escolar, propiciando que este possa
estar em melhores condi¢cdes para participar das aulas. Outro aspecto a ser
considerado diz respeito aos alunos com algum tipo de deficiéncia, transtornos
globais e altas habilidades/superdotagédo, o que exige atendimento adequado, tanto
no que se refere ao material didatico-pedagégico, quanto a capacitacdo dos
professores, o que é de fundamental importancia. Quanto ao material pedagogico a
ser utilizado para esta modalidade de ensino, esse deve ser especifico, contribuindo
para a melhor qualidade do trabalho, compreendendo o conhecimento de mundo e a
experiéncia de vida que estes alunos ja possuem para, a partir dai, avancar na
construcdo de novos conhecimentos. Levando em consideragdo que a maior parte
dos alunos da EJA estdo inseridos na realidade do trabalho, sua escolarizagéo
precisa contribuir para que ele esteja preparado para enfrentar os crescentes
desafios que a sociedade atual apresenta, de forma a conseguir buscar alternativas
de sobrevivéncia, dentro do seu contexto social e das possibilidades encontradas.
Considerando a dimensdo, a importancia e as especificidades do trabalho na
Educagédo de Jovens e Adultos, é imprescindivel que os professores e demais
trabalhadores nessa area tenham formacdo permanente e continuada garantida,
através das proprias instituicbes que oferecem essa modalidade, sejam elas
publicas ou privadas. Na perspectiva da inclusdo social, ndo € possivel contar
apenas com as agbes educativas. A EJA precisa estar articulada com outras
politicas, como a cultural, de género, de geracéo de trabalho e renda e outras, a fim
de que os sujeitos possam exercer plenamente seus direitos, ter acesso aos bens
culturais e desenvolver alguma atividade produtiva. Dessa forma, estabelecer
interfaces com a educacao profissional, movimentos relacionados as lutas das
mulheres, dos jovens, dos negros, dos idosos, dos educandos com deficiéncia,
transtornos globais e altas habilidades/superdotacéo € de fundamental importancia.
Assim sendo, a educagdo requer preparagdo, execucao e avaliacdo, exigindo
professor com formagdo para esta especificidade e garantia de atualizagéo
permanente. Neste amplo contexto, as metas que se seguem sao fundamentais para
o atendimento das reais necessidades apresentadas pela populacdo atendida pela

Educacao de Jovens e Adultos.
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2.3.6. Educacao Profissional de Nivel Médio

Diagnéstico

O Estado da Bahia retomou a educagéo profissional em 2006, durante o segundo
mandato do presidente Lula, fase de inicio do processo de ressignificagdo desta
modalidade de ensino no Brasil. Em dezembro de 2007, foi criada a
Superintendéncia da Educacgao Profissional (SUPROF) para tratar exclusivamente
da educacao profissional, através do Decreto Lei n° 10.955/2007, ligada a
Secretaria da Educacdo do Estado da Bahia, tendo como compromisso o
fortalecimento da educacéo técnica profissional e o projeto politico que assegure
uma oferta tecnoldgica publica e de qualidade socialmente referenciada.

A oferta de vagas nos cursos técnicos da educagao profissional baiana entre os
anos de 2006 a 2012 teve um crescimento de mais de 1.400%, saltando de 4.016

matriculas para mais de 56.000 matriculas, conforme demonstra gréafico abaixo:

Grafico 04 - Expansdo da matricula da educagdo profissional na Bahia, por

forma de articulagao.

¥ Técnico em Nivel Médio 56.604
® Proeja Médio
“ Subsequente

& Concomitante

50.498

43.803

28.680

14.903

7.672 821

3.92

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fonte: Anais do Il Coldquio Nacional - A Produgdo do Conhecimento em Educagéo Profissional.
Natal: IF.
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Em 2008, teve inicio em Caetité a realizacdo de seminarios com a participagao da
sociedade civil, da comunidade escolar, dos movimentos sociais, das empresas
locais e de representantes dos municipios que compéem o Territério de Identidade
Sertdao Produtivo. Diagnosticou-se que: faltam atuagdes articuladas entre o ensino
técnico privado, publico e setor empresarial; o setor empresarial possui preocupacgéo
com o nivel de formagéo e qualificagdo dos trabalhadores; que ha uma crescente
demanda pelo mercado de mao de obra qualificada, comprovando a necessidade de
investir na formacao e criando a consciéncia de que, para a insergdo no contexto do
mundo do trabalho globalizado, é necessario o aperfeicoamento dos trabalhadores.
Diante dessas conclusdes ocorreu a transformag¢ao do Colégio Modelo Luis Eduardo
Magalhdes em Centro Territorial de Educagéo Profissional do Sertdo Produtivo, em
2009, no municipio de Caetité, e teve inicio a oferta de cursos técnicos de nivel
médio, escolhidos com base na demanda e nos arranjos produtivos locais. Em
consonancia com o proposto pela SUPROF, a educacgao profissional vem na diregéo
do avanco e da transformacéo do sujeito, compreendendo que a educagéo contribui
nas alteracbes sociais com agdes voltadas para a igualdade, ao reconhecer os
direitos basicos dos sujeitos, entre eles, o direito a uma formacao técnica publica, de
qualidade, socialmente referenciada e acessivel.

O municipio de Caetité vem sofrendo o processo de industrializacdo e recebe
grandes empresas que trazem a necessidade nao apenas de mao de obra
qualificada, simplesmente, mas de profissionais mais completos, preparados e com
conhecimento suficiente para adaptar-se a esta realidade dinamica do mundo do
trabalho. Diante das constantes inovagdes tecnologicas e, consequentemente, das
novas exigéncias no mundo do trabalho, a sociedade, como um todo, depara com
situacbes que demandam iniciativas e projecbes, relacionadas a formacao
profissional dos cidadaos.

Pelo fato do municipio estar situado numa regido em que predomina a pequena
propriedade rural e a atividade mineradora, as liderangas preocupam-se em facilitar
a abertura de novos nucleos empresarial-industriais, voltados a absorgao de forga de
trabalho disponivel.

Registrou-se a partir de 2009 um consideravel crescimento quanto a oferta de
cursos técnicos em nivel médio e cursos de qualificagdo de curta duragdo, por

instituicdes publicas e privadas. Na modalidade presencial, a rede privada de
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educacgao profissional em Caetité, registra a oferta de cursos técnicos do eixo de
saude pelo Centro de Estudos Criando Talentos, desde 2006. Instalou-se
recentemente no municipio o CEPEPE - Centro de Estudos e Pesquisas em
Eletrénica Profissional e Informatica que oferta os seguintes cursos. Técnico em
mecanica, eletrénica e edificagbes. Na modalidade semipresencial ou ensino a
distancia (EAD) existe o Centro de Estudos Dimensao que oferta cursos técnicos de
nivel médio, tecnodlogo e ensino superior em diversos eixos tecnoldgicos.

Atualmente o Centro Territorial de Educacdo Profissional do Sertdo Produtivo,
pertencente a rede estadual de ensino, oferta os seguintes cursos técnicos de nivel
médio: Técnico em Agroecologia, Técnico em Administracdo, Técnico em Analises
Clinicas, Técnico em Edificacdes, Técnico em Controle Ambiental, Técnico em
Secretariado, Técnico em Vendas, Técnico em Mineragao, Técnico em Enfermagem
e Técnico em Geologia.

Neste sentido, a educagéo profissional vem sendo bastante valorizada e procurada
por muitos alunos que visam nem sé a preparagdo para O ensino superior, mas
principalmente & aquisicao de formacao profissional que os leve mais facilmente
para o mercado de trabalho.

No entanto, ainda ha muito o que fazer para melhorar o acesso e a permanéncia da
clientela interessada em cursar educacao profissional. Muitos sdo os alunos da zona
rural que ainda nao conseguiram conciliar suas atividades laborais no campo com o
estudo na cidade. A oferta de transporte publico que possibilite o deslocamento dos
interessados até os locais de ensino poderia ampliar as possibilidades de atuagéo
no mundo do trabalho, inclusive com atividades empreendedoras, que evitariam a
saida dos jovens e adultos para outros estados a procura de emprego.

Ha necessidades evidentes no municipio em relacdo a area de educagéo
profissional. E preciso, pois, planejar e criar estratégias de atuacdo de modo que os
municipes encontrem respaldo no poder publico quanto a formacéo para o mundo
do trabalho.

O ato de pensar a educacéo profissional de maneira sistematica e como fator de
desenvolvimento socioeconémico e de qualidade de vida € um passo ndo apenas
necessario, mas coerente com o desejo de avancgo local, regional e nacional com
vista a competir mundialmente com o conhecimento e producédo de bens e servigos

de qualidade destacada.
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Para tanto, propde-se:

Promocao de projetos de formacao profissional, sejam eles provenientes de
orgao estadual ou federal, estabelecendo a inclusao profissional de jovens e
adultos, criando uma politica prépria para oferecer este tipo de formacao.
Apoio técnico as instituicbes que oferecem a populagdo em geral cursos
técnicos gratuitos com vistas a inserir as pessoas no mercado de trabalho,
para que elas obtenham renda prépria.

Capacitagdo especifica e diversificada para as pessoas com deficiéncia,
transtornos globais e altas habilidades/superdotacao.

Incentivo as instituicbes que priorizam e ofertam cursos de formacao
profissional para qualificacdo ou requalificacdo dos trabalhadores, com vistas
a inseri-los no mercado de trabalho, com condi¢des de produtividade,
possibilitando a diminuicdo do desemprego.

Elaboragdo de Plano de Expansédo da Educacao Profissional que considere o
desenvolvimento regional, como compromisso e responsabilidade social para
garantir a manutencao de ensino técnico de qualidade.

Apoio as acbes de incentivo ao primeiro emprego e aos programas de
aprendizagem dos jovens matriculados nos cursos de educagao profissional,
a serem desenvolvidas pelos estabelecimentos de ensino do municipio.
Jungdo de todas as forgas politicas e sociais para que as verbas do FAT
(Fundo de Amparo ao Trabalhador) cheguem ao Governo do Estado e ao
Municipio com valores adequados.

Implementagdo de uma politica de ensino técnico que esteja voltada para o
desenvolvimento da pessoa e da sociedade.

Gestao junto ao poder publico estadual e federal para ampliagéo da educagao
técnica no municipio e também implantacdo da educacéao tecnoldgica para
atendimento da demanda local e regional.

Manutencgdo de parcerias com as instituicoes competentes (exemplos: SENAI,
SENAC, SEBRAE, SESI e outros) para garantir o oferecimento de cursos de

formacao profissional.
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2.3.7. Educagao do Campo

Diagnéstico

A educacao, como organizadora e produtora da cultura de um povo, especificamente
a cultura do campo, ndo podem permanecer segundo a légica da exclusdo do direito
a qualidade para todos. Assim, ao se reconhecer uma territorialidade propria para o
campo, pensa-se numa educagado com caracteristicas e necessidades préprias, sem
abrir mao de sua pluralidade como fonte de conhecimento em diversas areas. As
politicas educacionais devem, portanto, garantir que as populagdes do campo
tenham acesso a todos os niveis da educagao e neles permanegam. Pois néo existe
uma pedagogia totalmente voltada para a educacgao do campo.

Deve-se ressaltar que ha manutengao, ampliacéo e estruturacado das estradas que
dao acesso as unidades escolares e construgdo de novas unidades. Investimentos
sdo aplicados nesta modalidade, no entanto, ndo atendem especificamente aos
alunos e as familias do campo. Outro ponto relevante é a questdo do
desenvolvimento sustentavel, indicador este que nao foi executado. Sendo assim, de

suma importancia uma politica pedagégica voltada para esta tematica.

Assim sendo, as agdes a serem desenvolvidas pelo municipio, em relacdo a

educacao do campo, serao norteadas pelas seguintes diretrizes:

s Construgdo de novos prédios e melhoria da infraestrutura das escolas
existentes;

» Elaboragéo e execucado de projetos escolares que aproximem a comunidade
local do ambiente escolar;

* Recuperagéo das estradas que dao acesso as escolas;

» Valorizacao e formacéao especifica dos profissionais da educagéo do campo;

» Promocgéo de politicas publicas voltadas para o desenvolvimento de agdes
pedagogicas e financeiras que assegurem a qualidade da educagdo do
campo;

» Promogédo de desenvolvimento sustentavel, pondo em praticas acgoes

educativas transformadoras a partir do campo para o campo;
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e Manutengcdo de um curriculo flexivel interdisciplinar, respeitando a
especificidade da educagao do campo e a diversidade dos seus sujeitos;

¢ Organizacado dos tempos e espagos escolares adaptados as condigbes da
regido, adequando o Calendario Escolar ao ciclo agricola e as condi¢des
climaticas;

e Articulagdo da politica de educacdao do campo com as diferentes politicas
publicas, visando a erradicagdo do trabalho infanti e a promog¢ao do

desenvolvimento sustentavel do campo.

2.3.8. Educacgao Quilombola

Diagnéstico

A lei n°. 10.639/2003 torna obrigatério o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira
na Educagdo Basica e foi regulamentada por meio da Resolugdo n°. 1, de 17 de
junho de 2004, do Conselho Nacional de Educacado, que instituiu as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e para o

Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Os desafios em propor novas metodologias para o ensino de estudos étnicos
implicam reformular curriculos e ambientes escolares; articular cultura e identidade;
criar oportunidades de sucesso escolar para todos os alunos, independentemente de

seu grupo social, étnico, religioso e politico.

O processo de Ensino e Aprendizagem nas escolas quilombolas requer uma
pedagogia peculiar em respeito as suas especificidades, com necessidades de
formagao especifica dos professores, respeito aos principios constitucionais, bem

como a Base Nacional Comum da Educacéo Brasileira.

E importante realizar mudancas, sobretudo na pratica pedagogica, com o objetivo de
compreender a importancia das questdes relacionadas a diversidade étnico-racial e
lidar positivamente com elas, destacando-se: elevar a autoestima da populagéo
remanescentes dos quilombos; preservar os recursos naturais existentes na

comunidade; valorizar os costumes da cultura afro-brasileira e a preocupagdo com a
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importancia do resgate historico da cultura local e ressignificar a dindmica do poder

e as relagdes sociais de dominacao.

Desta forma, deve-se abolir da pratica pedagoégica a desarticulagdo do saber local; e
da cultura escolar, a manutengéo ideolégica de que o negro somente contribuiu para
a formagdo da sociedade brasileira como escravo. Buscando-se elementos
simbolicos e culturais que influem no processo identitario da comunidade, obtendo-

se um curriculo que atenda a especificidade étnica e cultural dos quilombolas.

Em Caetité existem 24 comunidades em estudo, com caracteristicas quilombolas.
Destas, 13 foram reconhecidas pela Fundacdo Cultural Palmares, entidade
vinculada ao Ministério da Cultura. S&o elas: Comunidade de Sambaiba; (Caldeiras),
Comunidade do Sapé; (Caldeiras), Comunidade de Vereda dos Cais; (Maniagu),
Comunidade de Vargem do Sal; (Maniagu / Cercado), Comunidade de Mercés.
(Caldeiras), Comunidade de Olho D’Agua; (Pajeti do vento), Comunidade de
Contendas; (Maniagu), Comunidade de Pau Ferro; (Maniagu / Juazeiro),
Comunidade de Malhada; (Maniagu), Comunidade de Lagoa do Meio; ( Sede ),
Comunidade de Lagoa do Mato; (Maniagu), Comunidade de Cangalha ; (Maniagu),
Comunidade Passagem de Areia; (Maniagu). As demais estdo em processo de
reconhecimento como comunidades quilombolas, sendo estas: Comunidade de
Lagedo do Oroca; (Maniagu/Cercado), Comunidade de Cristina; (Pajet do Vento),
Comunidade de Palmital; (Santa Luzia), Comunidade de Lagoinha da Cobra;
(Caldeiras), Comunidade de Volta do Morro; (Maniagu), Comunidade de Boa Sorte;
(Pajeu do vento), Comunidade de Lagoinha; (Maniagu/Juazeiro), Comunidade Santo
Anténio do Tamboril; (Maniagu), Comunidade de Lagoa Nova; (Maniagu),
Comunidade de Riacho da Vaca; ( Maniagu), Pajet dos Ventos ( Pajeu dos ventos).

Nestas localidades, as terras pertencem aos habitantes, que ndo possuem titulagéo.

Das comunidades citadas anteriormente, somente Sambaiba tem uma escola dentro
da comunidade, denominada Nucleo Escolar Vinte e Cinco de Dezembro. Os alunos,
das comunidades remanescentes de quilombo em processo de reconhecimento, tém
que se deslocar através de transporte escolar para uma unidade mais proxima da

sua comunidade que ndo se adequam a realidade desta clientela.

114

)

)

) )



CCCCCCC C(

(

Addaddadadaanadadddddaddddadadadadaaddadddadadada

Os habitantes sobrevivem da lavoura de subsisténcia (milho, mandioca, melancia)
através de técnicas primitivas e conhecimentos adquiridos pela experiéncia. Outra
atividade é a fabricagao de potes e utensilios de barro com técnicas de pinturas
herdadas dos antepassados. Fabricam chapéus, esteiras, peneiras e outros

utensilios de palha.

Existe uma pequena estrutura comunitaria nascida da experiéncia da Igreja Catdlica.
Organizam mutirées, tanto na pratica do rogado, quanto na construgdo de
habitagdes. As comunidades sdo proximas, pobres e com grande caréncia de agua
para as plantagées e o consumo humano. Conhecem a medicina caseira, habitos e

costumes herdados dos ancestrais.

Em cumprimento as determinacdes da Lei 10.639/2003, na parte diversificada da
grade curricular das escolas municipais dos anos finais do ensino fundamental,
consta a disciplina HAB (Historia Afro-brasileira), permitindo uma discusséo critica
sobre o processo de escraviddo no Brasil e sobre as contribuicées do povo africano
no processo de construgdo da nagéo brasileira. Poréem, ha caréncia de profissional
habilitado para atuar nessa area. Além disso, observa - se a auséncia de politicas
publicas mais amplas voltadas para essa problematica, havendo como
consequéncia pouca difusdo das diferentes culturas, religides e etnias das matrizes

africanas presentes no municipio.

Na perspectiva de assegurar a permanéncia do aluno quilombola na escola, faz-se
necessario valorizar e fazer emergir a cultura das comunidades, visando a
construcdo da equidade; formular e implementar politicas publicas educacionais a
partir dos interesses e das necessidades dos quilombolas, numa perspectiva de,
pelo menos, se aproximar do que define o Art. 26 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao - Lei 9394/96, ou seja, que é essencial reconhecer que a valorizagao
étnica no dmbito educacional proporciona o fortalecimento das comunidades como

sujeitos de seu desenvolvimento.

Assim sendo, as agbes a serem desenvolvidas pelo municipio, em relagdo a

educacao quilombola, serdo norteadas pelas seguintes diretrizes:

» Reconhecimento das demais comunidades remanescentes de quilombolas;
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» Oferecimento de formagdo em servigo para valorizagao e qualificagao dos
profissionais da educagdo para trabalhar em comunidades quilombolas,
ocasionando o ensino de qualidade e formacédo de cidadaos conscientes;

e Promocéao de politicas publicas voltadas para a insercao dos educandos no
mercado de trabalho, dando maior oportunidade aos moradores das
comunidades quilombolas;

¢ Promocédo do desenvolvimento sustentavel nas comunidades, com
interferéncia da unidade escolar, poder publico municipal, empresas publicas
e privadas, havendo uma maior participacdo dos educandos e da comunidade
local;

e Garantia do atendimento educacional aos remanescentes quilombolas com
uma educacao voltada para a valorizagdo e preservagado de sua cultural e
valores ancestrais;

e Elaboracdo e execugcdo de projetos educacionais que aproximem a
comunidade local do ambiente escolar;

e Promocéo de politicas publicas voltadas para interesses pedagdgicos e
financeiros para a educagéo quilombola;

* Elevagao da autoestima da comunidade quilombola, através dos movimentos
culturais, no que tange a valorizacdo da cultura e suas contribuigbes na
sociedade brasileira;

e Promover parcerias entre 6rgédos publicos e privados no intuito de patrocinar
pesquisas bem como produgdes literarias de resgate da cultura quilombola.

2.4. ENSINO SUPERIOR

2.4.1. Ensino Superior

Diagnéstico

A sociedade contemporadnea apresenta-se de forma complexa e com inumeros

desafios a serem superados. E consenso em todos os segmentos sociais de que a
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educacao, através da produgdo de conhecimentos inovadores e da formacéao e
qualificagao do cidadéo, é o caminho mais viavel para a superacao desses desafios,
como também a base necessaria para a emergéncia de um novo modelo de
desenvolvimento econdmico e social. Neste sentido, a educacdo superior, no
municipio de Caetité, tem se desenvolvido ao longo dos anos, de forma a contribuir
significativamente para o desenvolvimento da regido em relagdo ao crescimento
intelectual e profissional. As Instituicées de Ensino Superior — IES, através dos
varios cursos oferecidos, tanto pela rede publica, como pela rede privada, tém
formado profissionais em diversas areas, credenciando, assim, o municipio de

Caetité a uma posicao de destaque nesse segmento de ensino na regiao.

As exigéncias do mercado de trabalho influenciam um aumento da demanda pela
educagao superior. O artigo 43 da Lei de Diretrizes e Bases — LDB diz que a
Educacgdo Superior tem por finalidade formar pessoas nas diferentes areas de
conhecimento, aptas para inser¢do em setores profissionais e para a participagdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacao cientifica.
Assim sendo, faz-se necessaria a implantacao de novos cursos de graduacgao e pos-
graduacdo, voltados principalmente as atuais necessidades da regido, que possui
um grande potencial minerador. Como nenhuma IES oferece ainda cursos voltados
as demandas de profissionais especializados, os trabalhos das empresas e a méao
de obra sdo terceirizados, formada por profissionais trazidos de outras cidades e

estados.

Outro fator relevante € que o municipio ndo dispde de programas de assisténcia ao

estudante para os alunos de baixa renda que ingressam na Educacao Superior.

- Assim, faz parte deste Plano, o planejamento- de politicas de assisténcia ao

estudante pelo municipio como forma de contribuir para o acesso e a permanéncia
de alunos na Educacgao Superior, principalmente aqueles oriundos de familias de

baixa renda.

No municipio de Caetité, duas Instituicdes de Ensino Superior estdo em atividade
atendendo alunos do Territério de Identidade Sertdo Produtivo e de outras regiées

do Estado. Sao elas:

e Universidade do Estado da Bahia — UNEB (Publica)
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o Centro Universitario Uninter — (Privada)

2.4.1.1 O Campus VI da Universidade do Estado da Bahia em Caetité

O Ensino Superior em Caetité comegca em 1962 com a criacdo da Escola de Nivel
Superior de Caetité, através da Lei n°® 1082 de 25/10/1962. Essa instituicdo, com o
passar do tempo, foi incorporada a Universidade do Estado da Bahia — UNEB, pela
Lei Delegada n.° 66 de 01/06/1983, com a denomina¢ao de Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Caetitée - FFCLC.

A FFCLC em seu primeiro concurso vestibular ofertou o curso de Licenciatura de 1°
Grau em Letras e, posteriormente, expandiu a oferta com a implantagéo do curso de
Licenciatura de 1° Grau em Estudos Sociais. Ambos autorizados pelo Decreto
Presidencial n.° 92.926, de 16 de julho de 1986 e reconhecidos pelas Portarias
Ministeriais n.° 211, de 20 de abril de 1989 e n.° 1.010, de 24 de outubro de 1990.

O curso de Letras, por conta da formagdo continuada, sofreu alteragcbes e se
transformou em Licenciatura Plena, com as habilitagées em Portugués e Literaturas
de Lingua Portuguesa e Portugués, Lingua Inglesa e respectivas Literaturas. Em
1992, resultantes da conversao do curso de Estudos Sociais, foram oferecidas as
Licenciaturas Plenas em Geografia e Historia. A autorizagao de funcionamento foi
oficializada por meio das Resolugdes do Conselho Estadual de Educagcédo 149/95 e
169/95 respectivamente.

Em razédo de demandas locais, em 1999, o Departamento de Ciéncias Humanas,
Campus VI, passou a oferecer o curso de Ciéncias com habilitacdo em Matematica,
autorizado pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE,
através da Resolugdo n.° 233, de 09 de setembro de 1998. Em 2005, implanta o
curso de Ciéncias Biologicas.

Como pode ser constatado, o DCH - VI, tornou-se um polo de formagédo de
professores. O campus também ja ofertou programas especiais de formagéo de
professores como o Programa de Formacgéo para Professores de 6° ao 9° ano da
Rede Municipal — PROLIN e o Programa de Formacgao de Professores da Educacéo
Basica - Plataforma Freire — PARFOR, assumindo com responsabilidade e

comprometimento social, a missdo de preparar os profissionais do magistério para
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atuar na docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental, no Ensino Médio e no

Ensino Superior.

Tabela 35 - Alunos Matriculados por Curso — Ano 2015

N° DE ALUNOS
ik MATRICULADOS
Geografia 140
Histéria 181
Matematica 167
Ciéncias bioldgicas 167
Letras —Lingua Portuguesa e
: 114
Literaturas
Letras —Lingua Inglesa e
. 88
Literaturas
Pdés-Graduacgéao 90
Total 947

Fonte: Departamento de Ciéncias Humanas/Campus VI/Caetité, 2015.

A questdo central que mobiliza o Campus VI, neste momento, é integrar-se ao
movimento empreendido pela UNEB de interiorizacdo dos estudos de Pos-
Graduacdo, promovendo a pesquisa cientifica, ndo no sentido de formar guetos
académicos e intransitivos, mas entendendo as agdes de pesquisa como a base da
docéncia e da extensdo. A perspectiva politica dos programas de graduagéo e de
pos-graduacéo, além de continuar valorizando e estimulando as atividades de
ensino e extenséo, expondo, discutindo e sistematizando os seus problemas, deve
também comecar a promover um processo de interlocugdo que possa criar as
condicbes para uma verdadeira interacdo da Universidade com seu entorno. Ja
oferece trés cursos de Poés-Graduagcdo Latu Sensu: Praticas Docentes
Interdisciplinares, Biodiversidade do Semiarido e Educagédo e Diversidade Etnico-
Racial, este ultimo com convénios firmados para atender docentes do municipio de

Caetité e Ibiassucé.
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Outro aspecto que mobiliza o Departamento, atualmente, é a ampliagao do leque de
cursos de graduacao oferecidos. Pretende-se iniciar a oferta de bacharelados, sendo
o primeiro nessa linha o curso de bacharelado em Engenharia de Minas, com

previsao de inicio das aulas no primeiro semestre de 2017.
No quadro abaixo o demonstrativo de docentes da Instituicao:

Tabela 36 — Demonstrativo do Total de Docentes por Titulagao

Titulagao Quantidade % ]
Graduacgao 01 1,0
Especializagao 25 24,7
Mestrado 53 52,3
Doutorado 20 20.0
Pés-doutorado 01 1,0
Total 101 100

Fonte: Departamento de Ciéncias Humanas — Campus VI, 2015.

2.4.1.2 O Centro Universitario UNINTER

O Centro Universitario Uninter € uma instituicdo de Ensino Superior, credenciada
através da Portaria do MEC n° 688, publicado no D.O.U. em 28 de maio de 2012.
Atuando no mercado de educacgao ha quase 20 anos, o Grupo Uninter esta sediado
em Curitiba (PR), com 443 polos de apoio presencial, oferecendo produtos e
servicos com foco no segmento educacional. Sao cursos superiores de
graduacao e pos-graduacao, nas modalidades presencial, semipresencial e a
distancia, solugao educacional para a Educacgao Basica e livros técnico-cientificos
- para o Ensino Superior (tradicional e digital), além de cursos de extensdo para
alunos e comunidade. O Centro de Estudos DIMENSAO é parceiro do Centro
Universitario Uninter desde 2004, e é responsavel pelo Polo de Apoio Presencial de
Caetité e desde entdo tem ofertado cursos superiores EAD com varias turmas
atendidas até o momento. O PAP CAETITE conta atualmente com 320 alunos
distribuidos entre os cursos de graduacdo (bacharelado e licenciatura) e pés-

graduacao.
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Assim sendo, as agdes a serem desenvolvidas pelo municipio, em relacao ao ensino

superior, serdo norteadas pelas seguintes diretrizes:

Convénio entre Municipio e IES visando ao suporte técnico ao Ensino,
Pesquisa e Extenséo;

Articulacdo com os demais niveis de ensino para a formagdo inicial e
continuada dos profissionais, buscando solugbes conjuntas para os
problemas que se apresentam, desenvolvendo pesquisas, estimulando a
criacdo e as inovagdes necessarias ao objetivo de projetar a sociedade a

patamares imprescindiveis para uma vida com dignidade;

Articulacdo da Universidade com a sociedade, ndo sé pela universalizagao do
ingresso, mas pela permanéncia do aluno na Universidade e insergdo nos

problemas evidenciados, participando dos processos de transformacao;

Apoio do municipio aos estudantes universitarios na cidade;

Politicas de assisténcia estudantil que viabilizem ao estudante a manutencéo
de sua graduacéo, através da criagao de residéncias universitarias na Capital

e no Municipio.

2.5. VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Diagnéstico

A melhoria da qualidade do ensino, que € um dos objetivos principais do Plano
Municipal de Educagdo, estd associada a promogdo e a valorizagdo dos
profissionais do magistério. Essa valorizagdo sé pode ser obtida por meio de uma

politica global de magistério, a qual implica, simultaneamente:

a formacao profissional inicial;
as condigdes de trabalho, salario e carreira;

a formagéo continuada.
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A simultaneidade dessas trés condi¢cbes € uma licdo extraida da pratica. Esforgos
dos sistemas de ensino e, especificamente, das instituicdes formadoras em qualificar
e formar professores, tém se tornado pouco eficazes para produzir a melhoria da
qualidade do ensino por meio de formagao inicial, porque muitos professores

deparam com uma realidade muitas vezes desanimadora.

Ano ap6s ano, a procura pelo magistério tem diminuido devido aos baixos salarios e
as precarias condigées de trabalho nas escolas. E necessario criar condigées que
mantenham o entusiasmo inicial, a dedicacdo e a confianga nos resultados do
trabalho pedagodgico para que possam vislumbrar perspectivas de crescimento
profissional e de continuidade de seu processo de formacao. Se, de um lado, ha que
se repensar a propria formagdo, em vista dos desafios presentes e das novas
perspectivas no campo da educacdo, que exigem profissionais cada vez mais
qualificados e permanentemente atualizados, desde a educagado infantil até a
educacao superior; por outro lado é fundamental manter na rede de ensino os bons
profissionais do magistério. Salario digno e carreira de magistério sdo componentes
essenciais, assim como a avaliagdo de desempenho tem importdncia nesse

contexto.

Em coeréncia com esse diagnéstico, o Plano Municipal de Educagédo estabelece
diretrizes e metas relativas a melhoria das escolas, desde aos espacos fisicos, a
infraestrutura, aos instrumentos e materiais pedagdgicos e de apoio, aos meios
tecnoldgicos, etc., até a formulagéo das propostas pedagogicas, a participacao dos
profissionais da educacdo na elaboragdo do projeto politico-pedagégico e nos
conselhos escolares, ou ainda, quanto a formulagdo dos planos de carreira e de

remuneragao do magistério e do pessoal administrativo e de apoio.
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Tabela 37 - Fungdes Docentes por Localizagdao e Formagao — Rede Estadual em

2013
Funcoes Docentes por Modalidade e Etapa de Ensino
Rede Estadual em Caetité
. Func¢oes Docentes
Modahacettape Ano |CiLic| C/Gr JC/EM] C/NM [SEEM] Total
2007 - - - - - -
2008 - - - - -
2009 - - - - - -
ANOS INICIAIS do Ensino Fundamental | 2010 2 2 6 - - 8
2011 4 4 5 - - 9
2012 4 4 4 - - 8
2013 3 2 5 1 - -
2007 - - - - - -
2008 - - - - - -
ANOS FINAIS d 20081 — - - : - -
Ensino Fundamenc’)tal 2010} oF ot 18 2 - S
2011} 75 75 6 - - 81
2012 79 79 5 - - 84
2013} 42 27 69 7 - -
2007 | - = = s . -
2008 | - = : . i -
EJA - Fundamental 2t - - - - e -
Anos Iniciais — Presencial 2010 ] L : - - 3
2011 2 2 1 - - 3
2012} 20 20 1 - - 21
2013 2 - 2 - - -
2007 - - - - - -
2008 - - - - - -
2009 - - - - - -
EJA - Fundamental -.Anos Finais — 20101 17 17 3 - - >0
Presencial
2011 ) 22 22 1 - - 23
2012 - - - - - -
2013 ] 18 12 30 3 - -
2007 - - - - - -
2008 - - - - - -
2009 - - - - - -
ENSINO MEDIO 2010 96 97 32 3 - 132
2011 70 70 14 - - 84
2012 ) 82 82 6 - - 88

2013 | 62 61 123 23
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Fungdes Docentes por Modalidade e Etapa de Ensino
Rede Estadual em Caetité (Cont.) '

: Fungoes Docentes

ModalidadelEtana Ano |CLic| C/Gr |C/EM] CINM [SIEM] Total
2007 | - w R - - R
2008 | - = 2 5 - R
2009 | - = - - . _

EJA - ENSINO MEDIO 2010 | - . ” . » _
2011 | 27 | 27 2 - - 29
2012 | 46 | 46 - - . 46
2013 | - . - - - R

Legenda para Funcgdes Docentes: C/Lic - com Licenciatura; C/Gr - com Graduacgao; C/EM -
com Ensino Medio; C/NM - com Normal Médio; S/EM - sem Ensi.nc.) Med1o

Tabela 38 - Fungbes Docentes por Localizagao e Formagao — Rede Municipal
em 2013

Fungoes Docentes por Modalidade e Etapa de Ensino
Rede Municipal em Caetité

. Fungoes Docentes _
s b e Ano | ClLic | C/Gr | C/EM | C/NM | SIEM | Total
2007 | 2 2 - 6 - 8

2008 | 1 1 . 10 1 12

2009 | 5 5 : 5 - 10

CRECHE 2010 | - - 1 3 » 4
2011 | 2 2 6 3 : 11

2012 3 3 6 3 - 12

2013 | 2 . 2 1 1 -

2007 | 17 | 21 1 29 - 51

2008 | 16 | 16 5 51 : 72

2009 | 30 | 30 6 73 1| 110

PRE-ESCOLA 2010 | 23 | 24 1 31 _ | 56
2011 | 31 | 31 4 24 5 59

2012 | 26 | 26 3 25 - 54

2013 22 | 7 | 29 8 21 .

2007 | 60 | 68 1 100 - | 160

2008 | 64 | 66 7 150 ~ | 223

, 2009 67 | 70 | 12 | 104 ~ | 186

ANOS ,LEL%?LS(;:&E”S'“O 2010 | 55 | 55 9 110 - 174
2011 | 73 | 73 | 11 99 - | 183

2012| 68 | 68 8 98 2 | 176

2013 | 43 | 18 | 61 18 | 86 -
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Funcgoes Docentes por Modalidade e Etapa de Ensino
Rede Municipal em Caetité (Cont.)

. Funcoes Docentes

o0 obape Ano | CiLic | C/Gr | CIEM | C/NM | S/EM | Total
2007 | 108 | 110 | 2 7 ~ | 119

2008 | 167 | 172 | 10 42 ~ | 224

. 2009 | 173 | 178 | 11 45 ~ | 234
ANOSFEL]":;:L?;‘:;”S'”" 2010 | 101 | 102 | 11 28 — | 121
2011 | 109 | 109 | 10 20 4 | 143

2012 111 | 111 | 12 16 2 | 141

2013| 84 | 34 | 118 | 11 13 :

2007 | 1 1 - - - 1

2008 | 8 8 . 1 = 9

2009 6 6 - 6 - 12
EJA-Fund:elernrirS\'f;C-ignos Iniciais 2010 3 3 y 6 - 10
2011 | 4 4 - 7 - 1

2012| 16 | 16 - 8 - 24

2013 | 8 - 8 2 12 -

2007 | 5 5 1 - - 6

2008 | 43 | 43 2 7 - 52

2009 49 | 49 1 2 - 52
EJA-Funda;:eegéilc-ia/l\nos Finais - 2010 >1 1 n . - >
2011 | 29 | 29 1 1 - 31

2012| 34 | 34 | 2 3 - 39

2013 | 31 | 10 | &1 3 2 -

2007 | 14 | 14 . 1 . 15

2008 | - - - - - -

EJA - Fundamental de 128 - |t - - - - -
2011 | - - - 2 - 2

2012 | - . - . - -

2013 | - = - - - -

2007 | - : - - - -

2008 | 98 | 104 | 7 15 ~ | 126

2009 | 101 | 109 | 3 12 _ | 124

ENSINO MEDIO 2010 - - - - - -
2011 | - p . . - -

2012 | - - : N = -

2013 | - - - - : :

Legenda para Fungdes Docentes: C/Lic - com Licenciatura; C/Gr - com Graduagao;
C/EM - com Ensino Médio; C/NM - com Normal Médio; S/EM - sem Ensino Médio
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Fungdes Docentes por Modalidade e Etapa de Ensino
Rede Municipal em Caetité (Cont.)

Fungoes Docentes
Ano | C/Lic | C/Gr | C/EM | C/NM | S/EM | Total
2007 - - - = = z
2008 - - - - - -
2009 | - . 5 % 5 .
EJA - ENSINO MEDIO 2010 - - = - - -
2011 - - = & 2 .
2012 - - = - - -
2013 - - = % - &

Legenda para Fungdes Docentes: C/Lic - com Licenciatura; C/Gr - com Graduagao;
C/EM - com Ensino Médio; C/NM - com Normal Médio; S/EM - sem Ensino Médio

Fonte: http://portal.mec.gov.br/ide/2013/gerarTabela.php.

Modalidade/Etapa

De acordo com a tabela acima, nota-se que ha um numero bastante expressivo de
professores habilitados. Entretanto, observa-se a necessidade de desenvolver acdes
para que se atinja um numero de 100% de docentes habilitados. Além disso, ha

também necessidade de promover os cursos de formagao continuada.

Mesmo tendo um numero elevado de professores licenciados, verifica-se que boa
parte nao atua na sua area de formagdo. Visando corrigir esse desequilibrio, a
Secretaria Municipal de Educagao, em parceria com o Governo Federal, através da
Plataforma Freire, estara oferecendo cursos de licenciatura para os professores da

rede municipal.

Outro aspecto importante, no que se refere a valorizagdo do profissional da
educacao, diz respeito a questao salarial. A lei do FUNDEB determina os recursos
da educacgao basica, sendo 60%, no minimo, devem ser utilizados no pagamento de
profissionais da educacéao.

O municipio de Caetité ja possui o Plano de Cargos e Salarios que visa Promover a
valorizagao dos profissionais da educagdo, buscando cumprir a meta elaborada,
adotando diversas medidas de ordem técnico-administrativa, para equilibrar o
quociente aluno-professor e reestruturar todo o complexo que envolve a educacéao
municipal, e desta forma, continuar assegurando os reajustes salariais obedecendo

o plano em vigéncia.
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A escola é um espaco continuo de interagdes, pois a agdo pedagodgica nao ocorre
de forma isolada, é resultante de um trabalho em conjunto de diversos profissionais.
Nesse contexto, os técnicos e auxiliares devem ser vistos como pegas essenciais no

processo.

Tabela 39 - Profissionais em educagao, por nivel de escolaridade na rede
municipal em 2014/2015.

Nivel de Escolaridade
Cargos Quant. | gyndamental | Fundamental | Médio S
Incompleto Completo Completo

Merendeiras 86 26 26 34 -
Vigilante 20 - 6 14 -
Servente 110 41 24 43 2
Secretario Escolar 33 - - 23 10
Porteiro 24 5 9 8

Outros 67 - 12 49

Fonte: Secretaria de Educacéo

by

No que tange a escolaridade dos profissionais que atuam nas escolas publicas
municipais, percebe-se a diversidade de escolarizagdo. Porém, uma parte
significativa possui como formagédo o Ensino Médio completo. De acordo com os
dados acima, verifica-se a necessidade de promover a formacgao inicial e continuada
para os servidores, visando um desempenho satisfatério nas atividades
desenvolvidas, incentivando os programas de formagao continuada, e possibilitando
oportunidades de aprendizagem para os funcionarios.

As relagdes que se desenvolvem na escola entre funcionarios, direcéo e aluno estao
pautados no respeito e na colaboracédo para que em conjunto, um bom trabalho seja

desenvolvido, objetivando a aprendizagem do discente.

A escola se fundamenta na gestdo democratica e participativa, ouvindo os atores
que participam do processo educacional, através de reuniées entre o corpo
administrativo, docente, funcionarios e discentes, para atender as necessidades da

escola.
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Tabela 40 - Profissionais em educagdo, por situagdao funcional na Rede
Municipal em 2014/2015.

Situagao Funcional
Cargo Quant. Ty = - e
ervidor | Concursado ontrato .
Publico CLT Temporario Terceirizado| Outro
Merendeiras 86 = 53 33 i i
Vigilante 20 - 9 11 ) i
Servente 110 = 43 67 ) i
Secretario 33 ) ) 55 ] -
Escolar
Porteiro 24 - 10 14 ) i
Outros 67 - 23 44 i )

Fonte: Secretaria de Educacéo

Nota-se, pelos dados da tabela acima, que um numero significativo de servidores
municipais sao contratados, o que dificulta o planejamento sistematizado das acdes
e formagao continuada em servico. Com o objetivo de suprir as vagas existentes, foi

realizado concurso publico em 2010 e o processo seletivo (REDA) em 2013.

Sabe-se que a legislacdo educacional em vigor estabelece o nivel superior em
licenciatura plena para o professor da educagéo basica, principalmente para aqueles
que atuam nos finais do ensino fundamental e os que atuam no ensino médio. As
metas do Plano Nacional de Educagdo preveem a complementagao da formacéo do
professor da Educacgao Infantil em nivel superior e o Plano Municipal vem buscando
cumprir essa meta ofertando cursos de aperfeicoamento e cursos superiores través

de convénio com outras instituicdes de ensino.
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Tabela 41 - Numero de Coordenadores Pedagdgicos da Rede Municipal - 2015
]

Modalidade/Etapa N°. de coordenadores
Educacao infantil 04
Educacao Especial 01
Fundamental | e Fundamental Il 24
Educacao de Jovens e Adultos 02
Fundamental | e |l
Ensino Médio 00

TOTAL 31

Fonte: Secretaria Municipal de Educagao

Observa-se que professores e coordenadores atualizam-se com frequéncia, através
de cursos, encontros e outros eventos promovidos pela secretaria Municipal de

Educacao e outras instituicoes.

No que tange a educacdao municipal como mostra a tabela n® 41 o municipio conta
com 31 coordenadores pedagogicos distribuidos nas modalidades de ensino de
educacao infantil, ensino fundamental e EJA, atuando nas escolas e na SME. Desta
forma, vem realizando um trabalho de forma interativa, buscando elevar o nivel da
educacdo do municipio através de projetos que envolvam toda a comunidade

escolar.

2.6. GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO

Diagnéstico

A Secretaria Municipal de Educacgao de Caetité esta localizada a rua Sao Miguel, n°
118, no bairro Santa Rita, em um prédio alugado, com uma estrutura fisica que
atende as necessidades do setor, com espago adequado ao desenvolvimento de

suas atividades.
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Observando a estrutura administrativa, de acordo o organograma abaixo:

A Secretaria Municipal de Educagao tem por finalidade:

|- organizar, supervisionar, pesquisar e planejar as atividades de ensino no

Municipio;

Secretaria de
Educagao

Diretoria de Apoio a

Educagdo Basica

~s  {3eréncia do MASB

Superintendente do MASB

Geréncia de
- Acompanhamento e
Planejamento Pedagégico

Superintendente
Administrativo

Geréncia do Ensino
Fundamental

. Geréncia de Educacdo de
Jovens e Adultos

WW&J

Geréncia de Projetos
Educacionais

Superintendente de
Projetos Educacionais

W

. Geréncia de Estrutura e
Logistica

Superintendente de
Infraestrurura Escolar

Geréncia de Educacéo

Infantil

Superintendente de
Transparte

et Azsessor de Gabinete

. Supenisor Administrativo

Superintendente de
Pessoal

Superintendente
Administrativo

Supenvisor das
Residéncias Estudantis
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lI- cuidar da conservacgao dos estabelecimentos municipais de ensino;

lIl - acompanhar a execugéo do Plano Municipal de Ensino;

IV- realizar convénios com o Estado e a Unido no sentido de definir uma politica de
acao na prestagdo do ensino, tornando mais eficaz a aplicacdo dos recursos
publicos destinados a educacao;

V - organizar anualmente o levantamento da populacdo em idade escolar,
procedendo a sua chamada para a matricula e realizar servicos de assisténcia
educacional destinados a garantir o cumprimento da obrigatoriedade escolar;

VI- desenvolver programas de orientagcdo pedagédgica, buscando o aperfeicoamento
do professorado municipal dentro das diversas especialidades com o objetivo de
aprimorar a qualidade do ensino;

VIl - desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de
alfabetizacao e treinamento profissional.

VIII - promover campanhas destinadas a incentivar a frequéncia e a permanéncia no
aluno na escola;

IX - elaborar e desenvolver programas de educacao fisica, desportiva e sanitaria
junto a comunidade escolar;

X — realizar combate sistematico a evasado escolar, a repeténcia e a todas as causas
de baixo rendimento do alunado, utilizando as medidas disponiveis de
aperfeicoamento do ensino e de assisténcia integral ao aluno;

Xl — promover a assisténcia administrativa e didatico-pedagégica aos professores,
técnicos, profissionais de apoio pedagogico e ao pessoal de apoio administrativo,
mediante a realizacdo de cursos de treinamento, atualizagdo, aperfeicoamento,
especializagao;

Xll - elaborar e desenvolver programas de educacéo fisica, desportiva e sanitaria
junto a comunidade escolar;

Art. 25 — As competéncias especificas dos 6rgaos que estdo sendo instituidos no

ambito dessa secretaria serao definidas em regulamento préprio.

Séo atribuigdes dos profissionais da Secretaria Municipal de Educacéo:

e Gerente do Museu do Alto Sertao da Bahia - MASB - Gerencia todas as
atividades ligadas ao Museu Municipal do Alto Sertdo da Bahia
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Gerente de Acompanhamento e Planejamento Pedagogico - Coordena,
estrutura e acompanha as atividades de planejamento pedagoégico do

Municipio.

Gerente de Projetos Educacionais - Planeja e desenvolve programas

educacionais voltados para o ensino no Municipio.

Gerente de Estrutura Logistica — Coordena, estrutura e implanta diretrizes
de logistica, de armazenamento e distribuicdo da merenda escolar, material

escolar, livro didatico, assim como definir outras diretrizes correlacionadas.

Gerente de Educacgao Infantil e Educacao Especial - Planeja e coordena a
equipe de professores, acompanhando e organizando as atividades do projeto

pedagodgico voltados para educacgéao infantil e especial.

Gerente do Ensino Fundamental - Gerencia, coordena e supervisiona todas

as atividades relacionadas com o processo de ensino fundamental.

Gerente de Educagao de Jovens e Adultos - Planeja, coordena e
supervisiona as atividades voltadas para a formagao educacional de jovens e
adultos que ndo tiveram acesso ou nao concluiram os estudos no ensino

fundamental e no ensino médio.

Superintendente do MASB - Supervisiona, coordenar as atividades dos

servidores do Museu do Alto Sertdao da Bahia.

Superintendente de Projetos Educacionais - Planeja e coordena atividades
de atualizacdo no campo educacional; coordena o processo de sondagem de
interesses, aptidées e habilidades do educando, bem como atuar na

sistematizacéo e divulgacao das informacdes educacionais.

Superintendente de Transporte Escolar - Planeja, coordena e supervisiona

todo o transporte escolar do Municipio.

Superintendente de Infraestrutura Escolar - Planeja, coordena e

acompanha o desenvolvimento da infraestrutura das escolas, creches e da
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Secretaria de Educacgéo; Gerir a atuagdo dos responsaveis pela infraestrutura

das unidades de ensino.

» Superintendente de Pessoal - Controla a folha de pagamento dos

profissionais da Educagéo.

e Superintendente Administrativo - Coordena e supervisiona as atividades

administrativas da Secretaria de Educacéo.

e Assessor de Gabinete - Atende as pessoas que procuram o Secretaria,
encaminhando-as para solucionar os respectivos assuntos, marcar reunidées

selecionando-as de acordo o assunto.

e Supervisor das Residéncias Estudantis - Coordena, organiza e acompanha

todas as demandas das residéncias estudantis.

O municipio de Caetité criou, através da Lei n° 553, de 26 de marco de 2002, o
Conselho Municipal de Educacdo, érgao constitutivo do Sistema Municipal de
Educacgao, nos termos do artigo oitavo da Lei Federal n°. 9394/96 e dos artigos 157
e 164 da Lei Organica do Municipio.

Esse conselho tem como finalidade: estabelecer e compatibilizar a politica
educacional do municipio, de acordo com as diretrizes tragadas pela Uniao, pelo
Estado, exercendo as fungdes normativas, consultivas, fiscalizadoras e deliberativas

na area da educag¢ado municipal.

O Regimento Interno do Conselho Municipal de Educagéo foi criado pelo Decreto
081, de 16 de dezembro de 2002 e regulamenta a organizacdo e estrutura do

conselho supracitado.

A educacao municipal ainda é fiscalizada e normalizada pelos Colegiados Escolares,

Conselho de Alimentagao Escolar e Camara de Vereadores.

O Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais do Magistério foi construido

democraticamente e aprovado através da Lei N° 711 de 24 de agosto de 2010.
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As atividades e os projetos educacionais do municipio sdo desenvolvidos, quando
necessario, em parceria com o Nucleo Regional de Educagdo/ NRE-13, e a
Secretaria Estadual de Educacéo; a parceria entre esses 6rgdos tem contribuido
para o fortalecimento e o bom desenvolvimento das atividades, visto que a educagéo

nao é uma atividade isolada e sim entre todas as esferas do governo.

A rede estadual conta com uma unidade de Ensino Superior, a Universidade do
Estado da Bahia — Campus VI. O Ensino Médio é ofertado por 05 instituicdes de
ensino, das quais 04 sdo da rede estadual: Instituto de Educagao Anisio Teixeira,
Colégio Estadual Tereza Borges de Cerqueira, Centro Territorial de Educagédo
Profissional do Sertdo Produtivo — CETEP e Colégio Estadual Pedro Atanasio Garcia
— CEPAG,; e 01 da rede privada: Colégio da Cooperativa Educacional de Caetité —
COOPEC. Além de duas extensdes na zona rural nos distritos de Brejinho das

Ametistas e Pajeu dos Ventos.

Atualmente o Centro Territorial de Educacdo Profissional do Sertdo Produtivo,
pertencente a rede estadual de ensino, oferta os seguintes cursos técnicos de nivel
medio: Técnico em Agroecologia, Técnico em Administracdo, Técnico em Analises
Clinicas, Técnico em Edificagdes, Técnico em Controle Ambiental, Técnico em
Secretariado, Técnico em Vendas, Técnico em Mineragao, Técnico em Enfermagem
e Técnico em Geologia.

Tabela 42 - Namero de Escolas por Etapa de Ensino — Rede Estadual

- Educacao Infantil Ensino Fundamental Ensino Médio
A Urbana | Rural | Total | Urbana | Rural | Total | Urbana | Rural | Total
2010 0 0 0 04 0 04 04 -01 05
2011 0 0 0 04 0 04 04 01 | 05 |
2012 0 0 0 04 0 04 04 01 | 05
2013 0 0 0 04 0 04 04 01 05

Fonte: Disponivel em http://id.mec.gov.br

Observando a tabela acima, percebe-se que a maioria dos estabelecimentos de

ensino da rede estadual, estdo localizados, na zona urbana. Durante o periodo
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analisado, nao houve nenhum avancgo quanto a construcdo de novas escolas neste

municipio da rede estadual.

Tabela 43 - Numero de Escolas por Etapa de Ensino — Rede Municipal

Educacao Infantil

Ensino Fundamental

Ensino Médio

|

Ano

Urbana | Rural | Total Urbana] Rural | Total | Urbana | Rural r'_l'otal
2010 08 23 31 09 32 41 0 0 0
2011 08 24 32 09 82 41 0 0 0
2012 08 25 33 10 32 42 0 0 0
2013 08 21 29 10 31 41 0 0 JT’

Fonte: Disponivel em http://id.mec.gov.br

Analisando a tabela acima, percebe-se que a maioria dos estabelecimentos de

ensino da rede municipal, estdo localizados, na zona rural, devido a grande

extensdo territorial do municipio de Caetité. Observa-se ainda, uma redugéo no

quantitativo de unidades escolares da zona rural, devido ao fechamento das escolas

multisseriadas, dentro do processo de nucleagéo, proposta concluida em 2014.

Tabela 44 - Numero dos estabelecimentos escolares do municipio de Caetité,

por dependéncia administrativa e etapas da Educacgao Basica.

. | Estadual Municipal Particular
NIVEIS DE ENSINO
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Ed. Infantil — Creche 00 00 04 04 00 00
Ed. Infantil — Pré-escola 00 00 33 29 12 11
Ensino Fundamental — Anos Iniciais| 01 01 35 35 12 11
Ensino Fundamental — Anos Finais | 03 03 08 08 01 01
Ensino Médio 03 04 00 00 01 01
TOTAL 07 08 80 76 26 24
Fonte: http:/portal.mec.gov.br
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Analisando a tabela acima, o numero de estabelecimentos escolares por
dependéncia administrativa e etapas de ensino, do ano 2012 e 2013, percebe-se

que nao houve qualquer alteragéo significativa.

O municipio de Caetité conta com dois Conselhos de Acompanhamento e Controle
Social dos recursos financeiros: o Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE, e o
Conselho Municipal Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo Basica -
FUNDEB.

O atendimento as escolas publicas no tocante ao Programa do Livro Didatico é feito
conforme solicitag@o oficial dos diretores, obedecendo a critérios de conservagao
dos livros recolhidos no ano anterior. Todos os alunos recebem livro didatico, bem
como sao incentivados pelos professores, dire¢cdo e funcionarios a manté-los em

bom estado de conservacao.

O Programa Nacional de Alimentacdo Escolar no municipio funciona com gestéo
centralizada, tendo como 6rgéo executor a Diretoria de Fomento e Apoio Municipal -
DIFAM. A merenda € comprada através de processo licitagéo, registrada no Diario
Oficial, sendo que sua distribuicdo € mensal para géneros semipereciveis e diaria
para géneros pereciveis. Os alimentos secos sdo armazenados em depésitos
apropriados na propria instituicdo de ensino. A merenda é suficiente para a
quantidade de alunos, mas ha um repasse de verba municipal para que o
atendimento seja total, pois os recursos do PNAE estido baseados em dados

referentes ao exercicio anterior.

Ha o acompanhamento diario de nutricionista, fazendo a elaboragao de cardapios,

de controle de qualidade e formacédo de merendeiras.

Sao aplicados testes de aceitabilidade (Escala Hidénica), tendo o monitoramento um

resultado positivo de 87% para quase todas as aplicagées.

Os alunos matriculados nas séries iniciais do Ensino Fundamental recebem
assisténcia médico-odontologica, através do projeto Dentista na Escola, com a
aplicagao de fluor e obturacgdes.
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O transporte escolar do municipio atende 7.800 alunos do Ensino Fundamental e
Médio, possui um total de 130 linhas que partem das comunidades até a sede dos
distritos ou do municipio. Os alunos sao transportados em carros fechados durante
todo o periodo letivo. Existem dificuldades quanto & manutencéo dos veiculos, pois
as estradas nao sdo asfaltadas, o que causa grande desgaste dos transportes e,

quando isso ocorre, é solucionado pelos proprietarios.

Atualmente, a Secretaria Municipal de Educacéo orienta as escolas na revisao dos
projetos  politico-pedagégicos, procurando instaurar, incentivar, produzir
constantemente um processo reflexivo, prudente, sobre todas as acdes da escola,

com vistas a producéao de transformagées nas praticas cotidianas.

O Planejamento pedagdgico € uma tomada de decisado sistematizada, racionalmente
organizada sobre a educagao, o educando, o ensino, o educador, as disciplinas, os
conteudos, os métodos e técnicas de ensino, a organizagao administrativa da escola
e sobre a comunidade escolar. O planejamento escolar e o planejamento de ensino
tem sistematizado a acdo pedagogica da escola e a pratica do professor nas formas

de plano e de projeto.

O plano & um documento onde se registram, por escrito, seguindo um determinado
roteiro, as decisées tomadas no processo de planejamento. Segundo Libaneo
(1991), o plano é um guia de orientacdes, pois nele sao estabelecidas as diretrizes e
os meios de realizagéo do trabalho docente. Como a sua fungéo é orientar a pratica,
ele ndo pode ser um documento rigido e complexo, pois uma das caracteristicas do
processo de ensino & estda em constante movimento, sofrendo modificagbes

diariamente, Os planos sdo de curso, de unidade e de aula.

Na rede municipal o acompanhamento pedagégico € realizado pelo coordenador
pedagogico, onde a Unidade de tempo é destinada a estudos, ao planejamento e a
avaliagcao do trabalho docente realizado com os alunos, as reunidées pedagégicas ou
as jornadas de formagdo organizadas pelas escolas, ou pela coordenacao
pedagodgica e ou pela Secretaria Municipal de Educacao.

O regime de trabalho de 20 horas semanais do professor em funcado de regéncia

devera ser distribuido, em 13 horas/aula, cumpridas nas unidades escolares, 7
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horas/aula para atividades complementares e 2 horas/aula a serem utilizadas a
critério do profissional do magistério, com vista a sua formacao e eventualmente,
para as reunides escolares. O regime de 40 horas semanais esta assim distribuido:
27 horas/aula cumpridas no estabelecimento de ensino, e, atividades letivas, 13
horas/aula para atividades complementares, 10horas/aula cumpridas na secretaria
Municipal de Educacéo e 3 horas/aula a serem utilizadas a critério do profissional do
magistério em fungbes de regéncia, com vista a sua formagao, sendo convocado

eventualmente para reuniées escolares.

Portanto a Secretaria Municipal de Educacao estd em consonancia a Lei Federal N°
11.738 de 16 de julho de 2008, a saber: na composi¢cao da jornada de trabalho,
observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga hordria para o

desempenho das atividades de interacao com os educandos.

As atividades complementares ou planejamento pedagdgico € realizado pelo
coordenador pedagégico, na secretaria Municipal de Educagao quinzenalmente por

area do conhecimento, com os professores das séries finais conforme tabela abaixo:

Tabela 45 - Distribuigao do planejamento por area do conhecimento - 2015

: DIAS DA SEMANA
AREAS DO CONHECIMENTO :
TERCA QUARTA QUINTA
CIENCIAS HUMANAS X
LINGUAGENS X
EXATAS X

Fonte Secretaria Municipal de Educacgao

Para as séries iniciais e Educacgao Infantil os planejamentos pedagogicos ocorrem
dentro das unidades escolares conforme distribuicdo da carga horaria como

presenca do coordenador pedagégico.

O planejamento pedagogico, com os professores orientadores da Educacao
Especial segue o modelo do Ensino Fundamental | (séries iniciais). A equipe de
Educacéo Especial no municipio de Caetité € composta por um coordenador geral,
cinco professores orientadores e cinco intérpretes de libras que atendem as diversas
necessidades especiais dos alunos incluidos na rede municipal. As atividades

complementares da Educacéao de Jovens e Adultos no municipio de Caetité ocorrem
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quinzenalmente aos sabados, com todos os professores desta modalidade de

ensino, com o acompanhamento da coordenacéao.

O acompanhamento realizado pela coordenagdo pedagogica da rede municipal de
ensino da-se em unidade de tempo destinada a estudos ao planejamento de aulas,
projeto pedagdgico, a avaliagdo do trabalho docente realizado com os alunos, as
reunides pedagoégicas ou as jornadas de formagdo organizadas pelas escolas,
coordenagao pedagogica e/ ou Secretaria Municipal de Educacdo, conforme
estabelecido pelo Estatuto do Magistério Publico Municipal. O coordenador por sua
vez, é responsavel pelo processo de formagcdo em servico dos professores,
orientando o planejamento pedagégico com o objetivo de qualificar a acdo do
coletivo da escola, vinculando e articulando o trabalho a Proposta Pedagégica da
instituicao, possibilitando a construgcédo e o estabelecimento de relagbes entre todos
os grupos que desempenham o fazer pedagoégico, refletindo e construindo acdes

coletivas que viabilizem e elevem a qualidade da educagao no municipio.

Entretanto em 2015, houve uma ampliacdo em relagdo ao aumento das unidades
escolares, bem como do numero de coordenadores pedagoégicos na rede municipal,
0 que viabiliza o acompanhamento e a orientacdo em todas as unidades escolares,
haja vista que o numero de coordenadores esta compativel com o de escolas,

conforme demonstra a tabela abaixo:

Tabela 46 - Numero de Unidades Escolares Atendidas e Coordenadores

Pedagogicos da Rede Municipal — 2015

Unidades Escolares

Modalidade/Etapa atendidas por ng;gega?ggses
Modalidade 308
Creches 06 04
Educacao Infantil / Fundamental | 24 15
Educacao Especial 30 01
Fundamental Il 08 09
Educacao de Jovens e Adultos 09 02
Fundamental | e |l

Fonte: Secretaria Municipal de Educagao
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Os curriculos da Educagéao Infantil, Ensino Fundamental e Educagéao de Jovens e
Adultos das unidades escolares municipais, estdo atualizados e tem como base os
objetivos e organizagées definidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional N° 9394/96, nas resolugdes e pareceres dos 6rgaos federais, estaduais e
municipais de educacao.

Em relagdo ao processo de avaliagdo do aluno, sera continua e cumulativa, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao
longo do periodo sobre os resultados finais. Entende-se por aspectos qualitativos as
competéncias e habilidades reveladas pelo aluno, no manejo e produgéo do
conhecimento por enfrentar desafios e buscar solugdes. Os instrumentos de
avaliagdo sao utilizados de acordo com os objetivos propostos no planejamento
quinzenal, observados os critérios especificos. A avaliagdo de aproveitamento sera
expressa de zero (0) a dez (10) pontos a ser adotada por cada componente
curricular, com excegao do 1° e 2° ano do Ensino Fundamental de 09 anos,
conforme orientacdo do Parecer CNE/CEB N° 04/2008 aprovado em 20/02/2008.

A afericdo das pontuacgdes obtidas pelo aluno em cada atividade, area de estudo

e/ou disciplina, serao distribuidas em quatro unidades.

UNIDADES PONTUAGAO
| Unidade 10 pontos
Il Unidade 10 pontos
[l Unidade 10 pontos
IV Unidade 10 pontos

Em cada Unidade do periodo letivo é obrigatério realizar no minimo trés (3)

atividades avaliativas e diversificadas, considerando as diferentes aptidées do aluno.

As unidades escolares, de acordo com a LDB 9.394/96, concedem os estudos de

recuperagéo, aos alunos que:

| - Ap6s o periodo letivo regular, ndo alcangcaram a média cinco (5,0) estabelecida

para a promocao;
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Il — Tiveram aproveitamento suficiente, porém com a frequéncia minima abaixo de
setenta e cinco por cento (75%) do total de horas letivas. Em algumas Unidades

Escolares, os professores passaram a adotar o sistema de recuperagao paralela.

As escolas da rede municipal de Caetité, possuem o Regimento Escolar Unificado,
nos termos da Lei de Diretrizes e Bases N° 9394/96, Resolucdo CEE 127/97 e
Resolugao 163/00 que definem a estrutura e funcionamento das unidades escolares
gue mantém a educacéo basica, especificamente criadas e mantidas pela prefeitura

municipal.

Este importante instrumento determina a organizacdo administrativa, didatica,
pedagodgica, disciplinar da instituicdo, estabelecendo normas que deverdo ser
respeitadas e cumpridas. Estabelece os objetivos da escola, bem como as
modalidades de ensino, determinando as atribuicbes de cada servidor, tornando

assim a gestdo democratica e participativa.

O Regimento Escolar € o legitimador dos atos escolares, consoante as bases legais,
leis, decretos e resolucdes vigentes da educacao, especialmente a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao 9394/96.

O presente Regimento esta sofrendo atualizacdo, que foi iniciada em 2014, pois visa
possibilitar analise e reflexdo de modo a acompanhar as agdes desenvolvidas para a
melhoria da qualidade da educag¢@o no municipio. Esta ocorrendo de forma coletiva,
com a participacao de todos os seguimentos da comunidade escolar, através de
reunides e assembleias com a finalidade de discutir e deliberar sobre contetdos que
irao compor este Regimento.

O acompanhamento pedagédgico nas escolas da Rede Estadual em Caetité é feito
pela propria equipe gestora, e mais recentemente pelo orientador de estudos, que é
um professor da rede selecionado pela propria escola que fica responsavel pelo
acompanhamento das atividades complementares, além disso, existe articulador de
area, que em parte de sua carga horaria & responsavel pela articulagdo dos
professores de sua area de atuagdo nos momentos de atividade complementar. Os
programas existentes como o Mais Educacdo, Ensino Meédio Inovador, séo

coordenados também por professores designados para esse fim.
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Caetité sedia hoje o Nucleo Regional de Educagdo, atendendo um total de 40
escolas e 16 anexos, todos pertencentes aos 19 municipios do Territério do Sertdo
Produtivo, o acompanhamento pedagégico das escolas pelo nlcleo é feito a partir
do PAIP (Projeto de Acompanhamento, Monitoramento e Intervengéo Pedagdgica da
Rede Estadual da Bahia) cujo foco principal € o acompanhado das taxas de
desempenho da unidade de ensino, mas que também acompanha outros
indicadores e as diversas dimensées da Unidade Escolar. Esse acompanhamento é
feito durante o ano letivo com acompanhamento mensais das atividades da escola,
em especial das ACs e outro momento coletivos.

A Secretaria de Educacao do Estado oferece projetos que promovem acbdes de
incentivo a cultura, a musica ao esporte e ao lazer no ambito do espacgo escolar de
modo articulado ao curriculo. Para tanto, existem na rede os denominados projetos
estruturantes, como: FACE (Festival da Cancao Estudantil), TAL (Tempos de Arte
Literaria), AVE (Artes Visuais na Escola) e JERP (Jogos Estudantis), entre outros,
que fortalecem as atividades pedagogicas das disciplinas. Esses projetos sédo
desenvolvidos pela escola, existem etapas regionais e estaduais e sua articulagao
compete a professores selecionados para esse fim, que devem realizar desde a
mobilizacdo até a organizacao das diversas etapas existentes.

Cabe ainda acrescentar que a rede estadual dispde de dados que permitem fazer
uma radiografia da escola, através dos sistemas de informacao tecnologicos da rede
estadual, os programas SGE (Sistema Geral da Escola) e SIMPAIP (Sistema
Informatizado do PAIP) que oferecem dados concernentes aos indicadores
escolares, quantificagao, recursos financeiros, resultados das avaliacdes externas,
entre outros, que oportunizam um olhar seguro sobre a escola para tomadas de

decisdes e agdes que objetivem resultados positivos.

Nas escolas da rede privada os planejamentos s&o organizados nas proprias
escolas, semanalmente ou quinzenalmente preferencialmente aos sabados,
acompanhados por um 01 (um) coordenador pedagogico, com formagdo em
pedagogia e especializagdo em psicopedagogia institucional e clinica. A escolha das
equipes gestoras das unidades escolares da rede municipal ainda & feita por
indicagdo das autoridades politicas mediante uma analise criteriosa da formacéao

profissional e do perfil apresentado pelo candidato. Aléem do diretor, o setor
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administrativo das unidades escolares, conta com o vice-diretor e o secretario
escolar, ocupante do cargo de auxiliar administrativo, que é o responsavel pela
documentacdo escolar dos alunos, dependendo do porte da escola, que é
determinado pelo numero de alunos, conforme Estatuto do Magistério deste

Municipio.

A proposta pedagégica das instituicdes de ensino € o fio condutor do trabalho
pedagoégico. Nela sao contemplados metas e objetivos que norteiam as atividades,

desenvolvidas na unidade escolar.

Nas redes estadual e municipal existe a Associacdo de Pais e Mestres, mas
observa-se que falta uma participagdo mais efetiva e apoio da comunidade escolar.
No final do ano, séo realizados conselhos de classe, tanto na rede publica como na
rede privada, com o objetivo de avaliar o rendimento escolar dos alunos e propor
encaminhamentos. As reunides pedagégicas sao realizadas de acordo com a
necessidade e realidade de cada unidade escolar, com o objetivo de analisar as
acdes do coletivo, propor ndo s6 encaminhamentos, visando ao cumprimento das
metas da escola, como também estudos, visando ao conhecimento para a melhoria

da qualidade do ensino.

As escolas, por sua vez, desenvolvem projetos préprios, de acordo com 0 seu
Projeto Politico-Pedagogico e com a singularidade de cada espago. Mas alguns
temas desenvolvidos s&o comuns nesses estabelecimentos de ensino, como:
Sexualidade, Meio Ambiente, Valores, Oficina com Sucatas, Produgdo de Texto,
Leitura, Show de Talentos, Concurso de Redacédo, Horta Escolar, cujo objetivo &
trabalhar a interdisciplinaridade e constatar na pratica a utilizagdo dos

conhecimentos tedricos adquiridos.

Na rede municipal de Ensino, os cargos de Diretor e Vice sédo de livre nomeagao e
exoneragao do Executivo Municipal, conforme art. 18, Sec¢ao V, da Lei n® 502/2001,
de 18/01/01. Além do diretor, o setor administrativo das unidades escolares conta

com o secretario escolar e, em algumas escolas, com o adjunto de secretaria.
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Os gestores e secretarios escolares em exercicio participaram do curso de
formacdo, PROGESTAO, que tem como objetivo oferecer condigbes para uma

atuacdo democratica e participativa.

A equipe diretiva estabelece as normas e os procedimentos administrativos, tendo
como parametro o que prevé o Estatuto do Magistério Publico Municipal e o

Regimento Escolar.

A Secretaria de Educagao Municipal oferece curso de formagdo continuada para
gestores e professores, e todos os conhecimentos adquiridos sdo passados para

toda a comunidade escolar, tornando o ensino mais atraente e participativo.

As unidades escolares fazem programagao de eventos comemorativos e de
integragdo com a comunidade, como feiras, exposicdes, festivais, excursées,

atividades esportivas e de recreacao.

A estrutura fisica das escolas apresenta condi¢gdes de funcionamento, entretanto, ha

necessidade de adequacgdes para melhora atender a comunidade escolar.

No que diz respeito ao mobiliario: mesas, cadeiras, quadros e material de apoio

audiovisual, todos sao contemplados.

Na maioria das vezes, o material didatico-pedagégico utilizado € de boa qualidade,
apresenta caracteristicas editoriais revisadas, mas o numero é insuficiente para a

demanda.

Na maioria das escolas, os equipamentos audiovisuais e de informatica ja foram

adquiridos, as demais escolas comegam a adotar politicas de aquisigéo.

O ambiente de trabalho, na maioria das escolas, é tranquilo, entretanto, por falta de
espacos apropriados para o lazer e a recreagao, muitas vezes ha barulhos que
incomodam o andamento das atividades. A limpeza nas escolas ocorre de forma
satisfatoria.

Assim sendo, as agdes a serem desenvolvidas pelo municipio, em relagéo ao gestao

democratica do ensino publico, serdao norteadas pelas seguintes diretrizes:
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* Garantia da plena autonomia da Secretaria Municipal de Educacéao, na gestao

dos recursos vinculados a manutencao e ao desenvolvimento do ensino.

e Aquisicao de veiculos para atender o deslocamento dos profissionais de

educacao e educandos da Rede Municipal de Educagéo.

e Garantia de que os profissionais de educagédo ocupantes de cargos técnico-

pedagogicos sejam devidamente habilitados para exercerem suas fungdes.

Alocagdo de recursos financeiros para a aquisicao de terrenos com o objetivo
de construir novas unidades escolares municipais e espago pedagogico para
realizacdo das atividades completares - AC, como forma de atender a

demanda escolar.

Alocacdo de recursos financeiros para aquisicdo de material didatico-
pedagoégico para utilizagdo dos profissionais de educacdo nos momentos de

planejamento.

Alocacao de recursos para reformar as unidades escolares da rede municipal
de ensino, como forma de melhorar o ambiente escolar e promover atividades

voltadas a recreacéo, lazer e cultura.

Fortalecimento dos Conselhos Municipais - CAE, CME, FUNDEB,

promovendo cursos de formagéo continuada para os conselheiros.

Garantia de merenda escolar de qualidade, incrementada com produtos

hortifrutigranjeiros locais.
Garantia de transporte escolar aos educandos que dele necessitem.

Garantia da distribuicdo do livro didatico para todos os alunos da Rede

Municipal de Ensino.

Garantia de um programa de capacitagédo continuada aos profissionais da rede
municipal de ensino, através de cursos, seminarios, oficinas e palestras

interativas.
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e Revisdo e monitoramento do Projeto Politico-Pedagégico, do Regimento

Escolar e do Plano de Desenvolvimento da Escola.

e Acompanhar sistematicamente o processo de aprendizagem a partir do
interesse e da necessidade de educandos e professores, intervindo com
medidas praticas e inovadoras que contribuam para a melhoria da qualidade

dessa aprendizagem.

e Aquisicdo de materiais e equipamentos didatico-pedagégicos, literaturas
infanto-juvenis e bibliografias para as escolas municipais, Secretaria Municipal
de Educacao e bibliotecas escolares, visando melhorar o acervo das

bibliotecas e o estimulo a leitura.

» Garantia de implementagéo das cantinas escolares municipais, adequando-as

as necessidades minimas de funcionamento.

» Garantia da autonomia administrativa, pedagdgica e financeira das instituigées
de ensino municipais, por meio do repasse de recursos diretamente a elas
para pequenas despesas de manutengdo e cumprimento de sua proposta

pedagogica.

* Dinamizacédo dos érgdos colegiados da educagéo, bem como dos conselhos
vinculados a educagado municipal, por meio de encontros e palestras com
orientacbes e definicdbes das suas atribuicbes em relagdo ao processo

educacional.

2.7. RECURSOS FINANCEIROS PARA A EDUCAGAO NO MUNICIPIO

2.7.1. Investimento Publico em Educacédo

Diagnéstico

A Lei de Responsabilidade Fiscal exige o equilibrio das contas publicas, a partir do
entendimento de que as metas devem apresentar resultados positivos entre receitas

e despesas. Os constantes investimentos tendem a aumentar as despesas e, em
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contrapartida, ha que se buscar mecanismos para incrementar a receita,
racionalizando custos e direcionando os recursos para o cumprimento dos indices

institucionais, especialmente na area da Educacéo.

Durante muito tempo, a maioria dos municipios teve a fungdo de mero aplicador dos
recursos recebidos do Estado e da Unido. Com a implementacdo de emendas
constitucionais que versam sobre a transferéncia de responsabilidades financeiras
para 0os municipios, mantendo a mesma base arrecadatéria destes, 0s municipios
viram-se obrigados a buscar alternativas administrativas para concretizar suas metas

econdmicas e sociais.

Tabela 47 - Outras receitas do setor educacional do municipio de Caetité,

administradas pela Prefeitura 2010-2013.

o | TEn | SRR L covieis | DU Total
(RS) (RS) o) (RS) (73
2010 542.680,00 764.950,07 - 606.199,90 1.913.829,97
2011 547.380,00 794.433,92 400.000,00 1.228.762,07 2.970.575,99
2012 817.128,00 809.527,65 - 4.552.551,81 6.179.207,46
2013 977.868,00 766.414,09 207.550,53 2.061.625,08 4.013.457,70

Fonte: Secretaria de Administragédo e Finangas/ Prefeitura de Caetité 2014

De acordo com os dados acima, percebe-se que, de 2010 a 2013, houve um
aumento na receita da Alimentacdo Escolar, entretanto, de 2012 para 2013, ocorreu
uma queda na receita do Transporte Escolar. Vale ressaltar, que houve convénios
nos ano de 2011 e 2013. Registra-se 0 aumento consideravel nos anos de 2012

para 2013 em Outras Receitas, refletindo no total dos valores.

Os recursos com 0s quais 0 municipio conta para manutengédo e desenvolvimento
dos niveis e modalidades de ensino sdo aqueles previstos no orgamento e sao
representados pela vinculacdo das receitas institucionais, estas, tidas como um

minimo a ser investido.
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Tabela 48 - Recursos Aplicados em Educagao pelo Governo Municipal de
Caetité, por nivel ou modalidade de ensino 2010/2013.

Ano Efnl:‘zz%iél‘o FunEdnaSr'r:‘ec:ital M E :iii?l:ﬂ 5;;; 0(‘2;‘)’5 1(-;?)'

(R$) (R$)
2010 47.595,50 19.541.331.26 84.121,94 34.560,00 - 19.707.608,70
2011 150.664,01 23.502.977,64 | 102.526,74 38.880,00 - 23.795.048,39
2012 936.626,58 25.335.304,85 | 131.859,37 45.720,00 - 26.449.510,80
2013 | 814.768,10 29.225.254,82 | 366.969,96 | 46.920,00 - 30.453.912,88

Fonte: Secretaria da Administracao/ Prefeitura de Caetité 2014

A tabela acima demonstra que os recursos aplicados em Educacgéao Infantil tiveram
um acréscimo significativo desde 2010. Em relagdo ao Ensino Fundamental, Ensino

Médio e EJA, também houve um aumento dos recursos aplicados.

Tabela 49 - Despesas com educagao do municipio de Caetité por categoria e
elemento de despesa 2010/2013.

DESPESAS CORRENTES DESPESAS DE CAPITAL

Atio TOTAL

Pessoal
(R$)

Material de
consumo

(R$)

Subtotal
(R$)

Obras e
Instalagoes
(R$)

Equipam.
(R$)

Subtotal
(R$)

(R$)

2010

10.958.860,17

2.271.932,60

13.230.792,77

146.628,55

1.473.362,90

1.619.991,45

14.850.784,22

2011

15.062.698,29

2.457.395,14

17.520.093,43

536.808,14

397.142,00

933.950,14

18.454.043,57

2012

16.786.988,96

2.683.485,32

19.470.424,28

1.339.972,02

2.020.204,50

3.360.176,52

22.830.600,80

2013

18.661.819,49

3.739.686,19

22.401.505,68

1.090.708,88

1.946.627,04

3.037.335,92

25.438.841,60

Fonte: Secretaria da Administracéo/ Prefeitura de Caetité 2014

Percebe-se, pelos dados da tabela acima, que, tanto nas despesas correntes quanto
nas despesas de capital, houve crescimento, com uma pequena oscilagdo entre os
anos de 2010 a 2013.
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Tabela 50 - Receita e Aplicagdo dos recursos recebidos do FUNDEF no
municipio de Caetité 2010/2013.

Aplicacao

Ano 1054 (l;(:;)ebldo Salario de Capacitacao Gastos com

Professores dos leigos MDE

(R$) (R$) (R$)
2010 13.560.969,68 9.128.031,61 - 15.971.567,52
2011 17.3585.777,81 13.088.300,85 - 20.958.879,06
2012 20.263.471,64 14.668.954,82 - 24.771.133,66
2013 21.072.011,45 15.547.838,26 - 27.426.999,84

Fonte: Secretaria da Administracao/ Prefeitura de Caetité 2014

De acordo com os dados da tabela, percebe-se que o poder publico municipal
aplicou os percentuais de 60% e 40%, respectivamente, dos recursos recebidos do
Fundo Nacional de Desenvolvimento do Ensino Fundamental - FUNDEF, em
despesas com o salario dos professores e do MDE (Manufatura e Desenvolvimento

de Equipamentos).

Tabela 51 - Aplicagao no Ensino Fundamental — Exercicio 2013 (Em R$)

Dos Recursos Da Aplicagao
Receita de 25% da receita de
Total aplicado em
Impostos impostos e % aplicado
_ . . Educacgéo .
Transferéncias transferéncias
26.698.759,00 26.698.759,00 27.426.999,84 25,68

Fonte: Secretaria da Administragéo/ Prefeitura de Caetité 2014

Analisando a tabela acima, nota-se que, dos recursos destinados a Educacao, foram

aplicados um pouco mais de 25% no Ensino Fundamental.
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Tabela 52 - Recursos da Educagao no PPA (2010/2013)

Previsto em

Programalprojetos/atividades

ANOS R$ icaiionas Total utilizado—]
2010 5.157.435,00 EDUCACAO 5.707.608,70
2011 | 20.479.298,02 EDUCACAO 23.793.048,39
2012 | 22.004.886,48 EDUCACAO 26.449.510,80
2013 | 24.455.158,16 EDUCACAO 30.453.912,88

Fonte: Prefeitura Municipal, 2014.

Na tabela que corresponde aos Recursos da Educagédo no PPA, constata-se que o

valor utilizado nos anos 2010 a 2013 foram maiores que os previstos.

Um dos aspectos de fundamental importancia, quando se trata de Politicas

Educacionais, diz respeito ao Financiamento do setor da Educacéo, tanto no que se

refere a mecanismos de arrecadacdo de recursos quanto a destinagdo e gestédo

destes.

Desta forma, as diretrizes elencadas dizem respeito a:

e Garantia dos mecanismos de fiscalizagdo e controle que assegurem o

rigoroso cumprimento do Art. 212 da Constituicdo Federal, quanto a aplicacao

dos percentuais minimos vinculados a manutencdo e desenvolvimento do

ensino.

e Garantia da previsdo do suporte financeiro as metas constantes deste Plano

Municipal de Educacgao nos préximos planos plurianuais.

e Realizagdo de campanhas anuais educativas, voltadas a importancia da

contribuicao de impostos pela populagéao.

e Integracéo de agbes e recursos técnicos, administrativos e financeiros da

Secretaria Municipal de Educag@o e de outras secretarias, nas areas de

atuacao comum.

e Publicidade das prestacdes de Contas das verbas vinculadas a Educacéo.
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3. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO PME

Diagnéstico

O Plano Municipal de Educagéo — PME foi construido em consonéncia com o Plano
Nacional de Educacédo — PNE e o Plano Estadual de Educagéo. Estes trés
documentos estao integrados quanto aos objetivos, prioridades, diretrizes e metas
aqui estabelecidas e articuladas nas estratégias.

A implantagdo e o desenvolvimento dessas agbGes serdo acompanhadas e
monitoradas pelo Conselho Municipal de Educacdo em parceria com a Secretaria
Municipal de Educacéo.

A Secretaria Municipal de Educacdo cabe o papel de indutora de politicas publicas
para a educacdo e ao Conselho cabe a normatizacdo, a fiscalizacdo e o
acompanhamento das agdes no campo da educagao municipal, em todos os niveis e
modalidades de ensino.

Cabe ainda ao Conselho Tutelar e ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente — CMDCA, propor agbées que julgarem necessarias para o
atendimento das criancas, jovens e adultos.

Ao Conselho do FUNDEB cabe a fiscalizagdo e aprovagao dos investimentos na
educacao.

O sistema de acompanhamento e controle deste PME constituir-se-a de avaliagédo
continua e perioddica, de 02 em 02 anos; a primeira avaliagao sera em 2017.

A instancia para avaliacdo do Plano sera o Férum Municipal de Educacéo, do qual
participardo representantes de todos os segmentos da sociedade civil e do poder
publico. A Secretaria Municipal de Educacdo e o Conselho Municipal de Educagao
cabera a responsabilidade de viabilizar a realizagdo do Férum Municipal de
Educagao, de dois em dois anos, antecedido de Conferéncia Municipal.

Desta forma, as diretrizes elencadas com relagdo ao Acompanhamento E

Avaliacao do PME dizem respeito a:

» Instituicdo de um comité permanente para a avaliagdo do PME, constituida

por representantes ndo governamentais; representantes das redes de ensino;
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sociedade civil organizada; pais dos alunos; representantes dos alunos do
ultimo ano do Ensino Fundamental, do Ensino Médio e alunos do Ensino

Superior do municipio de Caetité.
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4. DIRETRIZES, METAS E ESTRATEGIAS DO PME

Sao diretrizes do PME:

| — erradicacao do analfabetismo;

Il = universalizagao do atendimento escolar;

[Il - superagao das desigualdades educacionais, com énfase na promoc¢ao da
cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminacgao;

IV — melhoria da qualidade do ensino;

V - formacdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogéo do principio da gestdo democratica da educagao publica;

VII — promogao humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagao de recursos publicos em educagéao
como proporgao do Produto Interno Bruto — PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expansao, com padrao de qualidade e equidade;

IX - valorizagcao dos (as) profissionais da educacgéao; e

X - promogéo dos principios de respeito aos direitos humanos, a diversidade e

a sustentabilidade socioambiental.

4.1 Meta 1 — Educacgao Infantil

META 01

Universalizar, até 2016, a educacgao infantil na pré-escola para as criangas
de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacgao
infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por

cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

1.1. Construir, a partir de 2015, 02 (duas) unidades de educacao infantil para o
atendimento na modalidade creche e pré-escola, para atender a demanda de

matricula, garantindo o direito das criangas de 0 a 5 anos de idade.
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1.2. Adotar, a partir do ano 2016, gradualmente, os Parametros Nacionais de
Qualidade para Educagéo Infantil, determinados pelo MEC para o agrupamento de
criancas, conforme: 0 a 2 anos: 6 a 8 criangas para um professor; 3 anos: 15

criangas para um professor; 4 e 5 anos: 20 criangas para 1 professor.

1.3. Ampliar e/ou adaptar, 50% (cinquenta por cento) as instalagdes fisicas das
instituicbes publicas municipais de Educacao Infantil para atender a demanda,
priorizando as instituigdes localizadas em bairros ou comunidades com alto indice de
populacao de criancas com idade de 0 a 5 anos, e com baixo poder aquisitivo, a

partir da aprovacao desse plano.

1.4. Garantir, a partir da aprovacao deste plano, que sejam respeitados os padrdes

minimos de infraestrutura na construgdo de novas Unidades de Educacédo Infantil,

devendo ser contemplados:

)

) ) ) )

)

a) Espacgo para recepgao;

b) Salas de professores, de servicos administrativos, pedagégicos e de apoio;

c) Salas de atividades das criangas, com boa ventilagao e iluminagao, visdo
para o ambiente externo, com mobiliario e equipamentos adequados,
respeitando a area minima de 1,5m quadrado por crianca atendida;

d) Refeitério, instalagdes e equipamentos para o preparo de alimentos, que
atendam as exigéncias de nutricdo, saude, higiene e seguranga, nos casos
de oferecimento de alimentacao;

e) Instalagdes sanitarias completas, suficientes e proprias para o uso das
criangas;

f) Instalagdes sanitarias para uso exclusivo dos adultos;

g) Bercario, se for o caso, com area livre para movimentacao das criancgas;

h) Locais para amamentacao e higienizagdo, com balcéao e pia;

i) Solario, respeitada a indicagao da vigilancia sanitaria de 2,20m? por crianga;

j) Area coberta para atividades externas, compativel com a capacidade de
atendimento, por turno;

k) Area verde;

[) Parque infantil;

m) Brinquedoteca.
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1.5. A partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, assegurar a admissao dos
profissionais de Educacéao Infantil com a formagao minima exigida por lei.

1.6. Promover a valorizagcdo dos demais funcionarios que trabalham com criancas de
0 (zero) a 5 (cinco) anos, a partir de 2016, ofertando cursos de capacitagao e

formacgdo continuada a cada 02 (dois anos).

1.7. Viabilizar, a partir de 2016, a participacao dos docentes da Educacgao Infantil em

curso de graduacdo em Pedagogia para os que ainda nao dispéem dessa formacao.

1.8. Promover cursos de especializagdo e aperfeicoamento para os docentes de

Educacao Infantil, a partir de 2015.

1.9. Promover, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, estudos e
discussbes sobre as propostas pedagdgicas dos estabelecimentos de ensino, a fim
de que haja uma maior compreenséo e efetivacdo de sua pratica pelos profissionais

de cada instituicdo.

1.10. Garantir o fornecimento de brinquedos nas instituicdes de Educacao Infantil, a
partir de 2015.

1.11. Oferecer formagéao, para 100% dos profeésores para utilizagdo e manuseio dos

materiais didaticos reciclados através de cursos/oficinas, a partir de 2015.

1.12. Assegurar, durante a vigéncia deste plano, o fornecimento de material
pedagdgico adequado as faixas etarias e as necessidades do trabalho educacional

desenvolvido nas instituicdes de Educacgéao Infantil.

1.13. Incentivar a participagéo da familia/comunidade nas instituicbes de Educacgao

Infantil do Municipio, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano.

1.14. Promover, a partir do primeiro ano de vigéncia do plano, formas de
participagdo da comunidade escolar local para apoiar na melhoria do funcionamento

das instituicdes de educacéao Infantil do Municipio.
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1.15. Assegurar, durante a vigéncia do plano, a oferta peridédica (a cada bimestre) de
palestras com os pais dos alunos atendidos nas instituigdes municipais de Educagéo

Infantil como forma de integra-los ao processo educacional.

1.16. Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, a matricula de

criangas de 0 a 5 anos, publico alvo da Educagao Especial no ensino regular.

1.17. Assegurar, a partir de 2015, aos alunos publico alvo da Educacao Especial o
atendimento educacional especializado, mediante avaliacdo e interacdo com a

familia e comunidade.

1.18. Promover, gradativamente, formagdo para 100% dos professores para
atendimento especializado as criangas com deficiéncia, transtornos globais e altas

habilidades/superdotacao, até 2020.

1.19. Elaborar, a partir do primeiro ano de vigéncia do plano, projetos que visem a
integracéo de todos os niveis de educagao por meio de eventos, feiras, palestras,

seminarios, oficinas, cursos ou estagios.

1.20. Promover parceria da Educacao Infantil com as politicas de salde, assisténcia
social, justica, direitos humanos, cultura, seguran¢ga e demais organizacbes da

sociedade civil, a partir de 2015.

1.21. Promover assisténcia psicologica e odontolégica as criangas através de visitas
periédicas de profissionais dessas areas na instituicao de ensino, a partir do primeiro

ano de vigéncia do plano.

1.22. Realizar palestras, periodicamente, com profissionais da justica, da saude, da
seguranc¢a nas instituicdes de educacao infantil, a partir do primeiro ano de vigéncia

do plano.

1.23. Informatizar gradativamente as instituicées de ensino que atendam criancas de

0 a 5 anos de idade, a partir de 2015, totalizando 100% das instituicées em 2020.

1.24. Equipar e manter 100% das instituicoes de Educacado Infantii com

computadores ligados a internet, até o ano de 2020.
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1.25. Equipar 100% das instituicées de Educacgao Infantil com televisores, aparelhos
de DVD, aparelhos de som, microfones, caixas amplificadoras, data shows e
impressoras suficientes para atender a demanda do numero de criangas

matriculadas em cada unidade até o ano 2018.

1.26. Mapear, no primeiro ano de vigéncia deste plano, o nimero de criancas de 0 a

5 anos fora da escola.

1.27. Ampliar a oferta de matriculas em creches até 2020, de modo a atender 50%

das criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos.

-1.28. Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da popula¢ao de 4 (quatro) e 5

(cinco) anos.

1.29. Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliacdo da Educagao
Infantil, a ser realizada a cada 02 (dois) anos, com base em parametros nacionais de
qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condicdes
de gestao, os recursos pedagogicos, a situacdo de acessibilidade, além de outros

indicadores relevantes.

1.30. Estimular a articulagcdo entre Pés-Graduacdo, a exemplo dos nucleos de
pesquisa, PIBID (Programa de Iniciagdao a Docéncia) e cursos de formacdo para
profissionais da Educacdo, de modo a garantir a elaboracdo de curriculos e
propostas pedagdgicas que incorporem o0s avangos de pesquisas ligadas ao
processo de ensino-aprendizagem e teorias educacionais, ao atendimento da

populagao de 0 a 05 anos.

1.31. Apoiar iniciativas de construgdo de espacos de estudos, pesquisas e debates
acerca dos temas pertinentes a Educacdo Infantii como: féruns, seminarios,

encontros, grupos de estudos, etc.

1.32. Elaborar Diretrizes Curriculares Municipais para a organizagao do trabalho

pedagogico na Educacgéo Infantil a partir da vigéncia do Plano.
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4.2 Meta 2 — Ensino Fundamental

META 02

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade

recomendada, até o ano de 2025, deste PME.

ESTRATEGIAS

2.1. Garantir, a partir de 2015, a universalidade no Ensino Fundamental publico e

gratuito.

2.2. Garantir, a partir de 2015, o acesso ao ensino publico e gratuito aos que, por
algum motivo, nao frequentaram a escola na idade esperada e as pessoas com

deficiéncia, transtornos globais e altas habilidades/superdotacgao.

2.3. Regularizar progressivamente o fluxo escolar em até trés anos (2018),
viabilizando a redugdo da evasdo e da repeténcia, por meio de programas
especificamente planejados e de recuperagéo paralela aos processos de ensino e
de aprendizagem, com afericdo constante e sistematica dos resultados com

referéncia na boa qualidade do ensino.

2.4. Adequar 80% (oitenta por cento) das escolas, até 2025, aos padrées minimos
em conformidade com a legislagao: infraestrutura fisica, material, equipamentos,
espacos para esporte, recreacao, biblioteca, adaptagao dos prédios escolares para o
atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais e altas

habilidades/superdotacao, informatica e equipamento multimidia.

2.5. Apoiar e incentivar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, as
organizacdes estudantis como espago de participagao democratica e exercicio da

cidadania.
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2.6. Assegurar no Projeto Politico Pedagégico da escola, a partir da aprovagao deste
plano, o atendimento de pessoas com deficiéncia, transtornos globais e altas

habilidades/superdotacéo.

2.7. Garantir, a partir da aprovacédo deste Plano, a todos os alunos das zonas rural e
urbana, com a colaboracdo financeira da Unido e a parceria com o Estado, o

transporte escolar, bem como o provimento da alimentagao escolar de qualidade.

2.8. Implementar os ajustes necessarios para a legalizacdo das escolas que
apresentarem funcionamento irregular, nos dois primeiros anos de vigéncia deste

plano.

2.9. No segundo ano da vigéncia deste Plano, o municipio devera proceder a um
mapeamento das criangas fora da escola, visando localizar a demanda e

universalizar a Educacéo Basica.

2.10. Disponibilizar, a partir de 2018, dos prédios publicos escolares aos finais de
semana, para pratica de atividades esportivas, culturais e de lazer, incentivando o

trabalho voluntario para essas atividades, envolvendo os familiares dos educandos.

2.11. Implantar, até 2018, programa de prevencédo ao uso de drogas e contra a

violéncia para todos os alunos do Ensino Fundamental.

2.12. Prover gradativamente acdes intersetoriais que assegurem aos estudantes o
atendimento pedagogico, psicopedagdgico, psicolégico e social, a partir da vigéncia

do plano.

2.13. Incentivar a publicacdo de trabalhos, pesquisas e relatos de experiéncias
pedagogicas de autoria da comunidade escolar do Ensino Fundamental a partir da

vigéncia do plano.

2.14. Incluir, a partir do segundo ano de vigéncia deste Plano, no curriculo escolar, a -
tematica da histéria afro-brasileira e indigena para atender, com eficiéncia, a

demanda gerada pelas leis numeros 10.639/03 e 11.645/08.

2.15. Desenvolver projetos socioeducativos que visem ao fortalecimento dos
vinculos entre familia e escola, durante todo o periodo de vigéncia deste Plano.
159



2.16. Implantar e/ou fortalecer programas de acompanhamento odontolégico e
oftalmolégico, em parceria com a Secretaria de Saude e Secretaria de
Desenvolvimento Social, para os alunos de familias mais carentes, durante todo o

periodo de vigéncia deste Plano.

2.17. No primeiro ano de vigéncia deste Plano, reformular a proposta pedagogica de
100% (cem por cento) das escolas municipais, com seu respectivo plano de
implementagao, contendo o diagnostico da escola, os valores que orientam a pratica
educativa, objetivos e proposta curricular, sob a forma de padrées de desempenho,

e as metas de desempenho a serem alcangadas pelos alunos.

2.18. Analisar, a partir de 2015, os indices do IDEB, objetivando a melhoria do

processo ensino-aprendizagem.

2.19. Dar continuidade a construgado gradativa das quadras poliesportivas em todas

as escolas de Ensino Fundamental que dispuserem de espaco fisico.

2.20. Inserir na proposta curricular, a partir do segundo ano de vigéncia deste plano,
a Educacao Fisica e Artes no Ensino Fundamental |, e Musica para o Ensino

Fundamental | e Il.

2.21. A partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, assegurar a admiss&o dos

profissionais de Ensino Fundamental, com a formagéao minima exigida por lei.

4.3 Meta 3 - Ensino Médio

META 03

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagio de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, aié o final do periodo de
vigéncia do PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%

(oitenta e cinco por cento).

ESTRATEGIAS
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3.1. Apoiar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, as instituicées de
Ensino Médio, visando a universalizagdo e ao ensino publico, gratuito e de qualidade
para todos, em especial aos que nado tiveram acesso na idade esperada e as

pessoas com deficiéncia, transtornos globais e altas habilidades/superdotagao.

3.2. Apoiar, a partir da aprovagédo deste Plano, féruns e seminarios para discutir a
identidade deste nivel de ensino, buscando a revisdo anual do Projeto Politico-
Pedagogico de acordo a nova matriz curricular e os desafios do Novo ENEM no

prazo de dois anos.

3.3. Apoiar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, os cursos noturnos
regulares em todas as unidades escolares onde houver demanda, de forma a
adequa-los as necessidades do aluno trabalhador, assegurando-lhe acesso e

permanéncia, sem prejuizo da qualidade de ensino.

3.4. Apoiar, incentivar e viabilizar, a partir de 2015, as organizagdes estudantis como
espaco de participagdo e exercicio da cidadania, oferecendo mecanismos de apoio
(espaco fisico e material de expediente) para a criagdo e manutencao de grémios

estudantis, durante a vigéncia deste Plano.

3.5. Consolidar, a partir de 2015, o programa de Transporte Escolar para todos os
alunos da rede publica, que necessitem, do Ensino Médio, em parceria com o estado

€ 0 municipio.

3.6. Promover, a partir de 2015, agbes para tornar a escola mais atraente para a
juventude, realizando eventos, como festival de musica, artes, torneios esportivos,
momentos de exposicdo, mostras cientificas, desenvolvimento e valorizagdo de
talentos de alunos e professores, em parceria com as redes de ensino e Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, bem como o Ministério da Cultura e

Esporte entre outros.

3.7. Apoiar e ampliar, durante a vigéncia deste Plano, o contato permanente entre o
ensino médio e instituicdes de ensino superior, com o objetivo de troca de
experiéncias e atualizagéo, integrando o aluno do ensino médio com o mundo

académico.
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3.8. Articular, junto aos 6rgaos competentes, durante a vigéncia deste Plano, a
oferta do Ensino Médio através de instituigbes que atendam aos padrées minimos

de infraestrutura, estabelecidos na legislagao vigente.

3.9. Incentivar, durante a vigéncia deste Plano, a inclusdo e a permanéncia dos
educandos com deficiéncia, transtornos globais e altas habilidades/superdotagdo em
classes regulares, cabendo a cada entidade mantenedora garantir condigbes para
que possa receber este estudante e oferecer-lhe um ensino de qualidade, conforme

legislacao vigente.

3.10. Buscar parcerias junto as instituices privadas e ONGs, para ampliar e
atualizar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, progressivamente, o
acervo da biblioteca publica municipal, de forma a atingir, anualmente, um acréscimo

de, pelo menos, 15% no acervo existente em relagao ao ano anterior.

3.11. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, em regime de colaboragdo, o
transporte escolar adequado para alunos do municipio, conforme suas necessidades

(fisico-motoras).

3.12. Promover, durante a vigéncia deste Plano, atividades interativas das escolas

publicas e particulares, visando a um maior entrosamento e troca de experiéncias.

3.13. Ampliar, a partir de 2015, agées de parcerias com as empresas da cidade para
obtencao de mais vagas no mercado de trabalho, através de estagios remunerados

e jovens aprendizes.

3.14. Apoiar, a partir do primeiro ano de vigéncia do Plano, as agées das instituicées
de ensino, visando a melhoria e ao aproveitamento dos alunos do ensino médio, de
forma a atingir niveis satisfatérios de desempenho definidos e avaliados pelo
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Bésica (SAEB), pelo Exame Nacional
do Ensino Médio (ENEM) e pelos sistemas de avaliagdo que venham a ser
implantados no Estado.

3.15. Apoiar, articular e ampliar, a partir de 2015, agdes que viabilizem a oferta do

Ensino Médio na zona rural do municipio de Caetité.
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3.16. Apoiar, a partir de 2015, as medidas adotadas pela Secretaria de Educagéo do
Estado, que visem a redugao das taxas de reprovagdo e abandono dos alunos do
Ensino Médio.

4.4 Meta 4 - Inclusao

META 04

Universalizar, para a populacao de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos (globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao, o acesso a educagao basica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou

conveniados.

ESTRATEGIAS

4.1. Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento
da Educacéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacgéo - FUNDEB, as
matriculas dos estudantes da educacdo regular da rede publica e privada que
recebam atendimento educacional especializado complementar e suplementar, sem
prejuizo do cdmputo dessas matriculas na educagéo basica regular, e as matriculas
efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na educagédo especial
oferecida em instituigbes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atuagdo exclusiva na
modalidade, nos termos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007.

4.2. Promover, no prazo de vigéncia deste Plano, a universalizagdo do atendimento
escolar a demanda manifesta pelas familias de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, observado o que dispée alei n°9.394, de 20 de

dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.
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4.3. Elaborar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, um projeto bem
estruturado entre as secretarias de Educacao, Saude e Desenvolvimento Social,
visando garantir a intervengédo precoce nas Instituicoes de ensino da Educagédo

Infantil.

4.4. Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, a reestruturagcao
progressiva do sistema educacional de ensino voltado para o equacionamento de
politicas publicas de educacao inclusiva, assegurando, a todas as pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo, uma escola regular que reconhega a singularidade,

favorecendo seu desenvolvimento integral e a construgdo de sua autonomia.

4.5. Implementar, durante a vigéncia deste plano, a equipe multiprofissional
(fonoaudidlogo, assistente social, psicologo, terapeuta ocupacional, psicomotricista,
psicopedagogo, dentre outros) para atuar exclusivamente no ambito educacional,

em colaboracdao com os entes federativos.

4.6. Garantir, durante a vigéncia deste plano, efetivacdo e/ou contratagdo de
professor auxiliar de aprendizagem e cuidador, para fazer acompanhamento
sistematico dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotacédo, visando a garantia de acesso e permanéncia a

escola regular, observando e se fazendo cumprir a legislacéo vigente.

4.7. Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, a aplicacéo de testes
de acuidade visual e auditiva em todas as instituicbes de educacio infantil e do
ensino fundamental, em parceria com a area de salde, de forma a detectar

problemas e oferecer apoio adequado a quem necessitar.

4.8. Disponibilizar, a partir do segundo ano de vigéncia deste plano, aos estudantes
cegos e com baixa visdo, livros didaticos falados, em Braille, em caracteres

ampliados e/ou meios eletrénicos.

4.9. Garantir, a partir da vigéncia deste plano, a presenca de especialista em Braille
com recursos e equipamentos (computador, impressora em Braille e software de
impressao) para a preparacdo de todo material escolar, necessario nas unidades

escolares, onde houver, estudante com cegueira.
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4.10. Disponibilizar, a partir da vigéncia deste plano, computador adequado para uso
do aluno nas salas de aula das unidades de ensino, onde exista estudante cego e

com baixa visao.

4.11. Ampliar, ao longo deste Plano, o quantitativo de salas de recursos
multifuncionais e realizar a formacgao continuada aos profissionais da educacao, de
apoio e monitores para o AEE, nas escolas urbanas e do campo da rede publica de

ensino.

4.12. Promover, durante a vigéncia do PME, formagdes em servicos na area de
Educagédo Especial, para os professores em exercicio na Educacéo Infantil, Ensino

Fundamental, Médio e Ensino Superior.

4.13. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, através do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, a valorizagdo do professor que possua formagéao

especifica e que esteja atuando nos diversos programas de educacgao especial.

4.14. Garantir e dar continuidade, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, a
oferta do Atendimento Educacional Especializado — AEE, em salas de recursos
multifuncionais e/ou servigcos especializados, publicos ou conveniados, nas formas
complementar e suplementar, a todos os estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, matriculados na rede
publica e privada de ensino, conforme necessidade identificada por meio de

avaliacao especializada.

4.15. Manter e ampliar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, parcerias
com o Centro Estadual de Educacido Especial de Caetité - CEEEC, articulando-o
com instituicbes académicas e com profissionais das areas de Salde, Assisténcia
Social, Pedagogia e Psicologia, para apoiar o trabalho dos professores da Educacéao
Basica com os estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento

e altas habilidades/superdotagéo.

4.16. Manter e ampliar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, Programas
suplementares que promovam a acessibilidade nas instituicdes publicas e privadas,

para garantir o acesso e a permanéncia dos estudantes com deficiéncia, por meio da
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adequacao arquiteténica, oferta de transporte acessivel, disponibilizacdo de material

didatico acessivel e recursos de tecnologia assistiva.

4.17. Estabelecer, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, os padrdes
minimos de infraestrutura das escolas para atender a diversidade humana,
adaptando, gradativamente, os prédios escolares existentes e somente autorizar a

construcao e reformas, em conformidade com as normas técnicas da ABNT.

4.18. Orientar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, as Instituicdes de
Ensino na execugdo de recursos financeiros para adequagdo do espacgo fisico,
visando a acessibilidade arquiteténica, respeitando o que determina a legislagao

vigente.

4.19. Revisar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, o Projeto Politico
Pedagégico - PPP, incluindo no aporte teérico os marcos legais da Educagao

Especial na Perspectiva Inclusiva, em todas as etapas e modalidades de Ensino.

4.20. Garantir, no prazo de vigéncia deste PME, a oferta de educacéo bilingue, em
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) como primeira lingua e na modalidade escrita
da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos estudantes surdos, em escolas,
classes bilingues e/ou escolas inclusivas, dando suporte aos profissionais da
educagdo, habilitando-os com cursos na area da Educacdo Bilingue (Libras),
conforme termos do art. 22 do Decreto N° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos

Artigos. 24 e 30 da Convengao sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

4.21. Elaborar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, uma proposta de
Formacéo Continuada para os profissionais da Educagao da Secretaria Municipal de
Educagéo e do Nucleo Regional de Educagdo/NRE-13, na area de Educagéo

Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva.

4.22. Oferecer, a partir do segundo ano de vigéncia do PME, o ensino da Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS.

4.23. Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, a oferta de
Educacéo Inclusiva, para todos os estudantes publico alvo da Educagdo Especial,

vedada a exclusdo do ensino regular sob alegacédo de deficiéncia, promovendo a
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articulacdo pedagégica entre o ensino regular e o Atendimento Educacional

Especializado - AEE.

4.24. Fortalecer, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola regular e ao AEE, dos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagédo, visando garantir a permanéncia e o desenvolvimento
escolar, juntamente com o combate as situacdes de discriminacdo, preconceito e
violéncia, com vistas ao estabelecimento de condigées adequadas para 0 sucesso
educacional, em colaboragcdo com as familias e érgaos publicos de assisténcia

social, saude e protecao a infancia, a adolescéncia e a juventude.

4.25. Estabelecer, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, convénios com
os entes federados (Unido, Estado e Municipio), visando uma parceria efetiva em

prol de agbes da Educacao Especial na perspectiva da Educacao inclusiva.

4.26. Estabelecer, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, parcerias com
Instituicbes de Ensino Superior e o Centro Estadual de Educagado Especial de
Caetité - CEEEC, para a realizagdo de pesquisas voltadas para o desenvolvimento
de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia
assistiva, com vistas & promog¢do do ensino e da aprendizagem, bem como das
condigbes de acessibilidade dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades/ superdotacao.

4.27. Utilizar, durante a vigéncia deste Plano, os resultados das pesquisas
interdisciplinares para subsidiar a formulagao de politicas publicas intersetoriais que
atendam as especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao.

4.28. Promover, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, a articulagao
intersetorial entre érgaos e politicas publicas de saude, assisténcia social e direitos
humanos, em parceria com as familias, entidades privadas (empresas) para
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo beneficiarios do Beneficio de Prestagcao Continuada
(BPC), com o fim de desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade
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do atendimento escolar, na Educagao de Jovens e Adultos (EJA), de forma a

assegurar a atencao integral ao longo da vida.

4.29. Elaborar e aprovar, a partir do segundo ano de vigéncia deste plano, um
Projeto de Lei para a regulamentagao da profissdo do professor auxiliar e do

intérprete de Libras.

4.30. Ampliar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, em regime de
colaboragao com os entes federados, para atender a demanda do processo de
escolarizacdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, a equipe dos profissionais da
Educacéo: professores do AEE, profissionais de apoio, auxiliares de aprendizagem,
tradutores e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdoscegos, professores

de Libras prioritariamente surdos e professores bilingues.

4.31. Definir, no segundo ano de vigéncia deste Plano, indicadores de qualidade e
politica de avaliagdo e supervisdo para o funcionamento de instituicdes publicas e
privadas que prestam atendimento a estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/ superdotacéo.

4.32. Criar, durante a vigéncia deste Plano, um sistema integrado de informacdes
e/ou banco de dados, junto aos odrgdaos de pesquisa, demografia e estatistica
competentes, as informagbes detalhadas sobre o perfii dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/

superdotacgao.

4.33. Criar, no primeiro ano de vigéncia deste Plano, um sistema de monitoramento
nas Instituicdbes de Ensino, visando acompanhar o acesso, a permanéncia e o

sucesso escolar dos estudantes publico alvo da Educacgao Especial.

4.34. Encaminhar as Universidades, a partir do primeiro ano de vigéncia deste
Plano, a necessidade da inclusdo nos cursos de Licenciatura e nos demais cursos
de formacgado para profissionais da Educacdo, componentes curriculares com
referenciais teoricos, teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-

aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de estudantes com
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deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotacéao.

4.35. Manter e ampliar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, parcerias
com instituicbes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, visando o aumento das condi¢cées de apoio ao
atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo matriculadas nas redes publicas

de ensino.

4.36. Estabelecer, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, parcerias com as
secretarias municipais de Educacao, Desenvolvimento Social, o Nucleo Regional de
Educacgao, ONGs, visando implementar um programa que viabilize a inser¢éo das

pessoas publico alvo da educagao especial, no mundo de trabalho.

4.37. Estabelecer, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, parcerias com o
MEC (PRONATEC), a SEC (Superintendéncia da Educacgao Profissional) e as
Organizagbes Nao Governamentais para elaborar um programa de qualificagao

profissional para o publico alvo da Educacao Especial.

4.5 Meta 5 — Alfabetizagao Infantil

META 05

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano

do ensino fundamental.

ESTRATEGIAS

5.1. Garantir, a partir da vigéncia deste plano, a diminuicdo de retengéo dos alunos

no 3° ano do Ensino Fundamental em até 60%.

5.2. Assegurar, a partir da vigéncia deste plano, que as criangcas matriculadas no

ciclo de alfabetizagdo tenham garantido o seu direito de aprendizagem.
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5.3. Implantar, a partir de 2016, um projeto de refor¢co e recuperagao continua e
paralela especifica para os educandos que apresentem lacunas na aprendizagem,

com oficina de acompanhamento pedagégico.

5.4. Fazer, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, o0 acompanhamento das
acdes do professor no seu fazer pedagdgico, para garantir a aprendizagem efetiva
do aluno, criando condigcbes de modo imediato e ao longo prazo para sanar as

dificuldades e redimensionar o trabalho docente.

5.5. Considerar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, a andlise do
rendimento dos alunos com base nos indicadores produzidos pelas avaliagbes
externas (SAEB) como subsidio ao sistema de ensino e a comunidade escolar no
redimensionamento das praticas educativas com vistas a alcance de melhores

resultados.

5.6. Regularizar o fluxo de alunos ao longo da escolarizacdo, a fim de garantir a
todos o cumprimento dos anos de estudo previstos para o ensino obrigatério, sem
interrupgdées e retengdes que inviabilizem a aprendizagem efetiva e aumente a

distor¢ao idade x série.

4.6 Meta 6 — Educacao Integral

META 06

Oferecer educagao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e

cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educagao basica.

ESTRATEGIAS

6.1. Oferecer, até o final de vigéncia deste plano, educagao integral em tempo
integral em 50% das escolas publicas do municipio, através do Programa Mais

Educacao ou equivalente.
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6.2. Identificar, até final da vigéncia deste plano, 02 (duas) ou mais escolas dentre
as participantes do Programa Mais Educacgao ou similar, que possam ser totalmente
adequadas para a oferta do ensino integral a todos os alunos matriculados na

instituicao.

6.3. Ampliacéo da oferta de ensino integral para atingir 50% das escolas municipais

do ensino fundamental |, nos 03(trés) primeiros anos de vigéncia deste plano.

6.4. Adaptacao/melhoria das instalagdes fisicas de 50% das unidades escolares
municipais, para melhor receber os alunos do tempo integral, até o 5° ano de

vigéncia deste plano.

4.7 Meta 7 — Qualidade da Educagao Basica/IDEB

META 07

Fomentar a qualidade da educacdao basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo
a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB: 6,0 nos anos iniciais
do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino fundamental; 5,2 no

ensino médio.

ESTRATEGIAS

7.1. Estabelecer e implantar, durante a vigéncia deste plano, mediante pactuagéo
interfederativa, diretrizes pedagogicas para a educagédo basica e a base nacional
comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a

diversidade regional, estadual e local.

7.2. Assegurar que, no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta
por cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham
alcancado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por

cento), pelo menos, o nivel desejavel.
171



7.3. Assegurar que, no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os estudantes do
ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o

nivel desejavel.

7.4. Induzir, durante a vigéncia deste plano, um processo continuo de autoavaliagdo
das escolas de educagao basica, por meio da constituicdo de instrumentos de
avaliagdo que orientem as dimensbes a serem fortalecidas, destacando-se a
elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formacdo continuada dos (as) profissionais da educagdo e o

aprimoramento da gestao democratica.

7.5. Formalizar e executar, durante a vigéncia deste plano, os planos de agdes
articuladas dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a
educacgao basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a
melhoria da gestdo educacional, a formacdo de professores e profissionais de
servicos e apoio escolares, & ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos

pedagogicos e a melhoria e expanséao da infraestrutura fisica da rede escolar.

7.6. Melhorar, durante a vigéncia deste plano, os instrumentos de avaliagéo interna
do ensino fundamental e medio, utilizados pelo municipio, de forma a englobar o
ensino de ciéncias nos exames aplicados nos anos finais do ensino fundamental, e
incorporar o Exame Nacional do Ensino Médio, assegurada a sua universalizagao,
ao sistema de avaliagdo da educacéo basica, bem como apoiar o uso dos resultados
das avaliagGes nacionais pelas escolas e redes de ensino para a melhoria de seus

processos e praticas pedagdgicas.

7.7. Desenvolver, a partir da aprovagéo deste plano, indicadores especificos de
avaliagdo da qualidade da educagéo especial, bem como da qualidade da educagédo

bilingue para surdos.

7.8. Fixar, acompanhar e divulgar, bienalmente os resultados pedagégicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliagdo da educacdo basica e do IDEB,

relativos as escolas municipais, assegurando a contextualizacdo desses resultados,
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com relagéo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioeconémico das
familias dos (as) alunos (as), e a transparéncia e o acesso publico as informagées

técnicas de concepgao e operagao do sistema de avaliagao.

7.9. Divulgar, durante a vigéncia deste plano, tecnologias educacionais para a
educacao infantil, o ensino fundamental e o ensino médio e incentivar praticas
pedagégicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, com
preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o

acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas.

7.10. Garantir a permanéncia, durante a vigéncia deste plano, de transporte gratuito
para todos os estudantes da educagdo do campo, que tenham necessidade, na faixa
etaria da educacgao escolar obrigatéria, visando reduzir a evasdo escolar e o tempo

médio de deslocamento a partir de cada situacgéo local.

7.11. Assegurar até o final da vigéncia desse plano o acesso a internet banda larga

as escolas publicas do municipio, considerando as condi¢des de cada localidade.

7.12. Ampliar, durante a vigéncia deste plano, programas e aprofundar agbes de
atendimento ao (a) aluno (a), em todas as etapas da educacgao basica, por meio de
programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagéo e

assisténcia a saude.

7.13. Assegurar, durante a vigéncia deste plano, as escolas publicas de educagéo
basica o acesso a energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento
sanitario e manejo dos residuos soélidos, garantir o acesso dos alunos a espacgos
para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratorios

de ciéncias e garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

7.14. Institucionalizar e manter, em regime de colaboracao, programa nacional de
reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas, visando a

equalizacao local das oportunidades educacionais.

7.15. Prover equipamentos e recursos tecnolégicos digitais para a utilizagdo

pedagodgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da educagao basica,
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criando, inclusive, mecanismos para implementacao das condigées necessarias para
a universalizacao das bibliotecas nas instituicées educacionais, com acesso a redes

digitais de computadores, inclusive a internet, durante a vigéncia deste Plano.

7.16. Viabilizar a aplicagdo dos parametros minimos dos servicos da educagao
basica, a serem utilizados como referéncia para infraestrutura das escolas, recursos
pedagdgicos, entre outros insumos relevantes, bem como instrumento para adocéo

de medidas para a melhoria da qualidade do ensino.

7.17. Informatizar, durante a vigéncia deste Plano, a gestdo das escolas publicas,
bem como manter e/ou oferecer programa de formagéo inicial e continuada para o
pessoal técnico das secretarias escolares; garantindo também o aperfeicoamento

continuo dos profissionais que lidam com os equipamentos.

7.18. Ampliar e aperfeigoar, durante a vigéncia do Plano, as politicas de combate a
violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de agdes destinadas a
capacitagdo de educadores para detecgcdo dos sinais de suas causas, como a
violéncia domestica e sexual, favorecendo a adogdo das providéncias adequadas
para promover a construcdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de
seguranca para a comunidade, abrangendo parceiros como o Ministério Publico,

Poder Judiciario e Secretaria de Desenvolvimento Social.

7.19. Implementar e dar suporte as escolas nas politicas de inclusdo e permanéncia
na escola para adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade
assistida e em situacao de risco, assegurando os principios da Lei n2 8.069, de 13
de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; dar assisténcia as escolas
com suporte profissional capacitado para lidar com criangcas em situagdo de

vulnerabilidade social, durante a vigéncia deste Plano.

7.20. Garantir, a partir do segundo ano de vigéncia do Plano, o ensino da histéria e
as culturas afro-brasileira e indigenas e implementar agbes educacionais, nos
termos das Leis n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645. de 10 de marco de

2008, assegurando-se a implementagdo das respectivas diretrizes curriculares

nacionais, por meio de agdes colaborativas com féruns de educagdo para a
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diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagogicas e a sociedade
civil.

7.21. Assegurar, durante a vigéncia do PME, a educagéo escolar no campo, de
populagbes tradicionais, de populagdes itinerantes e de comunidades indigenas e
quilombolas, respeitando a articulagdo entre os ambientes escolares e comunitarios
e garantindo: o desenvolvimento sustentavel e preservagédo da identidade cultural; a
participagdo da comunidade na definicdo do modelo de organizacdo pedagdgica e
de gestdo das instituicbes, consideradas as praticas socioculturais e as formas
particulares de organizagdo do tempo; a reestruturagdo e a aquisicao de
equipamentos didaticos especificos as culturas; a oferta de programa para a
formacéo inicial e continuada de profissionais da educagao; e o atendimento em

educacéao especial.

7.22. Favorecer a educacdo inclusiva a todas as pessoas com deficiéncia
assegurando-lhes transportes e infraestrutura adequada e suporte de equipe técnica
capacitada para lidar com as diversas com deficiéncias, transtornos globais e altas

habilidades/superdotacao, durante a vigéncia do PME.

7.23. Desenvolver curriculos e propostas pedagdgicas especificas para educagao
escolar para as escolas do campo e para as comunidades quilombolas, incluindo os
contetidos culturais correspondentes as respectivas comunidades e considerando o
fortalecimento das praticas socioculturais, produzindo e disponibilizando materiais
didaticos especificos, inclusive para os (as) alunos (as) com deficiéncia, durante a

vigéncia do PME.

7.24. Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagao
formal com experiéncias de educagao popular e cidada, com os propositos de que a
educacdo seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle
social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais, durante a vigéncia

deste Plano.

7.25. Promover a articulagdo dos programas da area da educagéo, de ambito local e
nacional, com os de outras areas, como salde, trabalho e emprego, assisténcia

social, esporte e cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as
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familias, como condi¢cdo para a melhoria da qualidade educacional, durante a

vigéncia deste Plano.

7.26. Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, que o professor relacionado com o

tépico 7.20 seja habilitado, preferencialmente, em Historia e ou em areas afins.

7.27. Universalizar, mediante articulagao entre os 6rgaos responsaveis pelas areas
da saude e da educacao, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de
educacéo basica por meio de agbes de prevengdo, promogédo e atengdo a saulde,

durante a vigéncia deste Plano.

7.28. Garantir, durante a vigéncia do PME, agdes efetivas especificamente voltadas
para a promogao, prevengao, atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica,
mental e emocional dos (das) profissionais da educagédo, como condi¢do para a

melhoria da qualidade educacional.

7.29. Instituir, a partir do primeiro ano vigéncia deste Plano, em articulacdo com os
varios setores da sociedade, politicas de preservagdo ambiental, patrimonial, da

memoria e valorizagao da cultura local.

7.30. Promover a regulagao da oferta da educagao basica pela iniciativa privada, de
forma a garantir a qualidade e o cumprimento da fungido social da educacao;
divulgando de forma transparente os diagnosticos de qualidade de ensino das

escolas da rede privada, a partir do segundo ano de vigéncia do Plano.

7.31. Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho
no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcdo e da
comunidade escolar, a partir da vigéncia do PME.

7.32. Promover agbes educativas de modo transversal, durante a vigéncia do PME,
visando a necessidade de se adotar praticas sustentaveis no cotidiano da

comunidade escolar.
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4.8 Meta 8 — Elevagao da escolaridade/Diversidade

META 08

Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no
ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, da
regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento)
mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao negros
declarados a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

ESTRATEGIAS

8.1. Assegurar, durante a vigéncia deste plano, uma infraestrutura adequada para
educagao do campo, ampliando e reformando quando necesséario as unidades

escolares que venham atender todos os niveis de ensino.

8.2. Assegurar, durante a vigéncia deste plano, manutencdo permanente das
estradas que dao acesso as unidades escolares e as comunidades, em parceria

com os Orgaos competentes.

8.3. Garantir, durante a vigéncia deste plano, formagao continuada para os
profissionais da educacdo que atuam na zona rural, contemplando as questdes

especificas e relevantes da educagédo do campo, atendendo a todos os docentes.

8.4. Adequar, a partir de primeiro ano de vigéncia deste plano, a realidade do campo

a proposta pedagoégica da educagao do campo, quilombola e do ensino médio.

8.5. Construir, ampliar e reformar, a partir de 2016, unidades escolares do campo.

8.6. Planejar politicas publicas, durante a vigéncia deste plano, apresentando

condigbes pedagogicas e financeiras favoraveis a educagéo do campo.
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8.7. Implementar, durante a vigéncia deste plano, a proposta politico-pedagégica
para educacgédo do campo, enfatizando a participacao efetiva da familia no processo

de ensino e aprendizagem dos alunos.
8.8. Construir e assegurar, durante a vigéncia deste plano, escolas quilombolas,
mediante mapeamento e estudo comprobatério de demanda, construindo um

curriculo especifico, respeitando o sujeito.

8.9. Adequar, durante a vigéncia deste plano, a realidade das escolas do campo

para a pedagogia de tempo integral.

4.9 Meta 9 - Alfabetizacao de jovens e adultos

META 09

Elevar a taxa de alfabetizagcao da populagdao com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e,
até o final da vigéncia do PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e

reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS

9.1. Reduzir, a partir de 2015, o indice de analfabetismo no municipio de Caetité, por

meio de regime de colaboragao entre o Estado e o Governo Federal.

9.2. Mapear e garantir, gradativamente, a oferta da educacéo de jovens e adultos,
em todo o municipio, com base em lei vigente, visando a redugéo do analfabetismo,

a partir da vigéncia deste Plano.

9.3. Articular, a partir de 2015, com as instituicées de Ensino Superior do municipio,
para que insiram nos curriculos dos cursos de Licenciaturas, tematicas relacionadas
a EJA de modo a contribuir para a formagéo inicial e o aperfeicoamento dos

professores.
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9.4. Incentivar, todos os profissionais que atuam com a Educacdo de Jovens e
Adultos da rede publica do municipio, a participagdo em programas de formacéo

especificos, propiciando atendimento mais adequado aos alunos.

9.5. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, a oferta da merenda escolar aos

educandos da EJA, a fim de possibilitar seu acesso e permanéncia.

9.6. Manter, durante a vigéncia deste Plano, parcerias com as Secretarias
Municipais da Saude e de Desenvolvimento Social, para atendimento aos alunos da
educacdo de jovens e adultos da rede municipal de ensino, que apresentam
deficiéncia visual e/ou perda auditiva, buscando convénios para a confeccdo e

fornecimento dos recursos opticos prescritos e aparelhos auditivos.

9.7. Acompanhar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, por meio de
avaliacbes e diagnodsticos, o desenvolvimento das agbes propostas e a efetiva
socializagdo dos seus resultados, buscando a superagdo dos fatores que dificultam
a oferta, o acesso a escola, o rendimento e a permanéncia do educando desta

modalidade de ensino na escola.

9.8. Adequar, a partir da vigéncia deste Plano, o Projeto Politico - Pedagdgico que
leve em conta as vivéncias de jovens e adultos, os aspectos histéricos, sociais e
culturais, com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais, para atender as
necessidades especificas desta modalidade de ensino, estabelecendo normas
claras de avaliacdo em nivel de classificacdo nas diferentes totalidades, em cada

escola.

9.9. Articular, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, as politicas publicas
de Educacédo de Jovens e Adultos com as de protegdo contra o desemprego e
incentivo a geracé@o de emprego e renda.

9.10. Recuperar, sistematizar, debater e divulgar experiéncias exitosas da EJA,
objetivando construir propostas alternativas, a partir do primeiro ano de vigéncia

deste Plano.
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9.11. Dar continuidade e ampliar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano,
projetos culturais, como Coral, Cine EJA, Festival de Musica, Teatro, Informatica e

Esportes.

9.12. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, o fornecimento de material
didatico-pedagogico adequado aos alunos e professores da EJA, de acordo com
suas especificidades, bem como materiais de incentivo a leitura que sejam

condizentes com a faixa etaria desses alunos.

9.13. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, atendimento educacional
especializado na Educagdo de Jovens e Adultos para alunos com necessidades
especiais, acompanhado de profissionais capacitados para orientar as deficiéncias,
de acordo com lei vigente, incluindo o material didatico-pedagégico e formacéo

continuada e adequada ao professor.

9.14. Garantir, partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, nos Sistemas de
Educagdo, que oferecem a Educacdo de Jovens e Adultos, profissionais com
formagdo em educacdo especial para orientar professores que atuam com

educandos publico alvo da educagéo especial.

9.15. Assegurar, partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, aos alunos de
Educacao de Jovens e Adultos nas redes publica e particular de ensino o acesso as
tecnologias da informagédo e a atividades que promovam a saude fisica e psiquica

dos individuos;

9.16. Articular, a partir de 2016, a politica da Educacao de Jovens e Adultos a
politica cultural, de sorte que seus participantes sejam beneficiados de agdes que

permitam ampliar seus horizontes culturais.
9.17. Assegurar a promogdo de mostras de trabalhos e/ou seminarios e palestras

para os alunos da Educagdo de Jovens e Adultos, para fins de integracdo e

conhecimento, durante a vigéncia deste Plano.
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9.18. Realizar, em todos os sistemas de ensino, a cada dois anos, avaliagao, ajuste
e divulgacao dos resultados dos programas de Educacdo de Jovens e Adultos como

instrumento para assegurar o cumprimento de metas deste Plano.

9.19. Reduzir em, no minimo, 20% a taxa de evasao na EJA até o final do ano 2020.

9.20. Articular, a partir da vigéncia do PME, com as instituicbes de Ensino Superior,
a criacao e/ou fortalecimento de cursos de extensao, graduacao e especializagéo

para formagéao de educadores que atuam nas classes de EJA;

9.21. Ampliar em 50%, a partir do segundo ano de vigéncia deste Plano, através da
articulagao entre as Secretarias Municipal e Estadual de Educacao, o atendimento
do Ensino Médio/EJA nos distritos;

9.22. Articular a oferta de Educacao de Jovens e Adultos a Educacgéao Profissional de
forma integrada, objetivando a elevacao do nivel de escolaridade do trabalhador e

da trabalhadora, preparando-os melhor para o mercado de trabalho.

410 Meta 10 - EJA Integrada

META 10

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educagcao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na

forma integrada a educacgao profissional.

ESTRATEGIAS

10.1. Estabelecer parcerias com o SENAI, SENAC e outras instituicées de educagao
profissional, publicas e privadas, para que os alunos da Educagéo de Jovens e

Adultos tenham acesso aos cursos profissionalizantes por elas oferecidos.

10.2. Criar, a partir da vigéncia deste Plano, mecanismos para assegurar a insergao

dos estudantes da EJA no mercado de trabalho;
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10.3. Articular, a partir da vigéncia do PME, a oferta de Educagédo de Jovens e
Adultos a Educagéo Profissional de forma integrada, objetivando a elevagao do nivel
de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora, preparando-os melhor para o

mercado de trabalho;

10.4. Incentivar a oferta das matriculas de Educacédo de Jovens e Adultos na forma
integrada a Educacao Profissional, nos Ensinos Fundamental e Médio, a partir da

vigéncia do PME;

10.5. Incentivar, a partir da vigéncia do PME, a busca ativa de jovens e adultos que

se encontram fora da escola e para que continuem os estudos;

10.6. Estabelecer mecanismos e incentivos, a partir da vigéncia deste Plano, que
integram os segmentos empregadores, publicos e privados aos sistemas de ensino

que ofertam EJA, com vistas a promocao de estagios e/ou vinculos empregaticios.

411 Meta 11 - Educacgao Profissional

META 11

Triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por

cento) da expansao no segmento publico.

ESTRATEGIAS

11.1. Buscar, durante a vigéncia deste Plano, junto ao FAT — Fundo de Amparo ao
Trabalhador, a Secretaria de Estado da Educacdo e Ministérios Federais afins,
recursos para o desenvolvimento da educacao profissional no municipio, com a

valorizacao de projetos de pesquisa.

11.2. Elaborar, em parceria com a Secretaria de Educacao do Estado da Bahia, num
prazo de até trés anos, a partir da aprovagdo deste Plano, um Plano de Expanséo

da Educacao Profissional, que considere o desenvolvimento local e regional.
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11.3. Criar, durante a vigéncia deste Plano, um sistema integrado de informacées
e/ou banco de dados, que oriente a Politica de Educacédo Profissional para atender

as necessidades de formacéo inicial e continuada da forga de trabalho no municipio.

11.4. Estabelecer, durante a vigéncia deste Plano, mecanismos de politicas de
desenvolvimento de cursos livres, técnicos e tecnoldgicos, considerando as

demandas no mundo do trabalho.

11.5. Implementar, a partir da aprovacdo deste Plano, a oferta de cursos de
qualificacdo profissional, voltados ao associativismo, envolvendo diferentes
segmentos da comunidade, procurando, para tanto, firmar parcerias com entidades

afins.

11.6. Realizar, a partir da aprovacao deste Plano, o mapeamento e busca ativa de
pessoas com necessidades especiais fora da escola, em parceria com as areas de

assisténcia social e saude, por residéncia ou local de trabalho.

11.7. Fortalecer, partir da aprovagcao deste Plano, o atendimento especializado aos
estudantes da educacdo especial inclusos na educacgdo profissional, inclusive

durante a realizacado do estagio supervisionado.

11.8. Fortalecer e ampliar, durante a vigéncia deste plano, a oferta do transporte
adaptado para estudantes com deficiéncia, transtornos globais e altas

habilidades/superdotagao oriundos da zona rural.

11.9. Buscar parcerias, partir da aprovacao deste Plano, com organizagées
governamentais e ndo governamentais, visando oferecer qualificagdo profissional
por polo aos estudantes com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacao, considerando as demandas locais e visando sua

colocacéo e permanéncia no mundo do trabalho.

11.10. Estabelecer, durante a vigéncia deste plano, mecanismos e incentivos que

integrem os segmentos empregadores, principalmente os publicos municipais, e os
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sistemas de ensino para promover a compatibilizagdo da jornada de trabalho dos
empregados com a oferta das agbes da educacdo de jovens e adultos,
principalmente a fim de possibilitar a realizagdo do estagio supervisionado da

educacao profissional.

11.11. Implementar, a partir da aprovagado deste plano, politicas de educacéo
profissional, buscando a inclusdo dos alunos com deficiéncias no mundo do

trabalho.

11.12. Ofertar curso técnico de nivel médio em consonancia com a oferta do nivel

superior, durante a vigéncia deste Plano.

11.13. Promover, a partir da aprovacdo deste plano, a interacdo entre escola e

sociedade por meio da prestagdo de servigcos realizados pelos estudantes.

412 Meta 12 - Educacgao Superior

META 12

Elevar a taxa bruta de matricula na educagcdao superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacdao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por

cento) das novas matriculas, no segmento publico.

ESTRATEGIAS

12.1. Ampliar a oferta de vagas, por meio da expanséo e interiorizacdo da Rede
Federal de Educacado Profissional, Cientifica e Tecnolégica e do sistema
Universidade Aberta do Brasil, considerando a densidade populacional, a oferta de
vagas publicas em relacédo a populagcéo na idade de referéncia e observadas as

caracteristicas regionais das micro e mesorregiées definidas pela Fundacao Instituto
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Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, uniformizando a expanséao no territério

nacional.

12.2. Buscar, a partir de 2016, junto a Universidade do Estado da Bahia e as
Instituicbes Privadas de Ensino Superior, parcerias, para ampliacdo dos cursos

superiores oferecidos em Caetiteé, com énfase em cursos de Bacharelado.

12.3. Criar politicas publicas que busquem ampliar o sucesso do estudante,

proveniente do ensino meédio publico, para o ingresso no ensino superior.

12.4. Apoiar, a contar do primeiro ano de vigéncia deste Plano, programas relativos

a moradia de estudantes deslocados de seus domicilios.

12.5. Ampliar as politicas publicas que assegurem acesso das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais e altas habilidades/superdotacdo na Educacgao

Superior, assegurando a qualidade do ensino a esses sujeitos.

12.6. Apoiar e fortalecer, a partir de 2015, o compromisso com a qualidade do

ensino, da pesquisa e da extensao.

12.7. Viabilizar o intercAmbio entre as Instituicbes de Ensino Superior e escolas
publicas, para a organizagdo de programas que visem a promogao, interagéo e
estimulo dos alunos, modificando as suas perspectivas, fazendo com que estes

familiarizem-se com o ambiente académico.

12.8. Incentivar e ampliar, a partir da vigéncia do PME, a participagédo proporcional
de grupos historicamente desfavorecidos na educagéo superior, inclusive mediante a

adocao de politicas afirmativas, na forma da lei.
12.9. Elaborar um diagnéstico da vocacgéo do Municipio, durante a vigéncia do PME,

a fim de definir areas estratégicas que auxiliem na articulacéo entre oferta de cursos,

curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades
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econdmicas, sociais e culturais, adequando a formagéao de nivel superior oferecida

no Municipio.

413 Meta 13 - Qualidade da Educacgao Superior

META 13

Elevar a qualidade da educagao superior e ampliar a proporcao de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento),

sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

ESTRATEGIAS

13.1. Promover a melhoria da qualidade dos cursos de licenciaturas, por meio da
aplicagao de instrumento proprio de avaliagdo aprovado pela Comissdo Nacional de
Avaliagdo da Educacado Superior - CONAES, integrando-os as demandas e
necessidades das redes de educagao basica, de modo a permitir aos graduandos a
aquisicao das qualificagbes necessarias a conduzir o processo pedagoégico de seus
futuros alunos (as), combinando formacgéao geral e especifica com a pratica didatica,
aléem da educacéo para as relagbes étnico-raciais, a diversidade e as necessidades

das pessoas com deficiéncia.

13.2. Firmar parcerias com as Universidades para a oferta de programas de Pds-
Graduacéo Latu e Stricto Sensu, visando a formacao continuada dos docentes em

exercicio.

13.3. Promover a formacgao inicial e continuada dos (as) profissionais técnico-

administrativos da educagao superior.

13.4. Elevar o padrao de qualidade das universidades, direcionando sua atividade,
de modo que realizem, efetivamente, pesquisa institucionalizada, articulada a

programas de pés-graduacao stricto sensu.

186

) ) ) ) )

)

) ) ) )

)

)

) ) ) )

)

)



CCCC (

CCCCCCCC L

cccoccoccocococcocococccococcccoccccccccccccccccccecrcececc

4.14 Meta 14 — Pés-Graduacgao

META 14

Elevar gradualmente o numero de matriculas na pés-graduagao stricto
sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil)

mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

ESTRATEGIAS

14.1. Estimular, a partir do segundo ano do PME, a ampliagdo e o desenvolvimento
da Pés-graduacao e da pesquisa nas Instituigbes de Ensino Superior, aumentando

assim o numero de docentes do ensino superior com maior qualificagao.

14.2. Estimular a integracdo e a atuacdo articulada entre a Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e as agéncias estaduais de

fomento a pesquisa.

14.3. Expandir para o municipio a oferta de cursos de pds-graduacao stricto sensu,

utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educacéo a distancia.

14.4. Ampliar a oferta de programas de pds-graduacéao stricto sensu, em decorréncia

dos programas de expansao e interiorizacdo das instituicbes superiores publicas.
14.5. Manter e expandir programa de acervo digital de referéncias bibliograficas para

0s cursos de pos-graduacdo, assegurada a acessibilidade as pessoas com

deficiéncia.
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415 Meta 15 - Profissionais de Educagao

META 15

Garantir, em regime de colaboragao entre a Unidao, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 01 (um) ano de vigéncia do PNE,
politica nacional de formagao dos profissionais da educagcdao de que
tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as
professoras da educagao basica possuam formacao especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em

que atuam.

ESTRATEGIAS

15.1. Incentivar, durante a vigéncia deste Plano, a participagdo docente nos
Programas especificos para formacdo de profissionais da Educacao, para as

escolas do campo, de comunidades quilombolas e para a Educacao Especial.

15.2. Apoiar e incentivar, durante a vigéncia do PME, a implementacao dos cursos e
Programas especiais para assegurar formagao especifica na Educagdo Superior,
nas respectivas areas de atuacdo, aos/as professores/as com formagdo de nivel
Médio na modalidade normal, nao licenciados/as ou licenciados/as, em area diversa

a de atuagao docente, em efetivo exercicio.

416 Meta 16 — Formacgao

META 16

Formar, em nivel de pods-graduacao, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME,
e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacao basica formacao
continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,

demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.
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ESTRATEGIAS

16.1. Realizar, a partir da vigéncia do PME, em regime de colaboracéo, o
planejamento estratégico para dimensionamento da demanda por formacgéo
continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das instituicbes publicas e

privadas de educagao superior.

16.2. Consolidar, colaborativamente, politica de formacdo de professores/as da
Educacéo Basica, com base nas diretrizes nacionais, definindo as areas prioritarias,

a partir da vigéncia do PME.

16.3. Apoiar a ampliacdo e divulgagéo das plataformas eletrénicas (a exemplo da
Plataforma Paulo Freire), para organizar a oferta e as matriculas em cursos de
formacéo inicial e continuada de profissionais da Educagéao, bem como para divulgar

e atualizar seus curriculos eletrénicos, durante a vigéncia do PME.

417 Meta 17 — Valorizagao dos Profissionais do Magistério

META 17

Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacao basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto

ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

17.1. Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano, através dos sistemas
de ensino, a manutencdo de programas de formacdo inicial, continuada e de

aperfeicoamento profissional para o corpo docente da Educacéo Basica.

17.2. Revisar o Estatuto do Magistério Publico Municipal, de acordo com a Lei de n°.
627/96, adequando-o a legislagdo pertinente, em até um ano, ap6s a aprovacao

deste Plano.
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17.3. Revisar anualmente os novos niveis de remuneragdo de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela Lei n°. 11.738 de 16 de julho de 2008, assegurando a
promogao por merito e avaliacao de desempenho.

17.4. Garantir, nos primeiros cinco anos, que todos os docentes em exercicio da
Educagéo Infantil, assim como nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental
(Educacéo Especial e Educagdo de Jovens e Adultos), possuam Licenciaturas,
atualizacdo e aperfeicoamento, especificos e adequados as caracteristicas e

necessidades de aprendizagem dos discentes.

17.5. Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, os niveis de
remuneracéo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Lei n°. 11.738 de 16
de julho de 2008, que instituiu o piso salarial profissional nacional para os
Profissionais do Magistério Publico da Educacdo Basica, regulamentando a
disposigdo constitucional (alinea ‘e’ do inciso Ill do caput do artigo 60 do Ato das
Disposicées Constitucionais Transitérias), assegurando a promogao por mérito e

avaliacdo de desempenho.

17.6. Realizar, durante a vigéncia deste Plano, concurso publico quando o
contingente de contratagcdes temporarias ultrapassarem a porcentagem estabelecida

pela lei em vigor.

4,18 Meta 18 — Planos de Carreira

META 18

Assegurar, no prazo de 02 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira
para os(as) profissionais da educacao basica e superior publica de todos
os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais da
educacdo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206

da Constituicao Federal.

190

) ) )

) ) ) )

)



C CC(

(

C (

CCCC C (

(

C C C C CC C(

C C C € C(

(

CCCcccCccccc c

(

ESTRATEGIAS

18.1. Assegurar, a partir da vigéncia do PME, a atualizagéo periédica do Plano de

Carreira do Magistério Publico Municipal, oportunizando uma politica salarial.

18.2 Prever e garantir a manutencgao, no plano de Carreira dos/as profissionais da
Educagdo do Municipio, licengas remuneradas e incentivos para qualificacdo
profissional, inclusive em nivel de Pés-Graduacgéao Stricto Sensu, durante a vigéncia
do PME.

18.3. Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das
comunidades quilombolas, no provimento de cargos efetivos para essas escolas, a

partir da vigéncia deste Plano.

18.4. Instituir Comissdo Permanente de Profissionais da Educagdo da Rede

Municipal de Ensino, para subsidiar na revisado, atualizagcao do Plano de Carreira.

18.5. Incentivar a partir da aprovacao deste Plano, a rede privada, criacado do Plano

de Carreira dos profissionais da Educagéo do Sistema privado.

419 Meta 19 — Gestiao Democratica

META 19

Assegurar condi¢cdes, no prazo de 02 (dois) anos, para a efetivagdao da
gestao democratica da educagao, associada a critérios técnicos de mérito
e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das

escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS

19.1. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, a plena autonomia da Secretaria
Municipal de Educagéo, na gestdo dos recursos vinculados a manutencédo e ao

desenvolvimento do ensino.
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19.2. Adquirir, a partir da aprovac¢ao deste Plano, em até dois anos, dois veiculos
para atender o deslocamento da equipe técnica de educacdo da Rede Municipal de
ensino em seus trabalhos externos e no acompanhamento junto as unidades

escolares da sede e da zona rural.

19.3. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, que os profissionais de educacao
ocupantes de cargos técnico-pedagdgicos sejam devidamente habilitados ao

exercicio da fun¢ao, de acordo com as normas vigentes.

19.4. Alocar, a partir da aprovacao deste Plano, recursos para a aquisicdo de
terrenos com o objetivo de construir novas unidades escolares municipais, como

forma de atender a demanda escolar.

19.5. Alocar, a partir da aprovagado deste Plano, recursos para manutencao da
estrutura fisica, anualmente, das unidades escolares da rede municipal de ensino,
como forma de melhorar o ambiente escolar e promover atividades voltadas a

recreacgao, lazer e cultura.

19.6. Dinamizar os Conselhos Municipais, a partir do primeiro ano de vigéncia deste
Plano, por meio de encontros e palestras com orientagées e definicbes das suas

atribuigbes em relagéo ao processo educacional.

19.7. Garantir, durante a vigéncia deste Plano, mecanismos de fiscalizagdo e
controle que assegurem o rigoroso cumprimento do Art. 212 da Constituicao
Federal, quanto a aplicacao dos percentuais minimos, vinculados a manutencao e

desenvolvimento do ensino.

19.8. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, a implementagéo de agdes de
gestdo participativa nas escolas, através da atuagdo eficaz dos colegiados,
conselhos escolares, unidades executoras, grémios e outras organizagbes

estudantis.

19.9. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, a utilizacdo dos mecanismos de
divulgacao e transparéncia na aplicacdo dos recursos financeiros destinados a

unidade educacional.
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19.10. Realizar, durante a vigéncia deste Plano, analises das avaliagbes externas na
rede municipal de ensino, com o objetivo de direcionar a agao educativa dos

resultados obtidos e melhorar o indice de aprendizagem.

19.11. Garantir, durante a vigéncia deste Plano, com a colaborac¢ao da Uniao, para a
rede municipal de ensino, merenda escolar de qualidade, incrementada,
preferencialmente, com produtos hortifrutigranjeiros locais e com acompanhamento

de um profissional da area de nutrigéo.

19.12. Oferecer, durante a vigéncia deste Plano, transporte escolar gratuito aos
educandos que dele necessitem, de acordo com as normas legais vigentes e as

normas estabelecidas pelo municipio.

19.13. Garantir, durante a vigéncia deste Plano, a distribuicdo do livro didatico para

todos os estudantes.

19.14. Garantir, durante a vigéncia deste Plano, um programa de capacitagao
continuada aos profissionais da rede municipal de ensino, através de cursos,
seminarios, oficinas e palestras interativas, a fim de obter uma integragéo entre os

membros, para troca de experiéncias inovadoras e bem sucedidas.

19.15. Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, a efetiva
participacdo da comunidade escolar e local no processo de revisdao e implementacdo
do Regimento Escolar, Plano de Desenvolvimento da Escola, Projeto Politico-

Pedagogico e demais instrumentos de gestao.

19.16. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, a autonomia administrativa,
pedagogica e financeira das instituicbes de ensino municipais, por meio do repasse
de recursos diretamente a essas instituicbes para pequenas despesas de

manutencéo e cumprimento de sua proposta pedagaogica.

19.17. Proporcionar, durante a vigéncia deste Plano, a participagdo da comunidade
escolar no processo de definicdo das politicas administrativas e técnico-pedagodgicas

na gestado das unidades escolares municipais.
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19.18. Instituir, gradativamente, apos a aprovagao deste Plano, conselhos escolares

nas instituicdes de ensino da rede municipal.

19.19. Garantir a implementagdo das cantinas escolares, adequando-as as
necessidades minimas de funcionamento, tais como: saida para lixo, troca das pias,
reforma ou construgao de depositos, aquisicdo de armarios para armazenamento da

merenda.

19.20. Instituir, nos dois primeiros anos de vigéncia deste Plano, o Férum
Permanente de Educacgao, com o intuito de coordenar a conferéncia municipal, bem

como efetuar o acompanhamento da execugao deste PME.

19.21. Estimular, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, a participagéo e a
consulta de profissionais da educacao, alunos (as) e seus familiares na reformulacédo
dos projetos politico-pedagégicos, curriculos escolares, planos de gestao escolar e

regimentos escolares.
19.22. Desenvolver, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, programas de

formacao de equipe gestora, a fim de subsidiar a definicao de critérios objetivos para

0 provimento dos cargos.

4.20 Meta 20 - Financiamento da Educagéao

META 20

Ampliar o investimento publico em educacgao publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto
(PIB) do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o

equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.
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ESTRATEGIAS

20.1. Garantir, durante a vigéncia deste Plano, mecanismos de fiscalizagdo e
controle que assegurem o rigoroso cumprimento do Art. 212 da Constituigdo
Federal, quanto a aplicacdo dos percentuais minimos, vinculados @ manutencgéo e

desenvolvimento do ensino.

20.2. Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os
niveis, etapas e modalidades da Educacdao Publica Municipal, destinando os
recursos prioritariamente para a Educac¢éao Infantil, Ensino Fundamental e Educacao
de Jovens e Adultos (EJA).

20.3. Garantir, entre as metas dos planos plurianuais vigentes nos préximos dez
anos, a previsdo do suporte financeiro as metas constantes deste Plano Municipal

de Educacao.

20.4. Realizar, durante a vigéncia deste Plano, campanhas anuais educativas,

voltadas a importancia da contribuicdo de impostos pela populagao.

20.5. Integrar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, acGes e recursos
técnicos, administrativos e financeiros da Secretaria Municipal de Educacgéo e de

outras secretarias, nas areas de atuagdo comum.

20.6. Divulgar a prestacdo de contas e os trabalhos dos conselhos fiscais,
anualmente, através de Audiéncia Publica, a partir do primeiro ano de vigéncia deste

Plano.

20.7. Acompanhar e fiscalizar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, o
aperfeicoamento e a ampliagdo dos mecanismos previstos, referentes a arrecadagéo

da contribuicao social do salario-educacéo.

20.8. Elaborar estratégias de acompanhamento dos investimentos e custos, em
todas as suas etapas e modalidades, por estudante da Educacédo Publica Municipal,
previsto na implantagdo do Custo Aluno-Qualidade Inicial (CAQI), cujo objetivo €
mensurar o financiamento necessario (calculado por estudante) para a melhoria da

gualidade da educacéo no Brasil.
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4.21 Meta 21 — Educacao Quilombola

META 21

Desenvolver de acordo com a legislacdo educacional brasileira agbes para o
enfrentamento das desigualdades étnico-raciais nos espacos educacionais,
bem como, a necessidade da construcao de uma educacao escolar quilombola.
Essa, baseada uma politica de pertencimento étnico, politico e cultural de
acordo com as perspectivas das Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacéo Basica. Elevando, assim a escolaridade desta populacdao em 80 %,

durante a vigéncia deste plano.

ESTRATEGIA

21.1. Firmar parcerias e convénios com entidades publicas, privadas e ONGs,
visando ao fortalecimento e & organizagdo das Comunidades Quilombolas, a partir

do primeiro ano de vigéncia deste Plano.

21.2. Implementar a proposta politico-pedagogica para a educacéo quilombola, no
prazo de trés anos, enfatizando a participacdo efetiva da familia no processo de

ensino e aprendizagem dos alunos.

21.3. Criar em parceria com a universidade condigbes para a producdo de material
didatico pedagogico para serem utilizadas nas unidades de Ensino Quilombola
também as escolas com alunos que vem de comunidades remanescentes

Quilombolas de forma bem especifica valorizando a cultura local.

21.4. Firmar parcerias e convénios com entidades publicas e privadas, a partir de
2015, no intuito de obter resultados positivos, em relagcdo a permanéncia e ao

sucesso escolar dos alunos das Comunidades de Remanescentes Quilombolas.

21.5. Fortalecer e garantir, a partir de 2015, a consolidagdo, o aperfeicoamento e o

reconhecimento de experiéncias em Educagdo Escolar afro-brasileira que venham
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respeitando os modos de vida, visbes de mundo e as situagdes sociolinguisticas

especificas.

21.6. Realizar campanhas, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, em
parcerias com as Secretarias Municipais e érgdos competentes, visando o combate

ao alcoolismo em comunidades de Remanescentes de Quilombolas.

4.22 Meta 22 - Avaliagdao do PME

META 22

Acompanhar, diagnosticar e avaliar bienalmente o Plano Municipal de

Educacao.

ESTRATEGIAS

22.1. Criar o comité permanente para acompanhamento dos objetivos e metas do

PME, durante os dez anos de vigéncia deste Plano, logo apés sua aprovacao.

22.2. Intensificar agbes junto as instituicdbes e 6rgdos competentes, a partir do

primeiro ano de vigéncia deste Plano, visando ao cumprimento das a¢des propostas.

22.3. Produzir e divulgar, anualmente, em informativos, os objetivos e metas

atingidos.
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