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l.Formageo continuada presencial dos professores alfabetizadores e seus
orientadores de estudo: 2. mateiais dideticos, obras lftererias, obras de
apoio pedag6gico, jogos e tecnologias educacionais; 3. avaliagdes
s/.slem6alcas; 4. gesteo, controle social e mobilizagao. @RASIL, MEC, SEB,
p.5,2012).

O governo Federal, diferente do Estadual, criou politicas de incentivo para os

professores alfabetizadores, assim como os orientadores de estudo e Coordenador

Local, com a certificagao desses profissionais e tamb6m com o repasse de

beneficios durante o periodo de formagSo.

Al6m desses estimulos, o Minist6rio da EducagSo desenvolveu vdrios instrumentos

avaliativos para que pudessem favorecer na coleta dos resultados do Programa no

municfpio: avaliag6es processuais; sistema informatizado para coleta dos dados das

pr6ticas dos professores em sala de aula, bem como suas experi6ncias e viv6ncias

com os alunos; a Provinha Brasil, realizada com os alunos do 2o ano, no inicio e no

final do ano letivo, antes denominada Avalie Alfa, que em virtude da chegada da

AvaliagSo Nacional da AlfabetizagSo, nas turmas de 3o ano, deixa de ser aplicada e

nesse momento a Provinha Brasil, antes para fins de diagn6stico, passa a ser

avaliag6o para insergdo dos resultados no Sistema Estad ual/Federal. Ressalta-se

que a avaliag6o do ciclo de alfabetizagSo - ANA, teve inlcio no ano de 201,3 e e

coordenada pelo INEP.

A avaliageo deve ser um processo dinamico e sistemdtico que acompanha o
desenvolvimento pedag1gico do ato educativo de modo a permitir seu
constante apeieigoamento. lmplica uma reflexeo critica da prdtica no
sentido de obseNar avangos. res/stdnclas, dificuldades e posslbl/dades
tanto do professor quanto do estudante. E uma das atividades que ocorre
dentro de um processo pedag5gico. Este processo inclui outras ag1es que
implicam a propia formulaQeo dos objetivos da aQeo educativa, na definigAo
de seus conte(tdos e mebdos, entre outros elementos da prAtica
pedag^gica. (BAHIA, Secretaria da Educageo. Orientagdes curriculares e
subsldios diddticos para a organizagao do trabalho pedag5gico no ensino
fundamental de nove anos, p.33).

Esses instrumentos avaliativos permitem ds escolas analisarem os resultados e

verificar se os alunos estao desenvolvendo as habilidades propostas para aquele

ano. Caso o aprendizado nio venha sendo efetivado, prop6e-se que adotem

medidas e politicas pontuais para aperfeigoar o que for necesserio.

Em Caetit6, com a implantagao dessas politicas educacionais de apoio aos

professores alfabetizadores, com a formag6o continuada desde 201 1, grandes est6o

sendo os avangos com os alunos do ciclo de alfabetizagao, por6m muito tem-se a

fazer para garantir efetivamente a alfabetizagSo e letramento desses educandos,



principalmente ao final do 3o ano, para que possam dar continuidade ds prdticas

educativas no 4o e 5o ano sem prejufzos na continuidade da primeira etapa do

ensino fundamental.

Em 2011, em Caetit6, foram contemplados pelo Pacto com os Municlpios - Pacto

Bahia,741 alunos das turmas de 1o ano. Em 2012,916 alunos.

Em 2013, ano de implantagSo do Pacto Nacional para os tr6s anos do ciclo,614

alunos foram matriculados no 1o ano; 697 no 20 ano e 1.192 alunos do 3o ano, num

total de 2.503 alunos matriculados e atendidos pelo Programa Nacional.

Gr6fico 1: Alunos matriculados no odo de 201l a 2014 10ao 3。 ano
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Fonte: www.qed u.org. br/ Secretaria Mu nicipal de Educag6o1201 5.

Para atender a demanda de alunos em todas as unidades da Rede Municipal de

Ensino de Caetit6, receberam formagSo continuada dos orientadores de estudos do

PNAIC um total de 107 professores em 2013, e 2014, 102 professores, como mostra

o gr6fico abaixo.

80

755

0 400 600



し
・
し
´
）

）

）

）

）

し

）

し

）

）

）

）

し

）

）

）

）

）

）

）

し

）

し

）

）

）

し

）
、
）

し

）

）

）

）

）

）

）

）

Gr5fico 2: N0mero de Professores alfabetizadores cadastrados.
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Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo12015.

E importante dizer que o quadro de profissionais envolvidos no Programa PNAIC,

desde o Coordenador Local aos orientadores de estudo (formadores) somaram-se

05 (cinco) professores alfabetizadores, do quadro efetivo da Rede de Ensino, para o

ano de 2013, sendo que este mesmo n0mero permaneceu em 2014.

Entretanto, analisando os dados percebemos que a aproximagdo da EducagSo

lnfantil e o Ensino Fundamental foi posslvel a partir de um trabalho que possibilitou

complementariedade e continuidade de processos de aprendizagem. Para tanto, os

contefdos estao organizados por eixo, de forma articulada e se ampliam

gradativamente, conforme as possibilidades de compreensio dos alunos, levando

em conta as necessidades pedagogicas das faixas et6rias e caracteristicas de

desenvolvimento e aprendizagem das criangas que comp6e este nivel de ensino.

Dentro do servigo de coordenagSo pedagogica no municfpio, e grande a

preocupagio quanto a garantia da alfabetizaglo desses alunos matriculados na

rede, para tanto quinzenalmente se reflete e discute o desempenho dos alunos

naquele periodo e busca-se alternativas de monitoramento, avaliagSo e pr6ticas

pedag6gicas, onde esse profissional leve aos planejamentos com os professores,

sugestoes de ag6es para implementagSo de medidas que garantam a alfabetizag6o

at6 o 3o ano do Ensino Fundamental, inclusive com reforgo no contra turno e

material pedagogico especifico.
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Assim sendo, 6 fundamental que os educandos permanegam nas escolas, se

apropriem de saberes, se alfabetizem e que estes conhecimentos permitam

melhorar a qualidade de vida destes alunos e da comunidade.

Os desafios para alfabetizagao sao grandes e exigem de todos (professores,

gestores, coordenadores pedagogicos e demais profissionais da educagSo)

sensibilidade pedag69ica, bom senso, capacidade critica, criatividade e,

principalmente abertura para rever concepg6es e pr6ticas adotadas, em prol da

melhoria do padrSo de ensino e aprendizagem nas escolas do sistema municipal de

ensino.

2.3.3. Educagao em Tempo lntegral

Diagn6stico

A EducagSo lntegral no Brasil iniciou-se com o movimento da Escola Nova baseada

nos principios do filosofo Jonh Dewey, que defendia principios da democracia e da

liberdade, compreendendo a escola como uma "sociedade em miniatura". Este

movimento teve como representante e defensor o caetiteense Anisio Teixeira que

ressalta:

"Precisamos restituir-lhe o dia integral, enriquecer- lhe o programa com
atividades praticas, dar-lhe amplas opoftunidades de formageo de hebitos
de vida real, organizando a escola como miniatura da comunidade, com
toda a gama de suas atividades de trabalho, de estudo, de recreageo e de
atividade'.

A Educagdo de Tempo lniegral nos leva ao dimensionamento de tempos e espagos

educativos com mais qualidade e satisfag6o para os educandos e educadores.

Ainda visa assegurar a protegao social, o direito de aprender ligados is diversas

ireas: saide, direitos humanos, cultura, arte, esporte, tecnologia digital e meio

ambiente, todos articulados ao Projeto Politico Pedag6gico - PPP e i Proposta

Curricular da escola, fazendo assim, a incorporagSo do processo de educag6o

integral na escola, articulando com o contexto local/regional de cada territ6rio

brasileiro.

Percebe-se que nos 0ltimos anos muitas estrat6gias foram implantadas para

repensar as ag6es das escolas plblicas no sentido de melhorar a qualidade do
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ensino e garantir os direitos sociais das criangas e jovens do pals. Neste contexto

insere o Programa Mais Educag6o, enquanto estrat6gia de indugSo para

desenvolvimento de politicas de educagio integral.

Este programa foi instituido pela Portaria lnterministerial no 1712007 e pelo Decreto

no 7.083, de 27 de janeiro de 2010, que integra as ag6es do Plano de

Desenvolvimento da Educagao (PDE), sendo uma estrat6gia do Governo Federal

para induzir a ampliagSo da jornada escolar e a organizagSo curricular, na

perspectiva da EducagSo lntegral.

O Programa Mais EducagSo contempla uma agSo intersetorial entre as pol[ticas

p0blicas educacionais e sociais, contribuindo para a diminuig6o das desigualdades

educacionais, quanto para a valorizagio da diversidade cultural brasileira, tendo

como participantes: Minist6rio da Educagio, Minist6rio do Desenvolvimento Social e

Combate a Fome, Minist6rio da Ci6ncia e tecnologia, Minist6rio do Esporte,

Minist6rio do Meio Ambiente, Minist6rio da Cultura, Minist6rio da Defesa e a

Controladoria Geral da Uni6o.

Essa estrat6gia visa promover a ampliagSo de tempos, espagos e oportuniza ag6es

educativas, compartilhando a tarefa de educar entre as diversas 5reas, as familias,

diferentes atores sociais, coordenagio da escola e dos professores, conectando o

processo de escolarizagdo ao universo das criangas, adolescentes e jovens.

Tabela 27 - Quantidade de alunos em Educagio Integral - Ensino Fundamental

Ano
QIla‐ntidade

EsCo:a
Alunos em EducagSo

lnteqral
Total de a:unos‐nO Ensino

Fundamental    .

2012 19 3.721 6301

2013 28 4.176 6038

2014 29 3.918 5784

Fonte: MEC/SIMEC

Neste contexto de mudangas, em busca de melhores estrat6gias para indugSo da

educagSo integral na rede municipal, Caetite aderiu ao Programa Mais Educagio em

2012, fazendo a adesSo de 19 escolas, contemplando 3.721 alunos. Diante dos

avangos observados nas escolas, no ano seguinte a Secretaria Municipal de

EducagSo ampliou a oferta do programa, atrav6s da adesdo pelo PDDE, para mais
83
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09 escolas, atendendo 4.176 alunos. Em 2014 mais uma escola da zona urbana foi

contemplada com a adesSo para participar do Programa Mais EducagSo, sendo

agora 29 escolas da rede municipal de Caetit6 e 3.918 estudantes benefici6rios do

programa.

Observando os grdficos abaixo, percebe-se que houve um aumento tanto no n0mero

de alunos quanto no nfmero de escolas participantes do programa, sendo que 88%

das escolas municipais oferece o ensino em tempo integral, contemplando 68% dos

alunos do ensino fundamental, contemplando a meta estabelecida no PNE, tanto

para o nfmero de escolas quanto de alunos.

GraficO o3‐  Educacao lntegral‐ Percentua:de Alunos e de Escolas

Percentual de alunos em Educagio
lntegral no Ensino Fundamental

PNE - Meta 25%

69% _€8%-_

Percentual de escolas que
oferecem Educagio lntegral no

Ensino Fundamental
PNE - Meta 50%

*__***€8e/o._
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Fonte: MEC/INEP

Sabe-se que as escolas nio apresentam uma estrutura adequada para atender os

alunos durante o perlodo integral e, portanto, o municfpio necessitou fazer

adequag6es em suas instalag6es ffsicas, embora ainda n6o apresente a condigio

ideal. Fato este que interferiu na redugio de estudantes atendidos pelo Programa

durante os anos de 2014 para 2013.

Diante da organizagSo que o Programa Mais EducagSo apresenta e da diversidade

de oficinas propostas para o trabalho com os alunos, as escolas adquiriram com

recursos do programa, muitos equipamentos e bens materiais para o trabalho com

os discentes, o que 6 muito importante, pois enriquece o trabalho do monitor e do

professor, proporcionando um trabalho mais dindmico, com aulas mais atrativas para

os alunos.
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Em Caetit6 os estudantes da rede estadual tamb6m s5o atendidos pelo Programa

Mais EducagSo. S5o duas escolas de ensino m6dio e uma de ensino fundamental

contemplando um total de 710 alunos. Nesta rede, tamb6m temos o programa

Ensino M6dio lnovador (ProEMl) que integra as ag6es do Plano de Desenvolvimento

da Escola - PDE, sendo trCs escolas do ensino m6dio, atendendo 321 alunos.

Para que o ensino em tempo integral acontega nas unidades escolares, faz-se

necessirio a observagdo do currlculo 0nico, superando a logica do turno e

contraturno, compreendendo o tempo escolar como continuo, fortalecendo os

vlnculos e articulag6es entre os diversos saberes em diregSo d formagao do sujeito

integral.

A formagSo em tempo integral na rede municipal, atualmente, acontece com o

Programa Mais Educag6o, e assim sendo, as ag6es a serem desenvolvidas pelo

municipio, em relag6o d educagSo integral, serao norteadas pelas seguintes

diretrizes:

Responsabilidade coletiva do municipio, da familia e da comunidade com a

educagao integrada em tempo integral;

AmpliagSo da perman6ncia do aluno na escola, oferecendo possibilidade de

aprendizagem com curriculo diversificado;

lnclusSo do atendimento de alunos com defici6ncias, com menor grau de

comprometimento, no ensino integral.

Fortalecimento de ag6es por meio de parcerias com programas federais,

estaduais e iniciativas privadas, visando recursos que permitam a

adequag6o das escolas p[blicas por meio de instalag6es de laborat6rios,

bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeit6rios, banheiros e outros

equipamentos, bem como de produgdo de material did6tico e de formagSo

de profissionais para a educagao de tempo integral;

Articulag6o da educagSo integral com os demais programas e projetos da

Secretaria de Educagio.

０
０



2.3.4. Qualidade da EducagSo B6sica

Diagn5stico

A qualidade em educag6o 6 um conceito hist6rico, socialmente construldo e um dos

maiores desafios que devemos enfrentar. Diante desse grande desafio, criou

referenciais de custo-aluno qualidade (CAQ), pois uma sociedade que se pretende

mais democr5tica tem que garantir um ensino de qualidade para todos e todas.

A matriz referencial do custo aluno-qualidade relaciona a qualidade oferecida nas

etapas e modalidades de ensino com os materiais necess6rios para essa qualidade,

os desafios referentes aos recortes de equidade que impacta a educagSo e as

dimens6es fundamentais do processo ensino aprendizagem.

Nio se pode medir a qualidade de cima para baixo. Neste processo os protagonistas

da educagao precisam utilizar esses indicadores como instrumentos para auto

aperfeigoamento das escolas e do seu pr6prio trabalho.

Neste sentido, entendemos qualidade em educagSo como processo que:

. Gere sujeitos de direitos, de aprendizagem e de conhecimento;

o E comprometido com a inclus6o social e cultural, respeito i diversidade e

sustentabilidade ambiental;

. Exige investimento financeiro a m6dio e longo prazo;

. Reconhega as desigualdades sociais em educagSo.

A ConstituigSo Federal Brasileira, no seu an. 121 determina que a UniSo deve

investir 18% (dezoito por dento) e o Distrito Federal, os Estados e Municipios s6o

obrigados a aplicar, no minimo, 25% (vinle e cinco por cento) da receita liquida

oriunda de impostos, no desenvolvimento do ensino b6sico, com objetivos de atingir

a qualidade na oferta do servigo.

Atualmente, em vigor a Lei no. 11.494, em 20 de junho de 2007, que regulamenta o

Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Bdsica e de Valorizagio

dos Profissionais da EducagSo - FUNDEB, sancionada para substituir a Lei 9.424196

(FUNDEF), amplia o alcance da oferta educacional, que passa abranger todo o
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ensino b6sico nos diferentes nlveis e modalidades, bem como, estabelece meios de

valorizagAo profissional com o PSPN (Piso Salarial Profissional Nacional).

Ressalta-se que a legislagSo da educagSo b6sica inovou na 0ltima d6cada, al6m da

proposta de ensino tornar-se um exemplo e se materializar-se em uma pr6tica de

ensino eficiente. A Qualidade da educagSo b6sica dever6 ser homologada e

reconstrulda com base no conhecimento da realidade do aluno e tamb6m das

interag6es entre eles, com os professores, assim como, dos mesmos com os meios

do conhecimento.

Essa construgSo di6ria da pr6tica educativa solicita de todos os segmentos

envolvidos no processo educacional, a capacidade de escolher, criar, recriar,

pesquisar, experimentar e avaliar suas escolhas. Visto que, somente uma pr6tica

pedagogica comprometida garante as condig6es para o exercicio profissional

competente e para a construgSo de uma educagSo b6sica de qualidade.

Assim sendo, a Lei 13.005/2014 que cria o PNE, introduz metas claras que devem

ser alcangadas pelo pais na proxima d6cada. Uma delas estd inteiramente

relacionada d qualidade da educagSo, mas todas outras estario em conflu6ncia para

o alcance desta. Nesse sentido as informag6es a seguir trazem um diagnostico a

cerca da educagSo no municfpio de Caetit6, no que se refere a IDEB, infraestrutura

flsica, transporte escolar, etc.

Tabela 28 - indice de Desenvolvimento da EducagSo B5sica (IDEB) no Ensino

Fundamental 2005/2013
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Ambito de
Ensino

Anos lniciais do Ensino Fundamental Anos Finais do Ensino Fundamental

:DEB Observado Metas :DEB Observado Metas

2005 2007 2009 2011 2013 2021 2005 2007 2009 2011 2013 2021

Brasil 3.8 4.2 4.6 5,0 5.2 6.0 3.5 3.8 4.0 4.1 4.2 4.5

Rede
Estaduai

3.9 4.3 4.9 5.1 5.4 3.3 3.6 2.8 3.9 4.0 5.3

Caetit6

(Rede
Estaduai〕

3.3 4.0 4.7 5,3 5.9 5.6 2.8 3.1 3.9 4.2 4.9

Caeti“

(Rede
Municipai)

2.8 3.3 3.5 3.8 4.5 5,3 2.9 2.9 3.5 3.8 4.7

'onte
uel em: http://ideb.inep.gov.br/resultado. Acesso em: 25 abril 2015
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Diante da tabela exposta acerca do lndice de Desenvolvimento da EducagSo B6sica

(IDEB) referente aos anos 2005 a 2013, fica evidente o crescimento gradativo do

desempenho dos alunos efetivamente matriculados nos anos iniciais e finais do

Ensino Fundamental, concernentes is esferas nacional, estadual e municipal. Vale

destacar que tal indicador utiliza por base a an6lise do fluxo escolar e o desempenho

dos alunos na Prova Brasil realizadas no 5o e 9o ano, a qual busca averiguar os

niveis de profici6ncias em Portugu6s e Matemdtica.

Entretanto, apesar do leve aumento nos indices do IDEB, o municipio de Caetit6

apresenta notas inferiores as nacionais, demonstrando assim a necessidade urgente

de um replanejamento estrat6gico no setor educacional para viabilizar o crescimento

qualitativo dos indicadores apresentados, e, por conseguinte, a melhoria da

aprendizagem dos educandos no que diz respeito aos aspectos humanos e aos

contetidos abordados no currlculo, com o intuito de alcangar as metas projetadas

para o ano de 202'l que 6 de 5.3 no 5o ano e 4.7 no 9o ano.

A partir do momento que comegaram a analisar o ensino bdsico nos estados e

municipios atrav6s da Prova Brasil, percebe-se que em Caetit6/BA as metas

projetadas tem sido superadas, tanto nos anos iniciais quantos nos anos finais do

Ensino Fundamental, nao tendo Cxito somente no ano de 2009, onde a meta era de

3,0 obtendo o municipio a nota de 2,9 (anos finais).

A Educag6o B6sica do municipio tem analisado os resultados do IDEB e, busca

atrav6s destes dados, identificar as deficiencias e gerar ag6es de suporte ao ensino,

visando aumentar o nivel de profici6ncia dos alunos.

Percebe-se por parte da gestdo municipal uma preocupaqao com este assunto, pois

esse 6 um dos pr6-requisitos para que o municipio consiga o selo UNICEF. Os

municipios que se inscrevem no Selo, assumem o compromisso de elaborar um

diagn6stico participativo da situagio de suas criangas e seus adolescentes e um

Plano Municipal de 496o para enfrentar os principais problemas que afetam meninas

e meninos, principalmente dentro das escolas.

O UNICEF, por sua vez, promove a capacitagdo dos gestores e t6cnicos municipais,

avalia e monitora os resultados obtidos. Ao final do ciclo do Selo, os municipios que

conseguem melhorar as condig6es de^ vida de suas crianqas e adolescentes
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recebem o Selo de Municiplo Aprovado. Entre as ag6es para obtengao/permanCncia

deste selo, o municlpio tem promovido formag6o de professores e foruns de

discussdo quanto a qualidade da educagao e desenvolvimento social. Diante disso,

constata-se que a Secretaria Municipal de EducagSo orienta que as escolas

busquem meios de progredirem nas notas e atingirem as metas com relag6o ao

IDEB, al6m da divulgagSo dos resultados d comunidade escolar.

O Plano de Ag6es Articuladas (PAR) 6 formalizado e executado dando cumprimento

as metas de qualidade estabelecidas para a Educagio Bdsica Prlblica. '

O municipio tem aplicado exame peri6dico para aferir a aprendizagem dos alunos,

com base na matriz de refer6ncia, que diferentemente das provas aplicadas

costumeiramente em sala de aula, a Aneb e Anresc (Prova Brasil) sao construidos

metodologicamente para avaliar sistemas de ensino e n5o alunos. Sdo avaliag6es

em larga escala cujo objetivo 6 avaliar a qualidade dos sistemas educacionais a

partir do desempenho dos alunos nas provas.

Atrav6s de ag6o da coordenagSo pedag6gica dentro das escolas, ha o

acompanhamento dos alunos, existe tamb6m o GEP, que 6 um software de uso que

favorece as aQdes de acompanhamento da vida escolar do aluno e a autogestao. Na

gestao do acompanhamento escolar o GEP gerencia os processos operacionais da

matricula, da gestao de m6dias, gestio de evasao e gestao dos resultados finais. No

cruzamento de informag6es e nos registros por Unidade de Estudos, demonstra a

evolugdo das m6dias por hist6rico, por disciplina, por turma e por s6rie. Disponibiliza

tamb6m, informag6es de faltas, evasao e de grupos em dificuldades de aprendizado

dos alunos.

O municipio possui atualmente um total de 45 escolas, sendo que em 2013 foram

avaliadas 23 delas, incluindo os, lnstituto de Educag6o An isio Teixeira, Semin6rio

S5o Jos6, Escola de AplicagSo anexo ao Instituto de EducagSo Anisio Teixeira e a

escola Estadual Pruddncio Rodrigues Sobrinho.
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Figura 11 - Quadro de Profici6ncia
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Fonte: Disponivel em: http://www.qedu.org.bricidade/5085-caetite/proficiencia Acesso em: 28 abril
2015.

Com base nos resultados da Prova Brasil 2011,6 possivel calcular a proporgao de

alunos com aprendizado adequado i sua etapa escolar. Na Rede Municipal, nos

anos lniciais, na disciplina de Lfngua Portuguesa dos 708 alunos que fizeram a

prova, 28oh aprenderam adequadamente na competencia de leitura e interpretagao

de texto e 260/o demostraram o aprendizado adequado na compet6ncia de resolugSo

de problemas em matem6tica.

J6 nos anos finais, dos 456 alunos que realizaram a Prova Brasil, 24o/o demostraram

o aprendizado adequado no que se refere d compet6ncia de leitura e interpretagio

de textos e 160/o aprenderam ao adequado na compet6ncia de resolugSo de

problemas em matemdtica.

Com base nos resultados da Prova Brasil 2013,6 posslvel calcular a proporgSo de

alunos com aprendizado adequado d sua etapa escolar. Na Rede Municipal, nos

anos lniciais, na disciplina de Llngua Portuguesa dos 665 alunos que fizeram a

prova, 41o/o aprcnderam adequadamente na compet6ncia de leitura e interpretagio

de texto e 30% demostraram o aprendizado adequado na compet6ncia de resolugio

de problemas em matem6tica. Je nos anos finais, dos 415 alunos, 28o/o

demostraram o aprendizado adequado no que se refere d compet6ncia de leitura e

interpretagSo de textos e 12% aprenderam ao adequado na compet6ncia de

resolugao de problemas em matem6tica.

Os dados apresentados nas figuras explicitam um avango gradativo na proficiOncia

dos alunos do 50 e 9o anos em matem6tica e lingua portuguesa entre os perlodos de
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2011 a 2013, com excegao dos alunos do 9o de matem6tica que regrediu 4% em

relagSo ao ano de 201 1 .

Apesar do crescimento, 6 relevante destacar que o nlvel de proficiEncia dos

educandos demostrados nestas avaliag6es ainda n6o colocam a educagao

municipal num patamar de conforto e de genuina qualidade, visto que as notas

traduzem a necessidade de uma reformulagSo educacional que preze pela formagSo

densa e qualitativa das criangas, adolescentes e jovens caetiteenses, concedendo-

lhes, sobretudo, condig6es para progredir com efici6ncia para nlveis mais avangados

de ensino, assim como assegurar uma educagSo escolar que proporcione o

exercicio da cidadania e a insergSo no mercado de trabalho.

A educagSo b5sica nos anos iniciais o 3o ano apresenta 33,7% das reprovag6es e

nos anos finais s6o 6o ano com 26,1o/o e 7o ano com 20,5% e no ensino m6dio o 1o

ano apresenta 28o/o das reprovag6es. O que se percebe 6 que as reprovag6es s5o

maiores com as mudangas de ciclos de aprendizagem, levando a compreensao que

nao esta havendo uma comunicagao entre eles. As disciplinas que mais reprovam

s5o lingua portuguesa e matem6tica.

Muitas interveng6es sao propostas e implementadas nas redes de ensino, tanto no

ambito local, como em parceria com entes federativos e/ou parcerias com empresas

e instituig6es, a exemplo das olimpiadas, projetos de leituras e construg6es de livros

e textos diversificados e continuadas para os professores.

Entre as ag6es existentes que objetivam a melhoria de desempenho dos estudantes

atrav6s da preparagao dos alunos principalmente nas disciplinas de matem6tica,

Portugu6s e ci6ncias a Coordenag6o Pedag6gica tem intensificado os trabalhos com

professores e alunos nas Unldades Escolares com o intuito buscar melhores

colocag6es nas Olimpiadas Nacionais.

As escolas do municipio constantemente fazem autoavaliag6es atrav6s de reuni6es

que ocorrem dentro das instituig6es escolares, bem como hi uma preocupagao nos

resultados avaliagoes externas como Saeb - Prova Brasil, que tem como objetivo do

Saeb/Prova Brasil 6 realizar um diagn6stico dos sistemas educacionais brasileiros, A

metodologia do Saeb/Prova Brasil baseia-se na aplicagSo de testes padronizados de

Lingua Portuguesa e Matemdtica e Question6rios Socioecon6micos a estudantes de
91



5o ano e 9o ano do Ensino Fundamental e 3a s6rie do Ensino M6dio. Al6m dos

estudantes, diretores e professores tamb6m respondem a Question6rios

Socioecon6micos.

Quanto d infraestrutura das escolas, o municipio apresenta a seguinte situagio:

Tabela 29 - Servigos das escolas municipais - 2013

Servigos
Agua via rede p`b:ica 50% (23 escolas)

Energia via rede pfblica 80% (37 escolas)

Esgoto via rede pfblica 22% (10 escolas)

Coleta de lixo peri6dica 54Yo (25 escolas)
Fonte Censo Escolar/INEP QEdu.org.br

Conforme os da tabela acima, o municipio possui energia el6trica em 80% as

escolas, o que possibilita a existOncia de aparelhos eletrodom6sticos e eletrOnicos

como geladeiras, liquidificadores, freezer, televisores, aparelhos de som,

computadores, fotopiadoras, etc. Entretanto, no que diz respeito ao esgotamento

sanit6rio, a situagio das escolas 6 a mesma enfrentada pelas resid6ncias. N6o h6

esgotamento sanit6rio adequado exceto nas escolas da sede. As escolas da zona

rural possuem fossa s6ptica. Quanto d acessibilidade, 9% das escolas apresentam

dependOncias acessfveis e 11% possuem sanit6rios acessiveis. Sendo que, muitas

escolas foram beneficiadas com os recursos do PDDE Escola Acessfvel.

Tabela 30 - Depend6ncias existentes nas escolas municipais

Depend6ncias Percentual e quantidade
de escolas

Bib‖ oteca 15% (07 escolas)

Cozinha 7B% (36 escolas)
Laborat6rio de inform6tica 20% (09 eSColas)

Laboratorio de ci6ncias 0% (00 escola)

Quadra de esportes 4% (02 escolas)

Sala para leitura 0°/o(00 escola)

Sala para a diretoria 70o/o (32 escolas)
Sala para os professores 28% (1 3 escolas)

Sala oara atendimento esoecial 07% (03 escolas)
Sanit6rio dentro do pr6dio da escola 98% (45 escolas)
Sanit6rio fora do pr6dio da escola 07% (03 escolas)

Fonte Censo Escolar/INEP 2013 | QEdu.org.br
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Conforme os dados da tabela acima percebe-se a pouca quantidade de escolas com

bibliotecas e sala de leituras, o que representa um grande desafio, tendo em vista

que o desenvolvimento das habilidades de leitura requer, al6m do trabalho em sala

de aula, espagos apropriados para o contato com a literatura.

Al6m disso, pode-se observar a inexist6ncia de laboratorio de ciEncias. Quanto aos

laborat6rios de lnform6tica e quadra de esporte, sao poucos, sendo os existentes

implantados em parceria com o governo federal.

O municipio tem procurado instalar internet em todas as escolas no sentido de

universalizar o acesso A rede, o que ainda n6o foi posslvel devido d necessidades

de infraestrutura adequada para instalagao e alto custo.

Tem sido feito trabalhos direcionados pelas Unidades Escolares, com apoio de

Conselhos de protegeo a menores no municipio de Caetite/BA, tais como Conselho

Municipal de Desenvolvimento da Crianga e Adolescente - CMDCA e Conselho

Tutelar, contra os vdrios tipos de viol6ncia, principalmente aquele que vai contra os

direitos das criangas e adolescentes. Al6m disso, os Conselhos promovem palestras

e encontros para tratarem sobre temas voltados d violOncia infantil, expondo

nfmeros de casos e ag6es que sao desenvolvidos no municfpio, enfatizando a

responsabilidade da sociedade quanto a prevengao.

O Plano Nacional do Livro e Leitura - PNLL - foi instituido por meio da Portaria

lnterministerial No 1.442, de 10 de agosto de 2006, pelos ministros da Cultura e da

EducagSo. E, em 10 de setembro de 2011 , foi instituido por meio do decreto No

7.559, firmado pela presidenta Dilma Rousseff. Esse Plano tem o objetivo de pautar

politicas priblicas voltadas d leitura e ao livro no Brasil e, em particular, a biblioteca e

d formagSo de mediadores, que assumem um papel de destaque no

desenvolvimento social e da cidadania e nas transformag6es necess6rias da

sociedade.

No municipio de Caetit6 observa-se que h6 v6rios projetos em prol da leitura e

escrita, sejam nas instituig6es priblicas ou privadas, que atende as diversas

clientelas, atrav6s de promogeo e orientagao de prSticas de leitura e escrita. Por

exemplo, projetos de leitura e escrita desenvolvidos pelas Unidades de Ensino
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Municipais, Estaduais e Particulares, Oficinas na Casa Anisio Teixeira e biblioteca

m6vel e encontros na Biblioteca P0blica Municipal.

O Governo Federal, assim como os Estados e Municlpios, vem desenvolvendo

programas, ag6es e investimentos direcionados d qualidade da educag6o ptiblica e o

direito de acesso i educagSo, incluindo ag6es que viabilizem a permandncia do

aluno na escola. Reconhecendo a import6ncia e relevAncia das politicas pfblicas

educacionais e para auxiliar os Estados, Distrito Federal e Municipios na execugao

do transporte escolar, o Governo Federal, atrav6s do Fundo Nacional de

Desenvolvimento da Educag6o (FNDE) que 6 responsavel pela normatizagao e

assist6ncia financeira em car6ter suplementar, executa dois programas voltados ao

transporte escolar: o Caminho da Escola e o Programa Nacional de Apoio ao

Transporte Escolar (PNATE).

No municlpio de Caetit6 o transporte escolar, conta com 134 linhas de transporte,

sendo: 130 das comunidades para os distritos; e 04 dos distritos para a sede do

municipio. A frota utilizada para o transporte do escolar, adquiridos atrav6s do

programa Caminhos da Escola, conta atualmente com 17 6nibus, sendo as marcas:

02 Volare; 1 'l Volkswagen; 01 Mercedes-Benz; e 03 da lveco.

Com as diversas implementag6es das leis direcionadas i educag6o, as maiores

verbas financeiras das instituig6es de ensino vem direto para a Caixa Escolar, tendo

a gestao da unidade que prestar contas direto ao FNDE, por6m, percebe-se que os

valores enviados pela federagSo, muitas vezes n6o sao suficientes para atender a

demanda financeira dessas unidades, tendo que haver intervenqao e/ou

complementagao financeira pela administragSo municipal, ressaltando que essa j6

oferece suporte t6cnico as instituig6es.

No que se refere a Educag6o B6sica analisa-se que: a dgua tratada e saneamento

b6sico s6o ofertados pelo Estado, atrav6s da EMBASA, por6m observa-se que

muitas localidades rurais ainda n5o s6o contempladas com tais servigos, ressaltando

ainda que o municipio n6o oferece esgotamento sanit5rio, fato que deixa o
saneamento b6sico com atendimento deficiente; energia el6trica 6 nas instituig6es 6

de responsabilidade da gestao municipal; se tratando da acessibilidade i pessoa

com deficiCncia nota-se que ocorre um trabalho constante para atender essas
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pessoas, nao somente nas escolas, mas tamb6m em diversos pontos do municipio,

como pragas e calQadas; quanto aos espagos para pretica de esportes a maioria das

escolas existentes no municipio de Caetit6/BA contam com quadras e espagos para

pr6tica, al6m da utilizag6o das diversas quadras disponiveis em outros espagos

publicos; sobre as bibliotecas escolares, algumas escolas cont6m espagos fisicos,

por6m observa-se que um grande nrimero de escolas ainda tem sua infraestrutura

que nao a comportam; no que diz respeito aos bens culturais e a arte 6 trabalhada

pelas instituig6es de ensino de acordo a tradigSo de cada comunidade; e, quanto

aos equipamentos e laborat6rios de ci6ncias, sao ofertados pelas escolas estatais

de grande porte, por6m, algumas escolas municipais contam com alguns

equipamentos de laborat6rio como, por exemplo microscopio e lupa.

A forma utilizada para se analisar a proposta de Educag6o Especial 6 atrav6s dos

dados do Censo Escolar, pois, por ele,6 que s5o direcionados os recursos

federativos para ag6es nas instituig6es de ensino que viabilizem o acesso aos

alunos com necessidades especiais.

56o selecionadas, certificadas e divulgadas tecnologias educacionais para a

Educagio lnfantil, Ensino Fundamental e Ensino M6dio, assegurando a diversidade

de m6todos e propostas pedag6gicas, com preferencias para softwares livres e

recursos educacionais abertos, por6m, nota-se a necessidade de implementagSo em

algumas localidades que tem a dificuldade de acesso a essas tecnologias por

diversos fatores. Pois sabemos que por meio das TlCs a ampliagSo no

conhecimento estudantil se16 garantida, havendo ainda a necessidade de

manuten96o dessas propostas.

Em Gzao dos baixos recursos d ispon ibilizados as politicas de universalizagSo da

educagdo para o municlpio temos visto poucas ag6es no sentido de ampliagSo ao

acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade - visto

que esse tem outros setores a serem comtemplados. Provid6ncias tem sido tomada

para essa viabilizagio, sendo uma das iniciativas a busca por convCnios entre a

Secretaria de Educag6o ou U.E. com empresas privadas sediadas no municipio.

Al6m disso, o poder priblico municipal aguarda projetos, atrav6s do Governo

Federal, para ampliagao da relagao computadores-alunos nas escolas da Rede

Pfblica e EducagSo B6sica. Percebe-se ainda, que algumas Unidades de Ensino
95
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disponibilizam de salas de computagao, por6m, a uma escassez quanto ao corpo

t6cnico para orientar quanto ao uso dos computadores.

Outra situagao a se destacar 6 que as Unidades de Ensino t6m buscado se

modernizar/informatizar seus arquivos e dados, para melhor encaminhamento das

ag6es e gerenciamento das informag6es.

As escolas municipais contemplam as Leis 1 0.63912003 e 11 .64512008 atrav6s da

disciplina HAB (Historia Afro-Brasileira), implantada no curriculo de toda EducagSo

lnfantil, Fundamental e EJA. Por6m, faz-se necess5rio garantir mais suporte no

trabalho, por meio da disponibilidade de mat6rias did6ticos e capacitagao para os

profissionais envolvidos.

O municipio atrav6s da Secret6ria Municipal de EducagSo j6 conta com curriculos e

propostas pedagogicas especificas para educagSo inclusiva com ag6es voltas para o

reconhecimento e valorizagSo das comunidades do campo, quilombola ou com

alguma necessidade. Essas ag6es sao efetivadas atraves da implementag6o da

10.639/2003 que tornou obrigat6ria o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira no

tocante as ag6es voltadas aos quilombolas e indigenas.

Em todas as escolas do municipio, da creche ao fundamental ll os temas voltados d

diversidade 6tnica e combate ao preconceito racial, s6o incluidos nos conteidos

program6ticos e projetos pedag6gicos nas disciplinas voltadas i drea de humanas.

E na Educagio lnfantil sio trabalhados atrav6s dos eixos temdticos. O municipio

assegura assim o fortalecimento das prdticas 6tnico-raciais.

Outras ag6es desenvolvidas no dmbito da educagAo inclusiva, estSo relacionadas

com o trabalho que vem sendo desenvolvida na Educagdo com a EJA (Educag6o de

Jovens e Adultos), onde se conjuga a educagdo formal e experi6ncias com a

educagSo informal e cidad6.

Al6m dessas iniciativas o municipio promove a articulagao entre programas das

areas de educagSo com outras 6reas, como a sarlde, por exemplo. Atrav6s do

PROJETO DENTISTA NA ESCOLA, a rede municipal de educagio promove visitas

ds escolas para realizagSo de atendimento odontol6gico aos alunos. Aos pais s6o
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dadas orientag6es para seguir o tratamento dentArio dos alunos nas respectivas

unidades de saide do municlpio. Noutro 6mbito o projeto atua em ag6es de

prevengao, promogao e atengao d saride com palestras com agentes de sa0de,

assistentes s6cias, conselheiros tutelares e demais setores da comunidade.

Atrav6s da articulagao entre as SecreiSrias de Educag6o, Secret6ria de Assist6ncia

Social e Secret6ria de Cultura bem como dos 6rg6os de defesa dos direitos dos

jovens e adolescentes, a saber Conselho Tutelar, o municipio, v6m envidando

esforgos para promogeo de aq6es voltadas i permanEncia na escola de

adolescentes em situagao de fragilidade social. Por meio do NUCA, a Secret6ria de

Educag6o articula eventos, f6runs e encontros de jovens para debater quest6es

relacionadas as drogas, viol6ncia contra os adolescentes, sexualidade e outras

necessidades mais prementes da juventude Caetiteense. Esses encontros fazem

parte de um intercAmbio de ag6es que visa afastar os jovens da delinqu6ncia e

oportunizar a eles e ds suas familias, redes de seguranga social, que iniba a evasdo

escolar e oportunize melhores condig6es i aprendizagem

Ainda abordando o tema da educagao e outras Sreas sociais, se de um lado houve

avangos na articulaqSo entre os programas da educagio para promogao de ag6es

preventivas aos alunos, como j6 citados acima, o mesmo n6o podemos falar do

auxilio ao professor. Por ora n6o houve avangos significativos na promoqao de

medidas de prevengSo, promogao e atendimento d sa0de e a integridade fisica.

mental e emocional dos (as) profissionais da educagao.

Como condig6o da melhoria da qualidade da EducagSo BAsica no municipio, a

Secret6ria de EducagSo tem estudado medidas que assegurem ao profissional,

mudanqas na condig6o atual de trabalho, entendendo que essa melhora passa por

uma atengao ds demandas de saride b6sica desses profissionais.
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2.3.5. EducagSo de Jovens e Adultos (EJA)

Diagn6stico

A EducagSo de Jovens e Adultos como oferta de modalidade de ensino, 6 algo novo

nos Sistemas Municipais de EducagSo. E na ConstituigSo de 1988. em disposig6es

transitorias, que a lei incumbe os municfpios e, supletivamente, os Estados e a

Unido, de prover cursos presenciais para jovens e adultos. A LDB no 9.394/96, na

se96o dedicada d educagio b6sica de jovens e adultos, reafirma o direito destes a

um ensino b6sico adequado ds suas condig6es, e o dever p[blico de oferec6-lo

gratuitamente, na forma de cursos e exames supletivos. Em d6cadas passadas, a

Educag6o de Jovens e Adultos sempre foi marcada pela realizagSo de programas de

car6ter compensat6rio que nao tinha espago garantido nos sistemas oficiais de

ensino. Entretanto, s6 nas tiltimas duas d6cadas 90/2000 6 que as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a EducagSo de Jovens e Adultos, resolugAo CNE/CEB

no 1/2000, definem a EJA como modalidade da Educagao B6sica e como direito do

cidadSo, afastando-se das ideias de "compensagao, suprimento" e assumindo a de

"reparagSo e equidade e qualificag6o" o que representa uma conquista e um avango.

A Educagao de Jovens e Adultos (EJA) 6 uma oferta de educagSo regular, destinada

dqueles que nao tiveram acesso a escolarizagao na idade pr6pria ou cujos estudos

nao tiveram continuidade nos niveis fundamental e m6dio, com caracterfsticas

adequadas ds suas necessidades e dispon ibilidades. A EducagSo de Jovens e

Adultos (EJA) 6 um campo carregado de complexidades que carece de definig6es e

posicionamentos claros. E um campo muito denso que carrega o rico legado da

educagio multicultural, ou seja,6 uma educagao que desenvolve o crescimento e a

integrag6o na diversidade cultural. Logo, o rejuvenescimento da populagSo que

frequenta a EducagSo de Jovens e Adultos 6 um fato que vem progressivamente

ocupando a atengao de educadores e pesquisadores na 6rea da educag6o.

Percebemos que o n0mero de jovens e adolescentes nesta modalidade de ensino

cresce a cada ano, modificando o cotidiano escolar e as relag6es que se

estabelecem entre os sujeitos que ocupam este espago. Os jovens, quando entram

nesta modalidade de ensino, em geral estao desmotivados, desencantados com a
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escola regular, com historico de repet6ncia e evasao escolar. Muitos deles sentem-

se perdidos no contexto atual, principalmente em relag6o ao emprego e a inserg6o

no mercado de trabalho. E visivel que um indice muito alto de jovens e adultos s6o

trabalhadores, e buscam na EJA um sonho de concluir a etapa do ensino

fundamental e m6dio. Por6m, muitos sio os obst6culos enfrentados pelos alunos da

EJA, os quais contribuem para o afastamento momentAneo ou definitivo do ambiente

escolar como: Cansago, baixa autoestima, estresse, dentre outros. Diante do

exposto, observa-se que a realidade do sistema educacional ainda nio professa a

inclusSo de todos na EducagSo B5sica e, principalmente, para aqueles que nao

tiveram acesso a essa educagio na idade adequada, al6m de nao garantir a

qualificag6o progressiva como estabelece as diretrizes para a EJA.

Os dados do lnstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), mostram que a

taxa de analfabetismo na populagio brasileira de 15 anos ou mais de idade caiu de

13,63% em 2000 para 9,6% em 20'10. Pois em 2000, o Brasil tinha 16.294.889

analfabetos nessa faixa et6ria, ao passo que os dados do Censo 2010 apontam

'13.933.173 pessoas que nao sabiam ler ou escrever, sendo que 39,2% desse

contingente eram de idosos, verificou-se que, embora tenham surgido ag6es visando

d erradicagSo do analfabetismo, a enorme divida social gerada por um modelo de

desenvolvimento que nao promovia justiga social n6o foi extinta.

O Municipio de Caetit6, concomitantemente com o cen6rio nacional, vivenciou todas

as tend6ncias e dificuldades na modalidade da EJA, adaptando-se ao

desenvolvimento e crescimento socioecon6mico da populagao, bem como a suas

necessidades, impulsionando a busca pela escolarizagdo e complementagao dos

estudos- Neste municipio, como em vdrios outros do pais, h6 a necessidade da

ampliagio da oferta de EJA visto que apresenta um grande n0mero de jovens e

adultos que ainda n5o tiveram acesso a escolarizagao.

O quadro a seguir mostra os dados referente d matricula inicial na Educag6o de

Jovens e adultos no municipio de Caetit6;
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Tabela 31 - Matricula lnicial na EducagSo de Jovens e Adultos no municipio de

Caetit6 (2009120141.

Ano
Escolas

Municipal Estadual TOta!

2009 574 463 1.037

2010 636 359 995

2011 746 283 1.029

2012 767 279 1.046

2013 872 392 1.264

2014 911 329 1.240

Fonte: lnep - Censo escolar

Os dados do INEP demonstram que as matriculas na rede municipal ensino foram

crescentes em relagio aos anos apresentados. lsso demonstra um crescimento

significativo na procura dos alunos pelas turmas de EJA e consequentemente pela

continuidade dos seus estudos.

O quadro a seguir mostra o nivel educacional da populagSo de jovens entre os anos

de 1991 a2010.

Tabela 32 - Nivel Educacional da Populagio Jovem, 1991, 2000 e 2010

Faixa et5ria
(anos)

AbrangEncia
GeogrSfica

Taxa de analfabetismo % de alunos na escola

1991 2000 2010 1991 2000 20■0

15 a 17 anos

Bras‖ 12,42 4,85 2,20 54,54 77,42 83,32

Bahia 24,32 7,78 3,07 52,46 79,16 83,66

Caettё 30,93 8,16 2,74 37,58 77,32 86,35

18 a 24 anos

Brasil 11,97 6,26 2,61 19,86 31,25 30,64

Bahia 24,13 10,89 3,99 20,98 37,66 30,99

Caetit6 34,04 13,89 3,14 17,62 34,86 32,54

Fonte: Atlas de Desenvolvimento Humano no Brasil
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Analisando a tabela constata que entre 1991,2000 e 2010 houve um decr6scimo

significativo na taxa de analfabetismo no municlpio de Caetit6, visto que entre a faixa

et6ria dos 15 aos 17 anos passou de 30,93% em 1991 para2,74o/o e dos 18 aos 24

anos passou de 34,04o/o em 1991 para 3,14o/o em2010. A essa redugSo da taxa de

analfabetismo atribui-se d ampliagio da oferta de turmas de EJA, nas escolas

situadas na zona rural, acesso facilitado ds escolas com o transporte escolar,

merenda de qualidade, livros diddticos, incentivos sociais atrav6s dos programas do

Governo Federal e qualidade no trabalho pedagogico para essa modalidade de

ensino. Em relagSo d porcentagem de alunos na escola, observa-se um crescimento

nas duas faixas et6rias em quest6o. No que se refere aos jovens de 15 a 17 anos

frequentando a escola, passou de 37 ,58oh em 1991 para 86,35oh em 2010, enquanto

que para os jovens de 18 a 24 passou de 17 ,620/o em 1991 para 32,54oh em 2010.

O quadro a seguir mostra o nivel educacional da populagSo de Caetit6 com mais de

25 anos de idade entre os anos de 1991 a 2010.

Tabela 33 - Nivel Educacional da populagSo adulta com mais de 25 anos de

idade nos anos de 1991,2000 e2010.

Conforme os dados da tabela 33, percebe-se que de 1991 para 2010 houve uma

queda significante da taxa de analfabetismo entre as idades de 25 a 29 anos com

uma redugdo no percentual de 37,43o/o em 1991 para 6,28o/o em 2010. ConstatagSo

esta tamb6m observada entre os individuos com 25 ou mais anos, onde registrou
L01

Taxa de analfabetismo
em Caetit6

1991 2000 2010

25 a29 anos 37,43 21,35 6,28

25 anos ou mais 53,'1 0 40,10 26,88

Pёllllhtlal dё Atё
‐nldimento

% de 25 a 29 anos
na escola

1991 2000 2010

2,96 9,70 14,49

Fonte: Atlas de Desenvolvimento Humano no Brasil.



um decr6scimo no percentual de 53,10% em 1991 para 26,660/o em 2010. Contudo,

em relagSo ao percentual de atendimento da populag6o adulta, nota-se um

crescimento da oferta e da procura da escola para a continuagio dos estudos, pois

de 2,960/o registrado em 1991 alterou-se para 14,49o/o em 2010.

Como mencionamos anteriormente, essa melhora no nivel educacional dos jovens e

adultos deve-se aos incentivos por parte dos programas educacionais e d exigOncia

de escolarizagdo do mercado de trabalho.

No entanto, como existe uma grande demanda, e observando ainda a taxa de

analfabetismo neste municipio, a Secretaria Municipal de Educagio vem buscando,

junto aos governos Federal e Estadual, atrav6s de ag6es e politicas p0blicas, investir

em melhorias e inovag6es para atender aos anseios desta parte da populagio que

passou muito tempo ds margens do conhecimento.

Atualmente em nosso Municipio ampliou-se o n0mero de escolas com a oferta de

Educag6o de Jovens e Adultos tanto na zona rural como na zona urbana. No total

at6 o ano de 2015 o municipio de Caetite oferta a EJA em 09 escolas municipais,

sendo 07 escolas localizadas na zona rural e 02 na sede. O municipio tamb6m

oferta EJA na rede Estadual em 04 escolas, sendo 03 na zona urbana e 01 nazona

rural.

Para alfabetizar os Jovens e Adultos do municipio, 6 oferecido o Programa TOPA,

"Todos pela Alfabetizagdo", em parceria com o governo estadual, que tem como

objetivo ensinar o alfabetizando a ler e escrever, O municipio n6o conta com

programas de educagio especfficos para a terceira idade, sendo que o ensino lhe 6

oferecido nas turmas da EJA.

Tabela 34 - Dados do Programa TOPA - Todos pela Alfabetizagio

Ano No de alfabetizandos

matriculados‐ ‐■

No de alfabetizandos
concluintes

|||■IN●‐
dё l l

alfabёtizandoS

alfabetizados

2012 512 293 195

2013 326 192 156

2014 377 238 184

Fonte: Secretaria de EducagSo Municipal/NRE-13
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Em 2008, o municipio de Caetit6 dd inicio i primeira etapa do Programa "Todos pela

Alfabetizagdo", em parceria com o Governo Estadual, que visa alfabetizar jovens a

partir de 15 (quinze) anos de idade, oferece o programa na zona rural e urbana.

Conforme verifica-se na tabela acima, houve oscilag6es no nlmero de matrlculas no

decorrer dos anos, visto que em 2013 h6 um decr6scimo no quantitativo de

matriculas, enquanto que em 2014 he um aumento no nimero de matriculados.

Contudo, a redug5o na matrlcula de 2012 para 2014 6 bastante significativa e requer

averiguar o(s) fato(es) que estao contribulndo para o nao ingresso dos jovens e

adultos nas turmas do TOPA.

A garantia de prosseguimento dos estudos expressa o sentido da igualdade

garantida pela ConstituigSo Brasileira Federal de 1988. Assim o programa TOPA e a

modalidade EJA v6m juntas somar forgas para garantir tamb6m aos Jovens, Adultos

e ldosos os direitos educacionais sem distingao e exclusSo.

Quanto ao material pedag6gico a ser utilizado para esta modalidade de ensino, esse

deve ser especifico, contribuindo para a melhor qualidade do trabalho,

compreendendo o conhecimento de mundo e a experi6ncia de vida que estes alunos

j5 possuem para, a partir da[, avangar na construgao de novos conhecimentos.

Levando em consideragSo que a maior parte dos alunos da EJA estSo inseridos na

realidade do trabalho, sua escolarizagio precisa contribuir para que ele esteja

preparado para enfrentar os crescentes desafios que a sociedade atual apresenta,

de forma a conseguir buscar alternativas de sobreviv6ncia, dentro do seu contexto

social e das possibilidades encontradas.

No que se refere aos padroes de infraestrutura das escolas e outros espagos

cedidos para o funcionamento da EJA, eles seo adequados quanto a sala de aula

(carteiras, cadeiras, quadro branco, iluminagSo, ventilagSo). Os alunos das turmas

de EJA que frequentam as escolas municipais e estaduais t6m acesso i biblioteca e

ao material did6tico apropriado e merenda escolar de qualidade bem como

transporte escolar. A maioria das escolas que ofertam a modalidade EJA possuem

computadores, por6m muitas nao possuem uma infraestrutura adequada para a

instalagSo de salas de informdtica, bem como a quantidade de aparelhos sao

insuficientes para a atender a demanda dos educandos. Quanto ao material diddtico
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de apoio utilizado para a EJA - Etapas lnicial, B6sica e Complementar, sao

adequados para o trabalho pedag6gico nas turmas de EJA, atendendo as

expectativas de aprendizagem dos alunos dessa modalidade.

Na perspectiva de uma polltica de redugao do analfabetismo, com metas

preestabelecidas e que garanta a continuidade de estudos,6 importante que se

assegurem possibilidades orgament6rias e financeiras para o atendimento de seu

objetivo. Metas desse pofte - considerando o nivel da demanda - tCm que ter

impacto suficiente para modificar a realidade social e cultural de pessoas que,

motivadas por esta nova realidade - inserg6o no mundo letrado - possam

vivenciar outras chances no local onde residem a ser estimuladas a continuar a

aprender. Esse 6 o sentido de uma politica para a redug6o do analfabetismo, que

somente tem impacto e efetividade com dimensio que reduza, de forma substantiva,

a condig5o de ser analfabeto, o que requer, portanto, a ampliagSo dos investimentos

priblicos.

A Educagao de Jovens e Adultos est6 assegurada pelo artigo 208 da ConstituigSo

de '1988 quando afirma o dever do Estado com a educagio para todos os cidaddos,

inclusive para os que nao tiveram acesso na idade pr6pria, garantindo a oferta

adequada is condig6es do educando.

A caracteristica desta modalidade de ensino 6 a diversidade do perfil dos

educandos, com relagSo d idade, ao nivel de escolarizag6o, em que se encontram a

situagSo socioecon6mica e cultural, as ocupag6es e a motivag5o pela qual procuram

a escola. O universo da EJA contempla diferentes culturas que devem ser

priorizadas na construgao de diretrizes educacionais, com inovag6es atrav6s de

conte0dos significativos. Nesta perspectiva, h6 um tempo diferenciado de

aprendizagem e nio um tempo [nico para todos. No decorrer do processo

educativo, a autonomia intelectual do educando deve ser estimulada, para que esse

educando possa dar continuidade aos estudos, independente da educagSo forma[.

A viabilidade do acesso desse educando i escola e de sua perman6ncia nela

fortalecer-se-6, a partir de politicas piblicas municipais que garantam este

atendimento, destinando recursos pr6prios para a manutengao e a melhoria da

qualidade do ensino, nas escolas, ampliando progressiva e significativamente o
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atendimento da demanda desta populagao sob formas diversas e flexiveis,

assegurando a continuidade dos estudos em niveis mais avangados, at6 que sejam

alcangadas as metas de superagSo do analfabetismo, a universalizagSo do ensino

fundamental e o acesso ao ensino m6dio.

Faz-se necessaria, portanto, a garantia do investimento de recursos financeiros

especificos por parte do Poder Piblico do municipio no atendimento da EJA -, com

provis6o de condig6es adequadas de ensino-aprend izagem - instalaQ6es escolares,

materiais diddticos pedag6gicos e tecnol6gicos, levantamento de dados referentes d

populagdo analfabeta ou com pouca escolaridade, valorizaQao dos profissionais da

EJA, propiciando-lhes condig6es de trabalho e remuneragao condignas,

capacitando-os para o desempenho de suas atividades em processo de formagio

inicial e continuada, visando fortalecer a identidade politico-pedag6gica e a melhoria

da qualidade da EJA.

Desta forma, as diretrizes a serem tragadas para esta modalidade de ensino, dizem

respeito a:

. Levantamento de dados da populagdo analfabeta ou com o Ensino

Fundamental incompleto existente no municipio, com a finalidade de atender

a demanda e elevar o nivel de escolaridade da populagao caetiteense.

. Busca de recursos financeiros para o atendimento da educagSo de jovens e

adultos, garantindo os padr6es minimos de qualidade.

. AmpliagSo da oferta da educagSo de jovens e adultos, em todo o municipio,

sob formas diversas e flexiveis, visando i erradicagSo do analfabetismo.

. Acesso d inform6tica aos alunos de educag6o de jovens e adultos da rede

municipal de ensino.

. Mobilizag6o, junto ds instituig6es de ensino superior do municipio, para que

insiram em seus curriculos as temeticas relacionadas d EJA, de modo a

contribuir para a formagSo inicial e o aperfeigoamento dos professores.

. lmplantag6o da formagio continuada dos professores e equipe t6cnico-

pedag6gica da rede municipal de ensino, atuantes na educagio de jovens e

adultos.

e Garantia de merenda escolar aos educandos da EJA, a fim de possibilitar sua

frequ6ncia e perman6ncia.

∩
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. Atendimento especializado, na educagao de jovens e adultos da rede

municipal de ensino, para os alunos com deficiEncia, transtornos globais e

altas habilidades/superdotagao, incluindo material did6tico-pedag69ico e

formagSo continuada e adequada dos professores.

. Parceria com as secretarias municipais da Saude e da AgSo Social para o

atendimento aos alunos da educagio de jovens e adultos da rede municipal

de ensino que apresentem defici6ncia visual e/ou perda auditiva, buscando

conv6nios para a confecgio e fornecimento dos recursos 6pticos prescritos e

aparelhos auditivos.

. Acompanhamento por meio de avaliag6es e diagnosticos, com vistas ao

desenvolvimento das ag6es propostas e efetiva socializagio dos seus

resultados, buscando a superagao dos fatores que dificultam a oferta, o

acesso d escola, o rendimento e a perman6ncia na escola do educando desta

modalidade de ensino.

o ValorizagSo da educagSo de jovens e adultos no municipio, como prioridade,

necessidade nacional e dever do Estado, como questao premente de justiga,

atendimento de direito social e prerrogativa de cidadania.

. Garantia de uma educagSo emancipadora e implementagSo de cursos

regulares ou supletivos, referentes is etapas e modalidades da EducagSo

B5sica, na forma presencial e nos periodos diurno e noturno.

. lmplantagdo de um projeto politico e pedag6gico interd isciplinar, que leve em

conta as viv6ncias de jovens e adultos e os aspectos historicos, sociais e

culturais, por meio de um processo de escolarizagao que respeite a relagio

teoria-pr6tica e vise ao exercicio da cidadania.

o ArticulagSo da EJA com a educag6o profissional, com a participagao conjunta

de diferentes secretarias do governo municipal e estadual.

. Alocagdo de recursos financeiros, materiais e pessoal qualificado para

garantir um atendimento educacional de boa qualidade.

. SocializagSo de experi6ncias exitosas de EJA, objetivando construir propostas

alternativas.

Neste sentido, 6 necess6ria a garantia do investimento de recursos financeiros por

parte do poder p0blico. Faz-se necessdrio pensar nas particu laridades que envolvem

（

（

（

（

106



）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

し

）

〕

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

o trabalho com os alunos jovens e adultos, partindo-se do pressuposto de que a

grande maioria sao trabalhadores, que vCm diretamente do habalho para a escola, o

que aponta at6 para a necessidade de merenda escolar, propiciando que este possa

estar em melhores condig6es para participar das aulas. Outro aspecto a ser

considerado diz respeito aos alunos com algum tipo de defici6ncia, transtornos

globais e altas habilidades/superdotagao, o que exige atendimento adequado, tanto

no que se refere ao material did6tico-pedag6gico, quanto i capacitagSo dos

professores, o que 6 de fundamental importincia. Quanto ao material pedag6gico a

ser utilizado para esta modalidade de ensino, esse deve ser especifico, contribuindo

para a melhor qualidade do trabalho, compreendendo o conhecimento de mundo e a

experidncia de vida que estes alunos j6 possuem para, a partir da[, avangar na

construgao de novos conhecimentos. Levando em considerageo que a maior parte

dos alunos da EJA est6o inseridos na realidade do trabalho, sua escolarizag6o

precisa contribuir para que ele esteja preparado para enfrentar os crescentes

desafios que a sociedade atual apresenta, de forma a conseguir buscar alternativas

de sobrevivCncia, dentro do seu contexto social e das possibilidades enconiradas.

Considerando a dimensio, a import6ncia e as especificidades do trabalho na

Educagdo de Jovens e Adultos, 6 imprescindivel que os professores e demais

trabalhadores nessa 6rea tenham formaqao permanente e continuada garantida,

atrav6s das pr6prias instituig6es que oferecem essa modalidade, sejam elas

prlblicas ou privadas. Na perspectiva da inclusSo social, n5o 6 possivel contar

apenas com as ag6es educativas. A EJA precisa estar articulada com outras

politicas, como a cultural, de 96nero, de geragao de trabalho e renda e outras, a fim

de que os sujeitos possam exercer plenamente seus direitos, ter acesso aos bens

culturais e desenvolver alguma atividade produtiva. Dessa forma, estabelecer

interfaces com a educagao profissional, movimentos relacionados ds lutas das

mulheres, dos jovens, dos negros, dos idosos, dos educandos com defici6ncia,

transtornos globais e altas habilidades/superdotagao 6 de fundamental importancia.

Assim sendo, a educag6o requer preparagdo, execug5o e avaliagSo, exigindo

professor com formagSo para esta especificidade e garantia de atualizagSo

permanente. Neste amplo contexto, as metas que se seguem s6o fundamentais para

o atendimento das reais necessidades apresentadas pela populag6o atendida pela

Educagao de Jovens e Adultos.
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2.3.6, EducagSo Profissional de Nivel M6dio

Diagnostico

O Estado da Bahia retomou a educagdo profissional em 2006, durante o segundo

mandato do presidente Lula, fase de inicio do processo de ressignificagSo desta

modalidade de ensino no Brasil. Em dezembro de 2007, foi criada a

Superintend6ncia da Educag6o Profissional (SUPROF) para tratar exclusivamente

da educagSo profissional, atrav6s do Decreto Lei no 10.955/2007, ligada a

Secretaria da Educagio do Estado da Bahia, tendo como compromisso o

fortalecimento da educagio t6cnica profissional e o projeto politico que assegure

uma oferta tecnologica p[blica e de qualidade socialmente referenciada.

A oferta de vagas nos cursos t6cnicos da educagdo profissional baiana entre os

anos de 20OG a2012teve um crescimento de mais de 1.400o/o, saltando de 4.016

matriculas para mais de 56.000 matriculas, conforme demonstra gr6fico abaixo:

Gr6fico 04 - Expansio da matricula da educagSo profissional na Bahia, por

forma de articulagio.

轟T6cnico em Nivel Mldio

懇Protta M6diO

ll Subsequente

鸞Concontョlte

2006 2007 2009 2010 2011 2012

Fonte: Anais do ll Col6quio Nacional - A ProdugSo do Conhecimento em EducagSo Profissional.
Natal: lF.
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Em 2008, teve inicio em Caetit6 a realizagao de semin6rios com a participagdo da

sociedade civil, da comunidade escolar, dos movimentos sociais, das empresas

locais e de representantes dos municipios que compoem o Territ6rio de ldentidade

Sertao Produtivo. Diagnosticou-se que: faltam atuag6es articuladas entre o ensino

t6cnico privado, ptiblico e setor empresarial; o setor empresarial possui preocupag6o

com o nivel de formagdo e qualificagao dos trabalhadores; que h6 uma crescente

demanda pelo mercado de mio de obra qualificada, comprovando a necessidade de

investir na formagio e criando a consciEncia de que, para a insergSo no contexto do

mundo do trabalho globalizado, 6 necess6rio o aperfeigoamento dos trabalhadores.

Diante dessas conclus6es ocorreu a transformageo do Col6gio Modelo Luis Eduardo

Magalh6es em Centro Territorial de Educagio Profissional do Sertdo Produtivo, em

2009, no municipio de Caetit6, e teve inicio a oferta de cursos t6cnicos de nivel

m6dio, escolhidos com base na demanda e nos arranjos produtivos locais. Em

consonAncia com o proposto pela SUPROF, a educagao profissional vem na direqSo

do avango e da transformagao do sujeito, compreendendo que a educagSo contribui

nas alterag6es sociais com ag6es voltadas para a igualdade, ao reconhecer os

direitos b6sicos dos sujeitos, entre eles, o direito a uma formagio t6cnica p0blica, de

qualidade, socialmente referenciada e acessivel.

O municlpio de Caetit6 vem sofrendo o processo de ind ustrializagSo e recebe

grandes empresas que trazem a necessidade nao apenas de m5o de obra

qualificada, simplesmente, mas de profissionais mais completos, preparados e com

conhecimento suficiente para adaptar-se a esta realidade din6mica do mundo do

trabalho. Diante das constantes inovag6es tecnol6gicas e, conseq uentemente, das

novas exigdncias no mundo do trabalho, a sociedade, como um todo, depara com

situag6es que demandam iniciativas e pro.ieg6es, relacionadas i formagSo

profissional dos cidad6os.

Pelo fato do municipio estar situado numa regiSo em que predomina a pequena

propriedade rural e a atividade mineradora, as liderangas preocupam-se em facilitar

a abertura de novos nUcleos empresarial-industriais, voltados d absorgSo de forga de

trabalho dispon[ve[.

Registrou-se a partir de 2009 um consider6vel crescimento quanto a oferta de

cursos t6cnicos em nivel m6dio e cursos de qualificagSo de curta durag6o, por

instituiE6es priblicas e privadas. Na modalidade presencial, a rede privada de
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educagao profissional em Caetit6, registra a oferta de cursos t6cnicos do eixo de

sa0de pelo Centro de Estudos Criando Talentos, desde 2006. lnstalou-se

recentemente no municipio o CEPEPE - Centro de Estudos e Pesguisas em

Eletr6nica Profissional e lnformAtica que ofefta os segulnfes cursos: T6cnico em

mec6nica, eletr6nica e edificag6es. Na modalidade semipresencial ou ensino a

dist6ncia (EAD) existe o Centro de Estudos Dimens6o que oferta cursos t6cnicos de

nfvel m6dio, tecn6logo e ensino superior em diversos eixos tecnologicos.

Atualmente o Centro Territorial de Educagao Profissional do Seftao Produtivo,

pertencente a rede estadual de ensino, oferta os seguintes cursos t6cnicos de nivel

m6dio: T6cnico em Agroecologia, T6cnico em AdministragSo, T6cnico em AnAlises

Cl[nicas, T6cnico em Edificag6es, T6cnico em Controle Ambiental, T6cnico em

Secretariado, T6cnico em Vendas, T6cnico em MineragSo, T6cnico em Enfermagem

e T6cnico em Geologia.

Neste sentido, a educagao profissional vem sendo bastante valorizada e procurada

por muitos alunos que visam nem s6 a preparagao para o ensino superior, mas

principalmente d aquisigSo de formaqSo profissional que os leve mais facilmente

para o mercado de trabalho.

No entanto, ainda h6 muito o que lazer para melhorar o acesso e a perman6ncia da

clientela interessada em cursar educagao profissional. Muitos sao os alunos da zona

rural que ainda nio conseguiram conciliar suas atividades laborais no campo com o

estudo na cidade. A oferta de transporte piblico que possibilite o deslocamento dos

interessados at6 os locais de enslno poderia ampliar as possibilidades de atuag6o

no mundo do trabalho, inclusive com atividades empreendedoras, que evitariam a

saida dos jovens e adultos para outros estados a procura de emprego.

H6 necessidades evidentes no municipio em relagio d 6rea de educag6o

profissional. E preciso. pois. planejar e criar estrat6gias de atuagao de modo que os

munlcipes encontrem respaldo no poder pfblico quanto i formagSo para o mundo

do trabalho.

O ato de pensar a educagao profissional de maneira sistematica e como fator de

desenvolvimento socioecon6mico e de qualidade de vida 6 um passo nao apenas

necessSrio, mas coerente com o desejo de avango local, regional e nacional com

vista a competir mundialmente com o conhecimento e produgao de bens e servigos

de qualidade destacada.
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Para tanto, prop6e-se:

o PromogSo de projetos de formagdo profissional, sejam eles provenientes de

6rgao estadual ou federal, estabelecendo a inclusSo profissional de jovens e

adultos, criando uma politica pr6pria para oferecer este tipo de formagdo.

. Apoio t6cnico As instituig6es que oferecem d populagSo em geral cursos

t6cnicos gratuitos com vistas a inserir as pessoas no mercado de trabalho,

para que elas obtenham renda pr6pria.

. CapacitagSo especlfica e diversificada para as pessoas com defici6ncia,

transtornos globais e altas habilidades/superdotagao.

o Incentivo ds instituig6es que priorizam e ofertam cursos de formagio

profissional para qualificag6o ou requalificag6o dos trabalhadores, com vistas

a inseri-los no mercado de trabalho, com condig6es de produtividade,

possibilitando a diminuigSo do desemprego.

. ElaboragSo de Plano de Expans6o da Educag6o Profissional que considere o

desenvolvimento regional, como compromisso e responsabilidade social para

garantir a manutengao de ensino t6cnico de qualidade.

. Apoio as ag6es de incentivo ao primeiro emprego e aos programas de

aprendizagem dos jovens matriculados nos cursos de educagdo profissional,

a serem desenvolvidas pelos estabelecimentos de ensino do municipio.

. Junq6o de todas as forgas politicas e sociais para que as verbas do FAT

(Fundo de Amparo ao Trabalhador) cheguem ao Governo do Estado e ao

Municipio com valores adequados.

. lmplementag6o de uma politica de ensino t6cnico que esteja voltada para o

desenvolvimento da pessoa e da sociedade.

. Gestao junto ao poder priblico estadual e federal para ampliagSo da educagSo

t6cnica no municipio e tamb6m implantagSo da educagio tecnol6gica para

atendimento da demanda local e regional.

o ManutenQdo de parcerias com as instituig6es competentes (exemplos: SENAI,

SENAC, SEBME, SESI e outros) para garantir o oferecimento de cursos de

formagio profissional.



2.3.7. EducagSo do Campo

Diagn6stico

A educagSo, como organizadora e produtora da cultura de um povo, especificamente

a cultura do campo, n6o podem permanecer segundo a l6gica da exclusSo do direito

d qualidade para todos. Assim, ao se reconhecer uma territorialidade propria para o

campo, pensa-se numa educagao com caracteristicas e necessidades proprias, sem

abrir mio de sua pluralidade como fonte de conhecimento em diversas 6reas. As

politicas educacionais devem, portanto, garantir que as populag6es do campo

tenham acesso a todos os niveis da educagSo e neles permanegam. Pois nio existe

uma pedagogia totalmente voltada para a educagSo do campo.

Deve-se ressaltar que h6 manutengdo, ampliagSo e estruturagao das estradas que

d6o acesso ds unidades escolares e construgao de novas unidades. lnvestimentos

sao aplicados nesta modalidade, no entanto, nao atendem especificamente aos

alunos e ds familias do campo. Outro ponto relevante 6 a questSo do

desenvolvimento sustent6vel, indicador este que nao foi executado. Sendo assim, de

suma importancia uma politica pedagogica voltada para esta tematica.

Assim sendo, as ag6es a serem desenvolvidas pelo municipio, em relagao a

educag6o do campo, serSo norteadas pelas seguintes diretrizes:

. ConstruQSo de novos pr6dios e melhoria da infraestrutura das escolas

existentes;

. Elaborag6o e execugao de projetos escolares que aproximem a comunidade

local do ambiente escolar;

. RecuperagSo das estradas que dao acesso as escolas;

o Valorizagdo e formagdo especifica dos profissionais da educagSo do campo;

. PromogSo de polfticas pfblicas voltadas para o desenvolvimento de ag6es

pedag6gicas e financeiras que assegurem a qualidade da educag6o do

cam po;

r Promog6o de desenvolvimento sustent6vel, pondo em praticas aq6es

educativas transformadoras a partir do campo para o campo;
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Manutengao de um curriculo flexlvel interd isciplinar, respeitando a

especificidade da educag6o do campo e a diversidade dos seus sujeitos;

Organizag6o dos tempos e espagos escolares adaptados ds condiq6es da

regiio, adequando o Calend6rio Escolar ao ciclo agrlcola e as condig6es

climdticas;

o ArticulagSo da politica de educagSo do campo com as diferentes politicas

priblicas, visando d erradicagio do trabalho infantil e d promogSo do

desenvolvimento sustentavel do campo.

2.3.8. EducagSo Quilombola

Diagn6stico

A lei no. 10.639/2003 torna obrigat6rio o ensino de Hist6ria e Cultura Afro-Brasileira

na EducagSo B6sica e foi regulameniada por meio da Resolug6o no. 'l , de 17 de

junho de 2OO4, do Conselho Nacional de Educagao, que instituiu as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a EducagSo das Relag6es Etnico-Raciais e para o

Ensino de Hist6ria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Os desafios em propor novas metodologias para o ensino de estudos 6tnicos

implicam reformular curriculos e ambientes escolares; articular cultura e identidade;

criar oportunidades de sucesso escolar para todos os alunos, independentemente de

seu grupo social,6tnico, religioso e polltico.

O processo de Ensino e Aprendizagem nas escolas quilombolas requer uma

pedagogia peculiar em respeito is suas especificidades, com necessidades de

formagSo especifica dos professores, respeito aos principios constitucionais, bem

como a Base Nacional Comum da Educagio Brasileira.

E importante realizar mudangas, sobretudo na pr6tica pedag6gica, com o objetivo de

compreender a importAncia das quest6es relacionadas d diversidade 6tnico-racial e

lidar positivamente com elas, destacando-se: elevar a autoestima da populagdo

remanescentes dos quilombos; preservar os recursos naturais existentes na

comunidade; valorizar os costumes da cultura afro-brasileira e a preocupagao com a
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importincia do resgate hist6rico da cultura local e ressignificar a dinimica do poder

e as relag6es sociais de dominag6o.

Desta forma, deve-se abolir da prAtica pedagogica a desarticulagSo do saber local; e

da cultura escolar, a manutengao ideologica de que o negro somente contribuiu para

a formagSo da sociedade brasileira como escravo. Buscando-se elementos

simbolicos e culturais que influem no processo identit6rio da comunidade, obtendo-

se um currlculo que atenda d especificidade 6tnica e cultural dos quilombolas.

Em Caetit6 existem 24 comunidades em estudo, com caracteristicas quilombolas.

Destas, '13 foram reconhecidas pela Fundaq6o Cultural Palmares, entidade

vinculada ao Minist6rio da Cultura. S5o elas: Comunidade de Sambalba; (Caldeiras),

Comunidade do Sap6; (Caldeiras), Comunidade de Vereda dos Cais; (Maniagu),

Comunidade de Vargem do Sal; (Maniagu / Cercado), Comunidade de MercCs.

(Caldeiras), Comunidade de Olho D'Agua;(Pale` do vento), COmun dade de

Contendas; (Maniagu), Comunidade de Pau Ferro; (Maniagu / Juazeiro),

Comunidade de Malhada; (Maniagu), Comunidade de Lagoa do Meio; ( Sede ),

Comunidade de Lagoa do Mato; (Maniagu), Comunidade de Cangalha ; (Maniagu),

Comunidade Passagem de Arela; (Maniagu). As demais estao em processo de

reconhecimento como comunidades quilombolas, sendo estas: Comunidade de

Lagedo do Oroca; (Maniagu/Cercado), Comunidade de Crlstina; (Paje0 do Vento),

Comunidade de Palmital; (Santa Luzia), Comunidade de Lagoinha da Cobra;

(Caldeiras), Comunidade de Volta do Morro; (Maniagu), Comunidade de Boa Sorte;

(Pajef do vento), Comunidade de Lagoinha; (Man iagu/J uazeiro), Comunidade Santo

Ant6nio do Tamboril; (Maniaqu), Comunidade de Lagoa Nova; (Maniagu),

Comunidade de Riacho da Vaca; (Maniagu), Paje0 dos Ventos ( Pajeri dos ventos).

Nestas localidades, as terras pertencem aos habitantes, que n5o possuem titulaq6o.

Das comunidades citadas anteriormente, somente Sambalba tem uma escola dentro

da comunidade, denominada Nfcleo Escolar Vinte e Cinco de Dezembro. Os alunos,

das comunidades remanescentes de quilombo em processo de reconhecimento, tCm

que se deslocar atrav6s de transporte escolar para uma unidade mais pr6xima da

sua comunidade que nao se adequam a realidade desta clientela.
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Os habitantes sobrevivem da lavoura de subsist6ncia (milho, mandioca, melancia)

atrav6s de t6cnicas primitivas e conhecimentos adquiridos pela experi6ncia. Outra

atividade 6 a fabricag5o de potes e utens ios de barro com t6cnicas de pinturas

herdadas dos antepassados. Fabricam chap6us, esteiras, peneiras e outros

utensilios de palha.

Existe uma pequena estrutura comunit6ria nascida da experiEncia da lgreja Catolica.

Organizam mutir6es, tanto na pr6tica do rogado, quanto na construgao de

habitag6es. As comunidades s5o pr6ximas, pobres e com grande car6ncia de 6gua

para as plantag6es e o consumo humano. Conhecem a medicina caseira, hibitos e

costumes herdados dos ancestrais.

Em cumprimento ds determinaq6es da Lei 10.639/2003, na parte diversificada da

grade curricular das escolas municipais dos anos finais do ensino fundamental,

consta a disciplina HAB (Hist6ria Afro-brasileira), permitindo uma discusseo critica

sobre o processo de escravidSo no Brasil e sobre as contribuigoes do povo africano

no processo de construgao da nagao brasileira. Por6m, h6 car6ncia de profissional

habilitado para atuar nessa 6rea. Al6m disso, observa - se a aus6ncia de politicas

priblicas mais amplas voltadas para essa problemetica, havendo como

consequ6ncia pouca difusSo das diferentes culturas, religi6es e etnias das matrizes

africanas presentes no municipio.

Na perspectiva de assegurar a perman€ncia do aluno quilombola na escola, faz-se

necess6rio valorizar e fazer emergir a culiura das comunidades, visando d

construgao da equidade; formular e implementar politicas piblicas educacionais a

partir dos interesses e das necessidades dos quilombolas, numa perspectiva de,

pelo menos, se aproximar do que define o Art. 26 da Lei de Diretrizes e Bases da

Educagio - Lei 9394/96, ou seja, que 6 essencial reconhecer que a valorizagSo

6tnica no Ambito educacional proporciona o fortalecimento das comunidades como

sujeitos de seu desenvolvimento.

Assim sendo, as ag6es a serem desenvolvidas pelo municipio, em relag6o d

educagSo quilombola, serao norteadas pelas seguintes diretrizes:

. Reconhecimento das demais comunidades remanescentes de quilombolas;
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Oferecimento de formagao em servigo para valorizag6o e qualificagdo dos

profissionais da educagSo para trabalhar em comunidades quilombolas,

ocasionando o ensino de qualidade e formagSo de cidad6os conscientes;

PromogSo de politicas p[blicas voltadas para a insergeo dos educandos no

mercado de trabalho, dando maior oportunidade aos moradores das

comunidades quilombolas;

PromogSo do desenvolvimento sustentavel nas comunidades, com

interferEncia da unidade escolar, poder priblico municipal, empresas publicas

e privadas, havendo uma maior participagao dos educandos e da comunidade

local;

Garantia do atendimento educacional aos remanescentes quilombolas com

uma educagSo voltada para a valorizagSo e preservagao de sua cultural e

valores ancestrais:

ElaboragSo e execugao de projetos educacionais que aproximem a

comunidade local do ambiente escolar;

PromogSo de politicas piblicas voltadas para interesses pedag6gicos e
financeiros para a educageo quilombola;

ElevagSo da autoestima da comunidade quilombola, atrav6s dos movimentos

culturais, no que tange a valotizagao da cultura e suas contribuig6es na

sociedade brasileira;

Promover parcerias entre 6rgaos prlblicos e privados no intuito de patrocinar

pesquisas bem como produg6es liter6rias de resgate da cultura quilombola.

2.4. ENSINO SUPERIOR

2.4.1 . Ensino Superior

Diagn6stico

A sociedade contemporanea apresenta-se de forma complexa e com in[meros

desafios a serem superados. E consenso em todos os segmentos sociais de que a
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educagao, atrav6s da produgao de conhecimentos inovadores e da formagio e

qualificag6o do cidad6o,6 o caminho mais vi6vel para a superagSo desses desafios,

como tamb6m a base necess6ria para a emergencia de um novo modelo de

desenvolvimento econ6mico e social. Neste sentido, a educagSo superior, no

municlpio de Caetit6, tem se desenvolvido ao longo dos anos, de forma a contribuir

sig nificativamente para o desenvolvimento da regi6o em relagSo ao crescimento

intelectual e proflssional. As lnstituig6es de Ensino Superior - lES, atrav6s dos

v6rios cursos oferecidos, tanto pela rede p[blica, como pela rede privada, tdm

formado profissionais em diversas dreas, credenciando, assim, o municipio de

Caetit6 a uma posigSo de destaque nesse segmento de ensino na regiSo.

As exig6ncias do mercado de trabalho influenciam um aumento da demanda pela

educag6o superior. O artigo 43 da Lei de Diretrizes e Bases - LDB diz que a

EducagSo Superior tem por finalidade formar pessoas nas diferentes 6reas de

conhecimento, aptas para insergio em setores profissionais e para a participagio no

desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formagdo cieniifica.

Assim sendo, faz-se necess6ria a implantagio de novos cursos de graduag6o e p6s-

graduagSo, voltados principalmente as atuais necessidades da regiSo, que possui

um grande potencial minerador. Como nenhuma IES oferece ainda cursos voltados

ds demandas de profissionais especializados, os trabalhos das empresas e a mao

de obra s6o terceirizados, formada por profissionais trazidos de outras cidades e

estados.

Outro fator relevante 6 que o municipio n5o disp6e de programas de assist6ncia ao

estudante para os alunos de baixa renda que ingressam na Educagdo Superior.

Assim, faz pafte deste Plano, o planejamento de pollticas de assist6ncia ao

estudante pelo municipio como forma de contribuir para o acesso e a perman6ncia

de alunos na Educagdo Superior, principalmente aqueles oriundos de familias de

baixa renda.

No municipio de Caetit6, duas lnstituig6es de Ensino Superior estao em atividade

atendendo alunos do Territ6rio de ldentidade Sertio Produtivo e de outras regi6es

do Estado. S5o elas:

o Universidade do Estado da Bahia - UNEB (Ptiblica)
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. Centro UniversitArio Uninter - (Privada)

2.4.1.1 O Campus Vl da Universidade do Estado da Bahia em Caetit6

O Ensino Superior em Caetit6 comega em 1962 com a criaq6o da Escola de Nivel

Superior de Caetit6, atrav6s da Lei no 1082 de 2511011962. Essa instituig6o, com o

passar do tempo, foi incorporada i Universidade do Estado da Bahia - UNEB, pela

Lei Delegada n.o 66 de 01/06/1983, com a denominag6o de Faculdade de Filosofia,

Ci6ncias e Letras de Caetite - FFCLC.

A FFCLC em seu primeiro concurso vestibular ofertou o curso de Licenciatura de 1o

Grau em Letras e, posteriormente, expandiu a oferta com a implantagSo do curso de

Licenciatura de 'lo Grau em Estudos Sociais. Ambos autorizados pelo Decreto

Presidencial n.o 92.926, de 1 6 de julho de 1986 e reconhecidos pelas Portarias

Ministeriais n.o 211 , de 20 de abril de 1 989 e n.o 1 .0'l 0, de 24 de outubro de 1990.

O curso de Letras, por conta da formagao continuada, sofreu alterag6es e se

transformou em Licenciatura Plena, com as habilitag6es em Portugues e Literaturas

de Lingua Portuguesa e Portugu6s, Lingua lnglesa e respectivas Literaturas. Em

'1992, resultantes da conversio do curso de Estudos Sociais, foram oferecidas as

Licenciaturas Plenas em Geografia e Hist6ria. A autorizag6o de funcionamento foi

oficializada por meio das Resolug6es do Conselho Estadual de EducagSo 149/95 e

1 69/95 respectivamente.

Em nzao de demandas locais, em 1999, o Departamento de Ci6ncias Humanas

Campus Vl, passou a oferecer o curso de Ci6ncias com habilitagio em Matem6tica,

autorizado pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extens6o - CONSEPE,

atrav6s da Resolugio n.o 233, de 09 de setembro de 1998. Em 2005, implanta o

curso de Ci6ncias Biol6gicas.

Como pode ser constatado, o DCH - Vl, tornou-se um polo de formagio de

professores. O campus tamb6m j6 ofertou programas especiais de formagSo de

professores como o Programa de Formag6o para Professores de 6o ao 90 ano da

Rede Municipal - PROLIN e o Programa de Formagao de Professores da Educagdo

B6sica - Plataforma Freire - PARFOR, assumindo com responsabilidade e

comprometimento social, a missao de preparar os profissionais do magist6rio para
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atuar na docCncia nos anos finais do Ensino Fundamental, no Ensino M6dio e no

Ensino Superior.

Tabela 35-Alunos Matriculados por Curso― Ano 2015

CURSO I No DE ALUNOS
IMATR:CULADOS

Geografia 140

Hist6ria 181

Matem6tica 167

ciencias bio16gicas 167

Letras -Lingua Portuguesa e
Literaturas

114

Letras -Lingua lnglesa e
Literaturas

88

Pos-GraduagSo 90

Total 947

Fonte: Departamento de Cir5ncias Humanas/Campus Vl/Caetite, 2015.

A questSo central que mobiliza o Campus Vl, neste momento, 6 integrar-se ao

movimento empreendido pela UNEB de interiorizagio dos estudos de Pos-

Graduagio, promovendo a pesquisa cientifica, nio no sentido de formar guetos

acadOmicos e intransitivos, mas entendendo as ag6es de pesquisa como a base da

doc6ncia e da extensSo. A perspectiva politica dos programas de graduagSo e de

pos-graduagao, al6m de continuar valorizando e estimulando as atividades de

ensino e extensdo, expondo, discutindo e sistematizando os seus problemas, deve

tamb6m comegar a promover um processo de interlocugSo que possa criar as

condig6es para uma verdadeira interagSo da Universidade com seu entorno. J6

oferece tr6s cursos de Pos-Graduaq6o Latu Sensu: Prdticas Docentes

lnterdisciplinares, Biodiversidade do Semi6rido e Educa96o e Diversidade Etnico-

Racial, este riltimo com conv6nios firmados para atender docentes do municipio de

Caetit6 e lbiassuc6.

119



Outro aspecto que mobiliza o Departamento, atualmente, 6 a ampliagio do leque de

cursos de graduag6o oferecidos. Pretende-se iniciar a oferta de bacharelados, sendo

o primeiro nessa linha o curso de bacharelado em Engenharia de Minas, com

previsio de inicio das aulas no primeiro semestre de 2017.

No quadro abaixo o demonstrativo de docentes da lnstituig6o:

Tabela 36 - Demonstrativo do Total de Docentes por Titulagio

2.4.1.2 O Centro Universit6rio UNINTER

O Centro Universitdrio Uninter 6 uma instituig6o de Ensino Superior, credenciada

atrav6s da Portaria do MEC no 688, publicado no D.O.U. em 28 de maio de 2012.

Atuando no mercado de educagio hd quase 20 anos, o Grupo Uninter est6 sediado

em Curitiba (PR), com 443 polos de apoio presencial, oferecendo produtos e

servigos com foco no segmento educacional. 56o cursos superiores de

gradua96o e pos-graduagSo, nas modalidades presencial, semipresencial e a

dist6ncia, solugio educacional para a Educagio Bdsica e livros t6cnico-cientificos

para o Ensino Superior (tradicional e digital), al6m de cursos de extens6o para

alunos e comunidade. O Centro de Estudos DIMENSAO 6 parceiro do Centro

Universitdrio Uninterdesde 2004, e 6 respons6vel pelo Polo de Apoio Presencial de

Caetite e desde ent6o tem ofertado cursos superiores EAD com v6rias turmas

atendidas at6 o momento. O PAP CAETITE conta atualmente com 320 alunos

distribuidos entre os cursos de graduagSo (bacharelado e licenciatura) e p6s-

graduagSo.

へ
　
　
（
　
　
（

Titulag6o Quantidade %|

GraduagSo 01 1,0

EspecializagSo 25 24,7

Mestrado 53 52,3

Doutorado 20 20.0

Pos-doutorado 01 1,0

Total 101 100
Fonte: Departamento de Ci6ncias Humanas - Campus Vl, 2015.
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Assim sendo, as ag6es a serem desenvolvidas pelo municipio, em relagSo ao ensino

superior, serao norteadas pelas seguintes diretrizes:

. Conv6nio entre Municipio e IES visando ao suporte t6cnico ao Ensino,

Pesquisa e Extensao:

. Articulagdo com os demais niveis de ensino para a formagSo inicial e

continuada dos profissionais, buscando solug6es conjuntas para os

problemas que se apresentam, desenvolvendo pesquisas, estimulando a

criagSo e as inovag6es necess6rias ao objetivo de projetar a sociedade a

patamares imprescindiveis para uma vida com dignidade;

Articulag6o da Universidade com a sociedade, nio s6 pela universalizagSo do

ingresso, mas pela perman6ncia do aluno na U niversidade e inserg6o nos

problemas evidenciados, participando dos processos de transformagSo;

. Apoio do municipio aos estudantes universitarios na cidade;

o Politicas de assist6ncia estudantil que viabilizem ao estudante a manutengao

de sua graduag6o, atrav6s da criagSo de residEncias universit5rias na Capital

e no Municipio.

2.5. VALORTZASAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAQAO

Diagnostico

A melhoria da qualidade do ensino, que 6 um dos objetivos principais do Plano

Municipal de Educagio, est6 associada a promogao e d valorizagSo dos

profissionais do magist6rio. Essa valorizagSo s6 pode ser obtida por meio de uma

politica global de magist6rio, a qual implica, simultaneamente:

a formag6o profissional inicial;

as condig6es de trabalho, sal6rio e carreira;

a formagao continuada.
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A simultaneidade dessas tr6s condig6es 6 uma li95o extraida da pr6tica. Esforgos

dos sistemas de ensino e, especificamente, das instituig6es formadoras em qualificar

e formar professores, tCm se tornado pouco eficazes para produzir a melhoria da

qualidade do ensino por meio de formaqSo inicial, porque muitos professores

deparam com uma realidade muitas vezes desanimadora.

Ano ap6s ano, a procura pelo magist6rio tem diminuido devido aos baixos sal6rios e

ds prec6rias condig6es de trabalho nas escolas. E necessirio criar condig6es que

mantenham o entusiasmo inicial, a dedicagio e a confianga nos resultados do

trabalho pedag6gico para que possam vislumbrar perspectivas de crescimento

profissional e de continuidade de seu processo de formagSo. Se, de um lado, h6 que

se repensar a pr6pria forma96o, em vista dos desafios presentes e das novas

perspectivas no campo da educagdo, que exlgem profissionais cada vez mais

qualificados e permanentemente atualizados, desde a educagSo infantil at6 a

educagSo superior; por outro lado 6 fundamental manter na rede de ensino os bons

profissionais do magist6rio. Sal6rio digno e carreira de magist6rio sao componentes

essenciais, assim como a avaliagdo de desempenho tem import6ncia nesse

contexto.

Em coerencia com esse diagn6stico, o Plano Municipal de Educagao estabelece

diretrizes e metas relativas d melhoria das escolas, desde aos espagos flsicos, d

infraestrutura, aos instrumentos e materiais pedag6gicos e de apoio, aos meios

tecnol6gicos, etc., at6 d formulagSo das propostas pedag6gicas, i participagSo dos

profissionais da educagSo na elaboragSo do projeto politico-pedag6gico e nos

conselhos escolares, ou ainda, quanto i formulag6o dos planos de carreira e de

remuneragao do magist6rio e do pessoal administrativo e de apoio.
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Tabela 37 - Fung6es Docentes por Localizagio e Formagao - Rede Estadual em
2013
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Fung6es Docentes por Modalidade e Etapa de Ensino
Rede Estadual em Caetit6

Modalidade/Etapa
Funq6es Docentes

Ano C/Lic C/Gr C/EM C/NM SノEM Total

ANOS INICIAIS do Ensino Fundamental

2007

2008

2009

2010 2 2 6 8

2011 4 4 5 9

2012 4 4 4 8

2013 3 2 5 1

ANOS FINAIS do
Ensino Fundamental

2007

2008

2009

2010 67 67 18 2 87

2011 75 75 6 81

2012 79 79 5 84

2013 42 27 69 7

EJA - Fundamental-
Anos lniciais - Presencial

2007

2008

2009

2010 1 1 2 3

2011 2 2 3

2012 20 20 21

2013 2 2

EJA - Fundamental - Anos Finais -
Presencial

2007

2008

2009

2010 17 17 3 20

2011 22 22 23

2012

2013 18 12 30 3

ENSINO MED10

2007

2008

2009

2010 96 97 32 3 132

2011 70 70 14 84

2012 82 82 6 88

2013 62 61 123 23
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Fung6es Docentes por llodalidade e Etapa de Ensino
Rede Estadual em Caetit6 (Cont.)

Modalidade/Etapa
Funq5es Docentes

Ano C/Lic C/Gr CノEM C/NM S/EM Total

E」A― ENSINO MED10

2007

2008

2009

2010

2011 27 27 つ
ι 29

2012 46 46 46

2013

Legenda para Fung6es Docentes: C/Lic - com Licenciatura; C/Gr - com Graduagao; C/EM -
com Ensino M6dio; C/NM - com Normal M6dio; S/EM - sem Ensino Medio

Tabela 38 - Fung6es Docentes por Localizagio e FormagSo - Rede Municipal
em 2013

Fung6es Docentes por Modalidade e Etapa de Ensino
Rede Municipal em Caetit6

Modalidade/Etapa
Fung6es Docentes

Ano C/Lic C/Gr C/EM C/NM S/EM Total

CRECHE

2007 2 2 6 8

2008 1 1 10 1
つ
４

2009 5 10

2010 1 3 4

2011 2 2 6 3

2012 3 6 3 つ

‘

2013 2 2 1 1

PRE‐ESCOLA

2007 一／ 21 1 29 ５̈

2008 16 16 5 51 う
乙

７
′

2009 30 30 6 73 1 110

2010 23 24 1 31 56

2011 31 31 4 24 59

2012 26 26 3 25 54

2013 つ
４

つ
４ 7 29 8 21

ANOS lNlClAlS do Ensino
Fundamental

2007 60 68 1 100 169

2008 64 66 7 150 223

2009 67 70 12 104 186

2010 55 55 o 110 174

2011 73 73 99 183

2012 68 68 8 98 2 176

2013 43 18 61 18 86
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Fung6es Docentes por llllodalidade e Etapa de Ensino
Rede Municipal em Caetit6 (Cont.)

Modalidade/Etapa
Funq6es Docentes

Ano C/Lic C/Gr C/EM C/NM S/EM Total

ANOS FINAIS do Ensino
Fundamental

2007 108 110 2 7 119

2008 167 172 10 42 224

2009 173 178 45 234

2010 101 102 28 141

2011 109 109 10 20 4 143

2012 111 12 16 2 141

2013 84 34 118 13

EJA - Fundamental - Anos lniciais
- Presencial

2007 1 1

2008 8 8 1 9

2009 6 6 6 12

2010 3 3 1 6 10

2011 4 4 7

2012 16 16 8 24

2013 8 8 2 12

EJA - Fundamental - Anos Finais -
Presencial

2007 5 5 1 6

2008 43 43 2 7 52

2009 49 49 1 2 52

2010 21 21 1 22

2011 29 29 1 1 31

2012 34 34 2 3 39

2013 31 10 41 3 2

EJA- Fundamental de 1 a 8 -
Presencial

2007 14 14 1 15

2008

2009

2010

2011 2 2

2012

2013

ENSINO MED10

2007

2008 98 104 7 15 126

2009 101 109 3 12 124

2010

2011

2012

2013

Legenda para Fung6es Docentes: C/Lic - com
C/EM - com Ensino Medio; C/NM - com Norn

Licenciatura; ClGr - com GraduagSo;
ral M6dio; S/EM - sem Ensino M6dio
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De acordo com a tabela acima, nota-se que he um nimero bastante expressivo de

professores habilitados. Entretanto, observa-se a necessidade de desenvolver ag6es

para que se atinja um numero de 100% de docentes habilitados. Alem disso, hd

tamb6m necessidade de promover os cursos de formagao continuada.

Mesmo tendo um n0mero elevado de professores licenciados, verifica-se que boa

parte nao atua na sua drea de formagdo. Visando corrigir esse desequilibrio, a

Secretaria Municipal de EducagSo, em parceria com o Governo Federal, atrav6s da

Plataforma Freire, estar6 oferecendo cursos de licenciatura para os professores da

rede municipal.

Outro aspecto importante, no que se refere i valorizagio do profissional da

educagSo, diz respeito a questao salarial. A lei do FUNDEB determina os recursos

da educag5o bdsica, sendo 60%, no minimo, devem ser utilizados no pagamento de

profissionais da educagio.

O municipio de Caetit6 j6 possui o Plano de Cargos e Sal6rios que visa Promover a

valorizag6o dos profissionais da educageo, buscando cumprir a meta elaborada,

adotando diversas medidas de ordem t6cnico-administrativa, para equilibrar o

quociente aluno-professor e reestruturar todo o complexo que envolve a educag6o

municipal, e desta forma, continuar assegurando os reajustes salariais obedecendo

o plano em vig6ncia.
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（
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Fung6es Docentes por Modalidade e Etapa de Ensino
Rede Municipal em Caetit6 (Cont.)

Modalidade/Etapa
Fung6es Docentes

Ano C/Lic C/Gr C/EM C/NM SノEM Total

E」 A‐ ENSINO MED10

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

Legenda para Fung6es Docentes: C/Lic - com Licenciatura; C/Gr - com Graduagao,
C/EM - com Ensino M6dio; C/NM - com Normal Medio; S/EM - sem Ensino M6dio

Fonte: http://portal.mec.gov.brlide/20 1 3/gerarTabela.php.
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A escola 6 um espago continuo de interag6es, pois a agSo pedag6gica n6o ocorre

de forma isolada, 6 resultante de um trabalho em conjunto de diversos profissionais.

Nesse contexto, os t6cnicos e auxiliares devem ser vistos como pegas essenciais no

processo.

Tabela 39 - Profissionais em educagio, por nivel de escolaridade na rede
municipal em 201 41201 5.

Educageo

No que tange a escolaridade dos profissionais que atuam nas escolas p0blicas

municipais, percebe-se a diversidade de escolarizagio. Por6m, uma parte

significativa possui como formagSo o Ensino M6dio completo. De acordo com os

dados acima, verifica-se a necessidade de promover a formag6o inicial e continuada

pa'a os servidores, visando um desempenho satisfat6rio nas atividades

desenvolvidas, incentivando os programas de formagSo continuada, e possibilitando

oportunidades de aprendizagem para os funciondrios.

As relag6es que se desenvolvem na escola entre funcion6rios, direg6o e aluno estao

pautados no respeito e na colaborag6o para que em conjunto, um bom trabalho seja

desenvolvido, objetivando a aprendizagem do discente.

A escola se fundamenta na gestao democr6tica e participativa, ouvindo os atores

que participam do processo educacional, atrav6s de reuni6es entre o corpo

administrativo, docente, funcion6rios e discentes, para atender as necessidades da

escola.

Cargos Quant.

Nivel de Escolaridade

Fundamental
lncompleto

Fundamental
Completo

M6dio
Completo Outros

Merendeiras 86 26 26 34

Vigilante 20 6 14

Servente 110 41 24 43 2

Secretirio Escolar 33 23 10

Porteiro 24 5 9 8 2

Outros 67 つ
４ 49 6

Fonte: de
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Tabela 40 - Profissionais em educagSo, por situagio funcional na Rede
M unicipal em 201 41201 5.

Nota-se, pelos dados da tabela acima, que um n0mero significativo de servidores

municipais s6o contratados, o que dificulta o planejamento sistematizado das ag6es

e formagio continuada em servigo. Com o objetivo de suprir as vagas existentes, foi

realizado concurso priblico em 2010 e o processo seletivo (REDA) em 2013.

Sabe-se que a legislagio educacional em vigor estabelece o nivel superior em

licenciatura plena para o professor da educagSo b6sica, principalmente para aqueles

que atuam nos finais do ensino fundamental e os que atuam no ensino m6dio. As

metas do Plano Nacional de Educagio preveem a complementagSo da formagSo do

professor da Educagio lnfantil em nivel superior e o Plano Municipal vem buscando

cumprir essa meta ofertando cursos de aperfeigoamento e cursos superiores trav6s

de convOnio com outras instituig6es de ensino.

a;\

-\

.t

4\

Cargo Quant.

Situagio Funcional

Servidor
Priblico

Concursado
CLT

Contrato
Temporirio Terceirizado Outro

Merendeiras 86 53 33

Vigilante 20 9

Servente 110 43 67

Secret5rio
Escolar

33 33

Porteiro 24 10 14

Outros 67 23 44

Fonte: Secretaria de EducagSo
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Tabela 41 - Nfmero de Coordenadores Pedag6gicos da Rede Municipal -2015

Modalidade/Etapa IN'11dOlё 1616‐ rdolnlaldoresl

Educag6o infantil 04

EducagSo Especial 01

Fundamental I e Fundamental ll 24

Educagio de Jovens e Adultos
Fundamental le ll

02

Ensino M6dio 00

TOTAL 31

Fonte: Secretaria Municipal de EducagSo

Observa-se que professores e coordenadores atualizam-se com frequ6ncia, atrav6s

de cursos, encontros e outros eventos promovidos pela secretaria Municipal de

Educag6o e outras instituig6es.

No que tange a educag6o municipal como mostra a tabela no 41 o municfpio conta

com 31 coordenadores pedagogicos distribuidos nas modalidades de ensino de

educagdo infantil, ensino fundamental e EJA, atuando nas escolas e na SME. Desta

forma, vem realizando um trabalho de forma interativa, buscando elevar o nivel da

educagSo do municlpio atrav6s de projetos que envolvam toda a comunidade

escolar.

2.6. GESTAO OEUOCRATICA DO ENSINO PUBLICO

Diagnostico

A Secretaria Municipal de Educagio de Caetit6 est6 localizada d rua Sio Miguel, no

118, no bairro Santa Rita, em um pr6dio alugado, com uma estrutura flsica que

atende as necessidades do setor, com espago adequado ao desenvolvimento de

suas atividades.
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Observando a estrutura administrativa, de acordo o organograma abaixo:

A Secretaria Municipal de EducagSo tem por finalidade:

l- organizar, supervisionar, pesquisar e planejar as atividades de ensino

Municlpio;
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ll- cuidar da conservagio dos estabelecimentos municipais de ensino;

lll - acompanhar a execugeo do Plano Municipal de Ensino;

lY- rcalizar convEnios com o Estado e a Uniao no sentido de definir uma politica de

agao na prestagao do ensino, tornando mais eficaz a aplicagio dos recursos

publicos destinados d educagSo;

V - organizar anualmente o levantamento da populagio em idade escolar,

procedendo a sua chamada para a matricula e realizar servigos de assist6ncia

educacional destinados a garantir o cumprimento da obrigatoriedade escolar;

Vl- desenvolver programas de orientagdo pedagogica, buscando o aperfeigoamento

do professorado municipal dentro das diversas especialidades com o objetivo de

aprimorar a qualidade do ensino:

Vll - desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de

alfabetiza96o e treinamento profissional.

Vlll - promover campanhas destinadas a incentivar a frequ6ncia e a permanBncia no

aluno na escola;

lX - elaborar e desenvolver programas de educagao fisica, desportiva e sanitdria

junto d comunidade escolar;

X - realizar combate sistematico a evasao escolar, d repet6ncia e a todas as causas

de baixo rendimento do alunado, utilizando as medidas disponiveis de

aperfeigoamento do ensino e de assistCncia integral ao aluno;

Xl - promover a assist6ncia administrativa e d id6tico-pedag6gica aos professores,

t6cnicos, profissionais de apoio pedag6gico e ao pessoal de apoio administrativo,

mediante a realizagdo de cursos de treinamento, atualizagao, aperfeigoamento,

especializa96o;

Xll - elaborar e desenvolver programas de educagSo fisica, desportiva e sanitaria

junto d comunidade escolar;

\ft. 25 - As compet6ncias especificas dos orgaos que estao sendo instituidos no

Ambito dessa secretaria serio definidas em regulamento proprio.

S5o atribuig6es dos profissionais da Secretaria Municipal de Educag6o:

o Gerente do Museu do Alto SertSo da Bahia - MASB - Gerencia todas as

atividades ligadas ao Museu Municipal do Alto SertSo da Bahia



Gerente de Acompanhamento e Planejamento Pedag6gico - Coordena,

estrutura e acompanha as atividades de planejamento pedagogico do

Municipio.

Gerente de Projetos Educacionais - Planeja e desenvolve programas

educacionais voltados para o ensino no Municipio.

Gerente de Estrutura Logistica - Coordena, estrutura e implanta diretrizes

de logistica, de armazenamento e distribuigdo da merenda escolar, material

escolar, livro did6tico, assim como definir outras direkizes correlacionadas.

Gerente de EducagSo lnfantil e EducagSo Especial - Planeja e coordena a

equipe de professores, acompanhando e organizando as atividades do projeto

pedag6gico voltados para educagSo infantil e especial.

Gerente do Ensino Fundamental - Gerencia, coordena e supervisiona todas

as atividades relacionadas com o processo de ensino fundamental.

Gerente de EducagSo de Jovens e Adultos - Planeja, coordena e

supervisiona as atividades voltadas para a formagSo educacional de jovens e

adultos que nio tiveram acesso ou n6o concluiram os estudos no ensino

fundamental e no ensino m6dio.

Superintendente do MASB - Supervisiona, coordenar as atividades dos

servidores do Museu do Alto Sertdo da Bahia.

Superintendente de Projetos Educacionais - Planeja e coordena atividades

de atualizagSo no campo educacional; coordena o processo de sondagem de

interesses, aptid6es e habilidades do educando, bem como atuar na

sistematizagSo e dlvulga96o das informag6es educacionais.

Superintendente de Transporte Escolar - Planeja, coordena e supervisiona

todo o transporte escolar do Municipio.

Superintendente de lnfraestrutura Escolar - Planeja, coordena e

acompanha o desenvolvimento da infraestrutura das esmlas, creches e da
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Secretaria de EducagSo; Gerir a atuagSo dos respons6veis pela infraestrutura

das unidades de ensino.

. Superintendente de Pessoal - Controla a folha de pagamento dos

profissionais da Educag6o.

. Superintendente Administrativo - Coordena e supervisiona as atividades

administrativas da Secretaria de Educa96o.

. Assessor de Gabinete - Atende as pessoas que procuram o Secretaria,

encaminhando-as para solucionar os respectivos assuntos, marcar reuni6es

selecionando-as de acordo o assunto.

. Supervisor das Resid6ncias Estudantis - Coordena, organiza e acompanha

todas as demandas das resid6ncias estudantis.

O municlpio de Caetit6 criou, atrav6s da Lei no. 553, de 26 de margo de 2002, o

Conselho Municipal de EducaqSo, 6rgao constitutivo do Sistema Municipal de

Educagdo, nos termos do artigo oitavo da Lei Federal n'. 9394/96 e dos artigos 157

e '164 da Lei OrgAnica do Municipio.

Esse conselho tem como finalidade: estabelecer e compatibilizar a politica

educacional do municipio, de acordo com as diretrizes tragadas pela Uni6o, pelo

Estado, exercendo as fung6es normativas, consultivas, fiscalizadoras e deliberativas

na 5rea da educagao municipal.

O Regimento lnterno do Conselho Municipal de Educag6o foi criado pelo Decreto

081 , de 16 de dezembro de 2002 e regulamenta a organizagSo e estrutura do

conselho supracitado.

A educagio municipal ainda 6 fiscalizada e normalizada pelos Colegiados Escolares,

Conselho de Alimentagao Escolar e CAmara de Vereadores.

O Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais do Magist6rio foi construido

democraticamente e aprovado atrav6s da Lei No 71 1 de 24 de agosto de 2010.

Ｊ^



As atividades e os projetos educacionais do municlpio sdo desenvolvidos, quando

necess5rio, em parceria com o Nricleo Regional de Educagdo/ NRE-13, e a

Secretaria Estadual de EducagSo; a parceria entre esses 6rgaos tem contribuido

para o fortalecimento e o bom desenvolvimento das atividades, visto que a educagao

nao 6 uma atividade isolada e sim entre todas as esferas do governo.

A rede estadual conta com uma unidade de Ensino Superior, a Universidade do

Estado da Bahia - Campus Vl. O Ensino M6dio 6 ofertado por 05 instituig6es de

ensino, das quais 04 sao da rede estadual: lnstituto de EducagSo Anisio Teixeira,

Col6gio Estadual Tereza Borges de Cerqueira, Centro Territorial de Educagao

Profissional do SertSo Produtivo - CETEP e Col6gio Estadual Pedro Atan6sio Garcia

- CEPAG; e 01 da rede privada: Colegio da Cooperativa Educacional de Caetit6 -
COOPEC. Alem de duas extens6es na zona rural nos distritos de Brejinho das

Ametistas e Pajei dos Ventos.

Atualmente o Centro Territorial de Educag6o Profissional do Sertao Produtivo,

pertencente a rede estadual de ensino, oferta os seguintes cursos t6cnicos de nivel

m6dio: T6cnico em Agroecologia, T6cnico em Administragao, T6cnico em An6lises

Clinicas, T6cnico em Edificag6es, T6cnico em Controle Ambiental, T6cnico em

Secretariado, T6cnico em Vendas, T6cnico em Mineraqao, T6cnico em Enfermagem

e T6cnico em Geologia.

Tabe:a42‐ N6mero de Escolas por Etapa de Ensino― Rede Estadual

Ano
Educa96o lnfantil Ensino Fundamental Ensino M6dio

Urbana Rural Total lJrbana Rural Total Urbana Rura: Tota:

2010 0 0 0 04 0 04 04 01 05

2011 0 0 0 04 0 04 04 01 05

2012 0 0 0 04 0 04 04 01 05

2013 0 0 0 04 0 04 04 01 05

em htto://id.mec.qov.brDisponivel http Jiid.

ヘ
　
　
ヘ

Observando a tabela acima, percebe-se que a

ensino da rede estadual, estSo localizados, na

maioria dos estabelecimentos de

zona urbana. Durante o periodo
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analisado, nao houve nenhum avango quanto a construgSo de novas escolas neste

municipio da rede estadual.

Analisando a tabela acima, percebe-se que a maioria dos estabelecimentos de

ensino da rede municipal, estSo localizados, na zona rural, devido a grande

extensSo territorial do municipio de Caetit6. Observa-se ainda, uma redugSo no

quantitativo de unidades escolares da zona rural, devido ao fechamento das escolas

multisseriadas, dentro do processo de nucleagSo, proposta conclulda em2014.

Tabela 44 - Nrimero dos estabelecimentos escolares do municipio de Caetit6,

por depend6ncia administrativa e etapas da EducagSo B6sica.

Tabela 43 - Ntimero de Escolas por Etapa de Ensino - Rede Municipal

An0
Educaca。 !nfanti! Ensino Fundamental Ensino M6dio

Urbana Rural Total urbana Rural TOtal Urbana Rural Total

2010 08 23 31 09 32 一４ 0 0 0

2011 08 24 132 09 32 ４

一
0 0 0

2012 08 25 33 10 32 42 0 0 0

2013 08 21 29 10 31 41 0 0 0

Fonte: Disponlvel em http://id.mec.gov.br

NIVEIS DE ENSINO
EStaduaI |“

IⅢ hidillヨ | IPartiollar

2012‐ 20■ 3‐ 2012 2.0113 2.012 1210‐ 13

Ed.lnfanJI― Creche 00 00 04 04 00 00

Ed.lnfanJI― Pr6-escola 00 00 33 29 12

Ensino Fundamental - Anos lniciais 01 01 35 35 12

Ensino Fundamental - Anos Finais 03 03 08 08 01 01

Ens:no M6dio 03 04 00 00 01 01

TOTAL 07. 08 1810 ‐716 26 24

Fonte: http://portal. m ec. gov. br
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Analisando a tabela acima, o n0mero de estabelecimentos escolares por

depend6ncia administrativa e etapas de ensino, do ano 2012 e 2013, percebe-se

que n6o houve qualquer alterag6o significativa.

O municlpio de Caetit6 conta com dois Conselhos de Acompanhamento e Controle

Social dos recursos financeiros: o Conselho de Alimentagio Escolar - CAE, e o
Conselho Municipal Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educag6o BAsica -
FUNDEB,

O atendimento As escolas p0blicas no tocante ao Programa do Livro Did6tico 6 feito

conforme solicitag5o oficial dos diretores, obedecendo a crit6rios de conservagSo

dos livros recolhidos no ano anterior. Todos os alunos recebem livro diddtico, bem

como sao incentivados pelos professores, diregio e funcionarios a mantE-los em

bom estado de conservagao.

O Programa Nacional de Alimentagdo Escolar no municipio funciona com gesteo

centralizada, tendo como 6rgeo executor a Diretoria de Fomento e Apoio Municipal -

DIFAM. A merenda 6 comprada atrav6s de processo licitagSo, registrada no Di6rio

Oficial, sendo que sua disiribuigSo 6 mensal para g6neros semipereclveis e di6ria

para g6neros pereciveis. Os alimentos secos s5o armazenados em dep6sitos

apropriados na pr6pria instituig6o de ensino. A merenda 6 suficiente para a

quantidade de alunos, mas h6 um repasse de verba municipal para que o

atendimento seja total, pois os recursos do PNAE estio baseados em dados

referentes ao exercicio anterior.

H6 o acompanhamento di6rio de nutricionista, fazendo a elaborag6o de card6pios,

de controle de qualidade e formagSo de merendeiras.

S5o aplicados testes de aceitabilidade (Escala Hid6nica), tendo o monitoramento um

resultado positivo de 87Yo para quase todas as aplicag6es.

Os alunos matriculados nas s6ries iniciais do Ensino Fundamental recebem

assist6ncia m6dico-odontol6gica, atrav6s do projeto Dentista na Escola, com a

aplicagSo de fl0or e obturag6es.
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O transporte escolar do municipio atende 7.800 alunos do Ensino Fundamental e

M6dio, possui um total de ',t30 linhas que partem das comunidades at6 a sede dos

distritos ou do municipio. Os alunos sao transportados em carros fechados durante

todo o periodo letivo. Existem dificuldades quanto d manutengao dos veiculos, pois

as estradas neo sao asfaltadas, o que causa grande desgaste dos transportes e,

quando isso ocorre, 6 solucionado pelos propriet6rios.

Atualmente, a Secretaria Municipal de Educag6o orienta as escolas na revisio dos

projetos politico-pedag69icos, procurando instaurar, incentivar, produzir

constantemente um processo reflexivo, prudente, sobre todas as ag6es da escola,

com vistas i produg6o de transformag6es nas priticas cotidianas.

O Planejamento pedag6gico 6 uma tomada de decisio sistematizada, racionalmente

organizada sobre a educagao, o educando, o ensino, o educador, as disciplinas, os

contetdos, os m6todos e t6cnicas de ensino, a organizagao administrativa da escola

e sobre a comunidade escolar. O planejamento escolar e o planejamento de ensino

tem sistematizado a agao pedagogica da escola e a pr6tica do professor nas formas

de plano e de projeto.

O plano 6 um documento onde se registram, por escrito, seguindo um determinado

roteiro, as decisoes tomadas no processo de planejamento. Segundo Libaneo

(1991), o plano 6 um guia de orientag6es, pois nele sao estabelecidas as diretrizes e

os meios de realizagSo do trabalho docente. Como a sua funq6o 6 orientar a pr6tica,

ele ndo pode ser um documento rlgido e complexo, pois uma das caracterlsticas do

processo de ensino 6 est6 em constante movimento, sofrendo modificag6es

diariamente, Os planos sio de curso, de unidade e de aula.

Na rede municipal o acompanhamento pedagogico 6 realizado pelo coordenador

pedag6gico, onde a Unidade de tempo 6 destinada a estudos, ao planejamento e a

avaliagao do trabalho docente realizado com os alunos, as reuni6es pedag6gicas ou

as jornadas de formagSo organizadas pelas escolas, ou pela coordenag6o

pedagogica e ou pela Secretaria Municipal de Educag6o.

O regime de trabalho de 20 horas semanais do professor em fungio de regEncia

dever6 ser distribuido, em 13 horas/aula, cumpridas nas unidades escolares, 7
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horas/aula para atividades complementares e 2 horas/aula a serem utilizadas a

crit6rio do profissional do magist6rio, com vista a sua formagao e eventualmente,

para as reuni6es escolares. O regime de 40 horas semanais esti assim distribuido:

27 horaslaula cumpridas no estabelecimento de ensino, e, atividades letivas, 13

horas/aula para atividades complementares, l0horas/aula cumpridas na secretaria

Municipal de EducagSo e 3 horas/aula a serem utilizadas a crit6rio do profissional do

magist6rio em fung6es de regdncia, com vista a sua forma96o, sendo convocado

eventualmente para reuni6es escolares.

Portanto a Secretaria Municipal de EducagSo est6 em conson6ncia a Lei Federal No

11.738 de 16 de julho de 2008, a saber: na composigSo da jornada de trabalho,

observar-se-6 o limite mdximo de 2/3 (dois tergos) da carga hor6ria para o

desempenho das atividades de interagSo com os educandos.

As atividades complementares ou planejamento pedagogico 6 realizado pelo

coordenador pedagogico, na secretaria Municipal de EducagSo quinzenalmente por

6rea do conhecimento, com os professores das s6ries finais conforme tabela abaixo:

icipal

Para as s6ries iniciais e EducagSo lnfantil os planejamentos pedag6gicos ocorrem

dentro das unidades escolares conforme distribuigSo da carga ho16ria como

presenga do coordenador pedagogico.

O planejamento pedag6gico, com os professores orientadores da Educag6o

Especial segue o modelo do Ensino Fundamental I (s6ries iniciais). A equipe de

Educagao Especial no municipio de Caetit6 6 composta por um coordenador geral,

cinco professores orientadores e cinco int6rpretes de libras que atendem as diversas

necessidades especiais dos alunos incluidos na rede municipal. As atividades

complementares da EducagSo de Jovens e Adultos no municipio de Caetit6 ocorrem
138
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Tabeia 45‐ DistribuicaO do p!aneiamento por area dO conhecirnento-2015

AREAS DO CONHECIMENTO
DIAS DA SEMANA

TEREA QUARTA QUINTA

C:ENCIAS HUMANAS X

LINGUAGENS X

EXATAS X

Fonte Secretaria Municipal de
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quinzenalmente aos s6bados, com todos os professores desta modalidade de

ensino, com o acompanhamento da coordenagio.

O acompanhamento realizado pela coordenagio pedag6gica da rede municipal de

ensino d6-se em unidade de tempo destinada a estudos ao planejamento de aulas,

projeto pedagogico, d avaliagio do trabalho docente realizado com os alunos, is
reuni6es pedagogicas ou ds jornadas de formagSo organizadas pelas escolas,

coordenagSo pedagogica el ou Secretaria Municipal de EducagSo, conforme

estabelecido pelo Estatuto do Magist6rio Priblico Municipal. O coordenador por sua

vez, e respons6vel pelo processo de formagio em servigo dos professores,

orientando o planejamento pedagogico com o objetivo de qualificar a ag6o do

coletivo da escola, vinculando e articulando o trabalho d Proposta Pedagogica da

instituigdo, possibilitando a construgSo e o estabelecimento de relag6es entre todos

os grupos que desempenham o fazer pedag6gico, refletindo e construindo ag6es

coletivas que viabilizem e elevem a qualidade da educagio no municlpio.

Entretanto em 2015, houve uma ampliagSo em relagSo ao aumento das unidades

escolares, bem como do nfmero de coordenadores pedagogicos na rede municipal,

o que viabiliza o acompanhamento e a orientagio em todas as unidades escolares,

haja vista que o nfmero de coordenadores est6 compativel com o de escolas,

conforme demonstra a tabela abaixo:

Tabela 46 - Numero de Unidades Escolares Atendidas e Coordenadores

Pedagogicos da Rede Municipal - 2015

‐u●|llidlllIEtall●
lν1111‐ 1‐91''IFSII1111,S

11織:糀譜・
IC160「d●lnadores‐

・‐Pedalo16glllll

Creches 06 04

EducagSo lnfantil/ Fundamental I 24 15

EducagSo Especial 30 01

Fundamental ll 08 09

Educag6o de Jovens e Adultos
Fundamental I e ll

09 02

Fonte: Secretaria Municipal de EducagSo
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Os currlculos da EducagSo lnfantil, Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e

Adultos das unidades escolares municipais, estSo atualizados e tem como base os

objetivos e organizag6es definidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educagio

Nacional No 9394/96, nas resolug6es e pareceres dos orgios federais, estaduais e

municipais de educagio.

Em relagSo ao processo de avaliagio do aluno, ser6 continua e cumulativa, com

preval6ncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao

longo do periodo sobre os resultados finais. Entende-se por aspectos qualitativos as

competGncias e habilidades reveladas pelo alLrno, no manejo e produg6o do

conhecimento por enfrentar desafios e buscar solug6es. Os instrumentos de

avaliagio sio utilizados de acordo com os objetivos propostos no planejamento

quinzenal, observados os crit6rios especificos. A avaliagio de aproveitamento ser5

expressa de zero (0) a dez (10) pontos a ser adotada por cada componente

curricular, com excegSo do 1o e 2o ano do Ensino Fundamental de 09 anos,

conforme orientag6o do Parecer CNE/CEB No 04/2008 aprovado em2010212008.

A aferigdo das pontuag6es obtidas pelo aluno em cada atividade, drea de estudo

e/ou disciplina, ser6o distribuidas em quatro unidades.

UNIDADES PoNTvACA0

I Unidade 10 pontos

|I Unidade '10 pontos

‖I Unidade 10 pontos

|∨ Unidade 10 pontos

Em cada Unidade do perlodo letivo 6 obrigatorio realizar no mlnimo tr6s (3)

atividades avaliativas e diversificadas, considerando as diferentes aptid6es do aluno.

As unidades escolares, de acordo com a LDB 9.394/96, concedem os estudos de

recuperagSo, aos alunos que.

| - Apos o periodo letivo regular, n6o alcangaram a m6dia cinco (5,0) estabelecida

paru a promogSo;
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ll - Tiveram aproveitamento suficiente, por6m com a frequ6ncia minima abaixo de

setenta e cinco por cento (75%) do total de horas letivas. Em algumas Unidades

Escolares, os professores passaram a adotar o sistema de recuperagdo paralela.

As escolas da rede municipal de Caetite, possuem o Regimento Escolar Unificado,

nos termos da Lei de Diretrizes e Bases No 9394/96, Resolugdo CEE 127197 e

Resolugao 163/00 que definem a estrutura e funcionamento das unidades escolares

que mant6m a educagSo b6sica, especificamente criadas e mantidas pela prefeitura

municipal.

Este importante instrumento delermina a organizagio administrativa, did5tica,

pedag6gica, disciplinar da instituiqao, estabelecendo normas que deverao ser

respeitadas e cumpridas. Estabelece os objetivos da escola, bem como as

modalidades de ensino, determinando as atribuig6es de cada servidor, tornando

assim a gestao democratica e participativa.

O Regimento Escolar 6 o legitimador dos atos escolares, consoante ds bases legais,

leis, decretos e resolug6es vigentes da educagSo, especialmente a Lei de Diretrizes

e Bases da Educagao 9394/96.

O presente Regimento est6 sofrendo atualizagSo, que foi iniciada em 2014, pois visa

possibilitar anAlise e reflex6o de modo a acompanhar as ag6es desenvolvidas para a

melhoria da qualidade da educagSo no municipio. Esta ocorrendo de forma coletiva,

com a participagSo de todos os seguimentos da comunidade escolar, atrav6s de

reuni6es e assembleias com a finalidade de discutir e deliberar sobre conteudos que

irSo compor este Regimento.

O acompanhamento pedagogico nas escolas da Rede Estadual em Caetit6 6 feito

pela propria equipe gestora, e mais recentemente pelo orientador de estudos, que 6

um professor da rede selecionado pela pr6pria escola que fica respons6vel pelo

acompanhamento das atividades complementares, al6m disso, existe articulador de

drea, que em parte de sua carga hor6ria 6 respons6vel pela articulagao dos

professores de sua 6rea de atuagSo nos momentos de atividade complementar. Os

programas existentes como o Mais EducagSo, Ensino M6dio lnovador, sio
coordenados tamb6m por professores designados para esse fim.
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Caetit6 sedia hoje o N[cleo Regional de EducagSo, atendendo um total de 40

escolas e 16 anexos, todos pertencentes aos 19 municipios do Territ6rio do Sertao

Produtivo, o acompanhamento pedag6gico das escolas pelo nfcleo 6 feito a partir

do PAIP (Projeto de Acompanhamento, Monitoramento e lntervengao Pedag6gica da

Rede Estadual da Bahia) cujo foco principal 6 o acompanhado das taxas de

desempenho da unidade de ensino, mas que tamb6m acompanha outros

indicadores e as diversas dimens6es da Unidade Escolar. Esse acompanhamento 6

feito durante o ano letivo com acompanhamento mensais das atividades da escola.

em especial das ACs e outro momento coletivos.

A Secretaria de Educagdo do Estado oferece projetos que promovem ag6es de

incentivo d cultura, d m(sica ao esporte e ao lazer no Ambito do espago escolar de

modo articulado ao curriculo. Para tanto, existem na rede os denominados projetos

estruturantes, como: FACE (Festival da CangSo Estudantil), TAL (Tempos de Arte

Liter6ria), AVE (Artes Visuais na Escola) e JERP (Jogos Estudantis), entre outros,

que fortalecem as atividades pedag6gicas das disciplinas. Esses projetos s6o

desenvolvidos pela escola, existem etapas regionais e estaduais e sua articulagao

compete a professores selecionados para esse fim, que devem realizar desde a

mobilizag6o at6 a organizag6o das diversas etapas existentes.

Cabe ainda acrescentar que a rede estadual disp6e de dados que permitem fazer

uma radiografia da escola, atrav6s dos sistemas de informag6o tecnol6gicos da rede

estadual, os programas SGE (Sistema Geral da Escola) e SIMPAIP (Sistema

lnformatizado do PAIP) que oferecem dados concernentes aos indicadores

escolares, quantificagio, recursos financeiros, resultados das avaliag6es externas,

entre outros, que oportunizam um olhar seguro sobre a escola para tomadas de

decis6es e ag6es que objetivem resultados positivos.

Nas escolas da rede privada os planejamentos sio organizados nas pr6prias

escolas, semanalmente ou quinzenalmente preferencialmente aos sdbados,

acompanhados por um 01 (um) coordenador pedag6gico, com formag6o em

pedagogia e especializagao em psicopedagogia institucional e clinica. A escolha das

equipes gestoras das unidades escolares da rede municipal ainda 6 feita por

indicagao das autoridades politicas mediante uma an6lise criteriosa da formagao

profissional e do perfil apresentado pelo candidato. Alem do diretor, o setor

L42



）

）

）

）

）

し

）

し

ヽ

）

）

）

）

）

）

）

）

）

し

ヽ

ヽ

）

）

）

）

）

）

）

）

）

し

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

administrativo das unidades escolares, conta com o vice-diretor e o secret6rio

escolar, ocupante do cargo de auxiliar administrativo, que 6 o respons6vel pela

documentagao escolar dos alunos, dependendo do porte da escola, que 6

determinado pelo ntmero de alunos, conforme Estatuto do Magist6rio deste

Municipio.

A proposta pedagogica das instituig6es de ensino 6 o fio condutor do trabalho

pedag6gico. Nela s5o contemplados metas e objetivos que norteiam as atividades,

desenvolvidas na unidade escolar.

Nas redes estadual e municipal existe a AssociagSo de Pais e Mestres, mas

observa-se que falta uma participagSo mais efetiva e apoio da comunidade escolar.

No final do ano, s6o realizados conselhos de classe, tanto na rede p0blica como na

rede privada, com o objetivo de avaliar o rendimento escolar dos alunos e propor

encaminhamentos. As reuni6es pedag6gicas sao realizadas de acordo com a

necessidade e realidade de cada unidade esc,olar, com o objetivo de analisar as

ag6es do coletivo, propor n6o s6 encaminhamentos, visando ao cumprimento das

metas da escola, como tamb6m estudos, visando ao conhecimento para a melhoria

da qualidade do ensino.

As escolas, por sua vez, desenvolvem projetos pr6prios, de acordo com o seu

Projeto Politico-Pedag6gico e com a singularidade de cada espago. Mas alguns

temas desenvolvidos s6o comuns nesses estabelecimentos de ensino, como:

Sexualidade, Meio Ambiente, Valores, Oficina com Sucatas, Produgao de Texto,

Leitura, Show de Talentos, Concurso de RedagSo, Horta Escolar, cujo objetivo 6

trabalhar a interdisciplina ridade e constatar na pr6tica a utilizagSo dos

conhecimentos te6ricos adquiridos.

Na rede municipal de Ensino, os cargos de Diretor e Vice s6o de livre nomeagdo e

exoneragio do Executivo Municipal, conforme art. '18, Seg6o V, da Lei no 50212001 ,

de 18/01/0'l . Al6m do diretor, o setor administrativo das unidades escolares conta

com o secret6rio escolar e, em algumas escolas, com o adjunto de secretaria.
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Os gestores e secretarios escolares em exercicio participaram do curso de

formagSo, PROGESTAO, que tem como objetivo oferecer condig6es para uma

atuagao democr6tica e participativa.

A equipe diretiva estabelece as normas e os procedimentos administrativos, tendo

como parimetro o que prev6 o Estatuto do Maglst6rio Ptiblico Municipal e o

Regimento Escolar.

A Secretaria de EducagSo Municipal oferece curso de formagSo continuada para

gestores e professores, e todos os conhecimentos adquiridos s6o passados para

toda a comunidade escolar, tornando o ensino mais atraente e participativo.

As unidades escolares fazem programagio de eventos comemorativos e de

integrag6o com a comunidade, como feiras, exposigdes, festivais, excurs6es,

atividades esportivas e de recreagio.

A estrutura flsica das escolas apresenta condig6es de funcionamento, entretanto, hA

necessidade de adequag6es para melhora atender a comunidade escolar.

No que diz respelto ao mobili6rio: mesas, cadeiras, quadros e material de apoio

audiovisual, todos sao contemplados.

Na maioria das vezes, o material did5tico-pedagogico utilizado 6 de boa qualidade,

apresenta caracteristicas editoriais revisadas, mas o n[mero 6 insuficiente para a

demanda.

Na maioria das escolas, os equipamentos audiovisuais e de inform6tica j6 foram

adquiridos, as demais escolas comegam a adotar pollticas de aquisig6o.

O ambiente de trabalho, na maioria das escolas, 6 tranquilo, entretanto, por falta de

espagos apropriados para o lazer e a recreagao, muitas vezes h6 barulhos que

incomodam o andamento das atividades. A limpeza nas escolas ocorre de forma

satisfat6ria.

Assim sendo, as aq6es a serem desenvolvidas pelo municipio, em relagdo ao gesteo

democr6tica do ensino p0blico, serSo norteadas pelas seguintes diretrizes:
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. Garantia da plena autonomia da Secretaria Municipal de EducagSo, na gestao

dos recursos vinculados a manutengao e ao desenvolvimento do ensino.

. Aquisiqao de velculos para atender o deslocamento dos profissionais de

educagSo e educandos da Rede Municipal de Educag6o.

o Garantia de que os profissionais de educag6o ocupantes de cargos t6cnico-

pedag6gicos sejam devidamente habilitados para exercerem suas fun96es.

r AlocagSo de recursos financelros para a aquisigSo de terrenos com o objetivo

de construir novas unldades escolares municipais e espago pedag6gico para

realizag6o das atividades completares - AC, como forma de atender a

demanda escolar.

o AlocagSo de recursos financeiros para aquisigao de material diditico-

pedag6gico para utilizagSo dos profissionais de educag6o nos momentos de

planejamento.

e AlocagSo de recursos para reformar as unidades escolares da rede municipal

de ensino, como forma de melhorar o ambiente escolar e promover atividades

voltadas d recreagSo, lazer e cultura.

o Fortalecimento dos Conselhos Municipais - CAE, CME, FUNDEB,

promovendo cursos de formagSo continuada para os conselheiros.

o Garantia de merenda escolar de qualidade, incrementada com produtos

hortifrutigranjei ros locais.

e Garantia de transporte escolar aos educandos que dele necessitem.

. Garantia da distribuigio do livro did6tico para todos os alunos da Rede

Municipal de Ensino.

o Garantia de um programa de capacitagao continuada aos profissionais da rede

municipal de ensino, atrav6s de cursos, semin5rios, oficinas e palestras

interativas.
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. Revisao e monitoramento do Projeto Politico-Pedag69ico, do Regimento

Escolar e do Plano de Desenvolvimento da Escola.

. Acompanhar sistematicamente o processo de aprendizagem a partir do

interesse e da necessidade de educandos e professores, intervindo com

medidas prdticas e inovadoras que contribuam para a melhoria da qualidade

dessa aprendizagem.

. AquisigSo de materiais e equipamentos did6tico-pedag6gicos, literaturas

infanto-juvenis e bibliografias para as escolas municipais, Secretaria Municipal

de EducagSo e bibliotecas escolares, visando melhorar o acervo das

bibliotecas e o estlmulo d leitura.

. Garantia de implementagao das cantinas escolares municipais, adequando-as

ds necessidades minimas de funcionamento.

. Garantia da autonomia administrativa, pedag6gica e financeira das instituig6es

de ensino municipais, por meio do repasse de recursos diretamente a elas

para pequenas despesas de manuteng6o e cumprimento de sua proposta

pedag6gica.

o DinamizagSo dos orgSos colegiados da educagao, bem como dos conselhos

vinculados d educag6o municipal, por meio de encontros e palestras com

orientag6es e definig6es das suas atribuig6es em relagdo ao processo

educacional.

2.7. RECURSOS FTNANCETROS PARA A EDUCA9AO NO MUNtCiptO

2.7.1. lnvestimento Priblico em Educagao

Diagn6stico

A Lei de Responsabilidade Fiscal exige o equilibrio das contas prjblicas, a partir do

entendrmento de que as metas devem apresentar resultados positivos entre receitas

e despesas. Os constantes investimentos tendem a aumentar as despesas e, em
L46
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contrapartida, h6 que se buscar mecanismos para incrementar a receita,

racionalizando custos e direcionando os recursos para o cumprimento dos indices

institucionais, especialmente na 6rea da Educagao.

Durante muito tempo, a maioria dos municipios teve a fungao de mero aplicador dos

recursos recebidos do Estado e da Uni5o. Com a implementagao de emendas

constitucionais que versam sobre a transferdncia de responsabilidades financeiras

para os municipios, mantendo a mesma base arrecadatoria destes, os municipios

viram-se obrigados a buscar alternativas administrativas para concretizar suas metas

econ6micas e sociais.

Tabela 47 - Outras receitas do setor educacional do municipio de Caetit6,

administradas pela Prefeitura 2010-2013.

inistragao Finangas/

De acordo com os dados acima, percebe-se que, de 2010 a 2013, houve um

aumento na receita da Alimentag6o Escolar, entretanto, de 2012 para 2013, ocorreu

uma queda na receita do Transporte Escolar. Vale ressaltar, que houve conv6nios

nos ano de 2011 e 2013. Registra-se o aumento consider6vel nos anos de 2012

para 2O13 em Outras Receitas, refletindo no total dos valores.

Os recursos com os quais o municipio conta para manutengao e desenvolvimento

dos niveis e modalidades de ensino s6o aqueles previstos no orgamento e s6o

representados pela vinculagio das receitas institucionais, estas, tidas como um

minimo a ser investido.
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Ano
Alimentacao

Escolar

(RS)

Transporte
Escoiar

(RS)

Convenios
1R$)

Outras
receitas

(RS)

Total

(RS)

2010 542680,00 764950,07 606199,90 1913829,97

2011 547380,00 794433,92 400000,00 1228762,07 2970575,99

2012 817128,00 809527,65 4552551,81 6179207,46

2013 977868,00 766414,09 207550,53 2061625,08 4013457,70

Fonte: Secretaria de Administracao e de Caett6 2014
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Tabela 48 - Recursos Aplicados em EducagSo pelo Governo Municipal de

Caetit6, por nlvel ou modalidade de ensino 201012013.

Ano
Educacao
:nfanti:

(R$)

Ensino
Fundamental

(R$)

Ensino
M6dio(R$) ＥＪＡ

側
Outros

(R$)

Total

(RS)

2010 47.595,50 19.541331.26 84.121,94 34.560,00 19.707.608,70

2011 150.664,01 23.502.977,64 102526,74 38.880,00 23.795048,39

2012 936.626,58 25.335304,85 131859,37 45720,00 26.449.510,80

2013 814.768,10 29.225.254,82 366969,96 46.920,00 30.453.912,88

Fonte: Secretaria da Administrag6o/ Prefeitura de Caetite 2014

A tabela acima demonstra que os recursos aplicados em Educagio lnfantil tiveram

um acr6scimo significativo desde2010. Em relagio ao Ensino Fundamental, Ensino

M6dio e EJA, tamb6m houve um aumento dos recursos aplicados.

Tabela 49 - Despesas com educagio do municipio de Caetit6 por categoria e

elemento de despesa 201012013.

AdministragSo/

Percebe-se, pelos dados da tabela acima, que, tanto nas despesas correntes quanto

nas despesas de capital, houve crescimento, com uma pequena oscilagdo entre os

anos de 2010 a 2013.
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Ano

DESPESAS CORRENTES DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL
(R$)Pessoal

(RS)

Material de

consumo
(RS)

Subtotai

(RS)

Obras e
instalacOes

(RS)

Equipam.

(RS)

Subtotai

(R$)

2010 10.958860,17 2.271932,60 13230792,77 146628,55 1473362,90 1619991,45 14850.784,22

2011 15062698,29 2457395,14 17520093,43 536808,14 397.142,00 933950,14 18454.043,57

2012 16786988,96 2683485,32 19.470.424,28 1 339972,02 2020204,50 3.360176,52 22830600,80

2013 18661 819,49 3.739686,19 22401505,68 1090708,88 1946627,04 3037335,92 25438.841,60

onte: da de 20
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Tabela 50 - Receita e AplicagSo dos recursos recebidos do FUNDEF no

municipio de Caetit6 201012013.

inistragSo/

De acordo com os dados da tabela, percebe-se que o poder pfblico municipal

aplicou os percentuais de 60% e 40%, respectivamente, dos recursos recebidos do

Fundo Nacional de Desenvolvimento do Ensino Fundamental - FUNDEF, em

despesas com o sal6rio dos professores e do MDE (Manufatura e Desenvolvimento

de Equipamentos).

Tabela 51 - Aplicagio no Ensino Fundamental - Exercicio 2013 (Em R$)

Dos Recursos Da Aplicag5o

Receita de

lmpostos

Transfer6ncias

25% da receita de

impostos e

transfe16ncias

Total aplicado em

EducagSo
%|lap‖ old。

26.698.759100 26.698,759,00 27.426.999,84 25,68

Fonte: Secretaria da AdministragSo/ Prefeitura de Caelilf 2014

Analisando a tabela acima, nota-se que, dos recursos destinados d Educag6o, foram

aplicados um pouco mais de 25oh no Ensino Fundamental.

An10
ITOtal‐ RO‐cebido

‐||‐ |(IR$)

^lpliCa,5●sa:ario dl・

Professores

(R$)

calpa‐ёitaga0

doSJeigoS

(R$)

Castost6ふ
|・

1面‐b=|||
|..|(RS)|■ |

2010 13.560.969,68 9.128.031,61 15.971.567,52

2011 17.355.777,81 13.088.300,85 20.958.879,06

2012 20.263.471,64 14.668.954,82 24.771.133,66

2013 21.072.011,45 15.547.838,26 27.426.999,84

Fonte: Secretaria da Admi de 2014
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Tabela 52 - Recursos da EducagSo no PPA (20'10120131

Fonte: Prefeitura Municipal, 201 4.

Na tabela que corresponde aos Recursos da EducagSo no PPA, constata-se que o

valor utilizado nos anos 2010 a 2013 foram maiores que os previstos.

Um dos aspectos de fundamental importincia, quando se trata de Politicas

Educacionais, diz respeito ao Financiamento do setor da EducagSo, tanto no que se

refere a mecanismos de arrecadag6o de recursos quanto d destinagio e gestSo

destes.

Desta forma, as diretrizes elencadas dizem respeito a:

. Garantia dos mecanismos de fiscalizagio e controle que assegurem o

rigoroso cumprimento do Art. 212 da Constituigio Federal, quanto d aplicagio

dos percentuais mlnimos vinculados d manutengSo e desenvolvimento do

ensino.

. Garantia da previsio do suporte financeiro ds metas constantes deste Plano

Municipal de Educagio nos proximos planos plurianuais.

. RealizagSo de campanhas anuais educativas, voltadas d importdncia da

contribuigSo de impostos pela populagSo.

. lntegragio de ag6es e recursos t6cnicos, administrativos e financeiros da

Secretaria Municipal de EducagSo e de outras secretarias, nas 6reas de

atuagSo comum.

. Publicidade das prestag6es de Contas das verbas vinculadas d Educag6o.
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'isto emllll‐ RS
Prog rama/projetos/ativi dades

educacionais T16tallし ti“2ad161

2010 19.157.435,00 EDUCAcAO 19.707.608,70

2011 20.479.298,02 EDUCAcAO 23.793.048,39

2012 22.004.886,48 EDUCAcAO 26.449.510,80

2013 24.455.158,16 EDUCAcAO 30.453.912,88
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3. ACOMPANHAMENTO E AVALIAgAO DO PME

Diagn6stico

O Plano Municipal de Educag6o - PME foi construido em conson6ncia com o Plano

Nacional de Educagio - PNE e o Plano Estadual de EducagSo. Estes tr6s

documentos estao integrados quanto aos objetivos, prioridades, diretrizes e metas

aqui estabelecidas e articuladas nas estrat6gias.

A implantagSo e o desenvolvimento dessas ag6es serao acompanhadas e

monitoradas pelo Conselho Municipal de Educagio em parceria com a Secretaria

Municipal de EducagSo.

A Secretaria Municipal de EducagSo cabe o papel de indutora de politicas priblicas

para a educagao e ao Conselho cabe a normatizagao, a fiscalizagSo e o

acompanhamento das ag6es no campo da educagSo municipal, em todos os niveis e

modalidades de ensino.

Cabe ainda ao Conselho Tutelar e ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e

do Adolescente - CMDCA, propor ag6es que julgarem necess6rias para o

atendimento das criangas, jovens e adultos.

Ao Conselho do FUNDEB cabe a fiscalizagao e aprovag5o dos investimentos na

educagSo.

O sistema de acompanhamento e controle deste PME constituir-se-a de avaliagSo

continua e peri6dica, de 02 em 02 anos; a primeira avaliagio serA em 2017.

A instincia para avaliagSo do Plano ser6 o F6rum Municipal de Educagao, do qual

participarSo representantes de todos os segmentos da sociedade civil e do poder

prlblico. A Secretaria Municipal de EducagSo e o Conselho Municipal de Educagdo

caber6 a responsabilidade de viabilizar a realizagdo do Forum Municipal de

Educagdo, de dois em dois anos, antecedido de Confer6ncia Municipal.

Desta forma, as diretrizes elencadas com relagio ao Acompanhamento E

AvaliagSo do PME dizem respeito a:

. lnstituig6o de um comit6 permanente para a avaliagSo do PME, constituida

por representantes nao governamentais, representantes das redes de ensino;

‐

‐

‐

‐

‐

‐

し

し

‐

し



sociedade civil organizada; pais dos alunos; representantes dos alunos do

fltimo ano do Ensino Fundamental, do Ensino Medio e alunos do Ensino

Superior do municipio de Caetite.
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4. DTRETRTZES, METAS E ESTRATEGIaS Do pME

56o diretrizes do PME:

I - erradicagio do analfabetismo;

ll- universalizagi,o do atendimento escolar;

lll - superagio das desigualdades educacionais, com Onfase na promogio da

cidadania e na erradicagio de todas as formas de discriminagio;

lV - melhoria da qualidade do ensino;

V - formagSo para o trabalho e para a cidadania, com Onfase nos valores

morais e 6ticos em que se fundamenta a sociedade;

Vl - promogio do princfpio da gestSo democr6tica da educagSo p0blica;

Vll - promogio humanlstica, cientifica, cultural e tecnologica do Pais;

Vlll - estabelecimento de meta de aplicagSo de recursos priblicos em educagSo

como proporgio do Produto lnterno Bruto - PlB, que assegure atendimento ds

necessidades de expansio, com pad16o de qualidade e equidade;

lX - valorizagSo dos (as) profissionais da educagio; e

X - promogSo dos principios de respeito aos direitos humanos, d diversidade e

d sustentabilidade socioambiental.

4.1 Meta 1 - Educagio lnfantil

META 01

Universalizar, at6 2016, a educagSo infantil na pr6-escola para as criangas

de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagio

infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50o/o (cinquenta por

cento) das criangas de at6 3 (tr6s) anos at6 o final da vig6ncia deste PME.

ESTRATEGIAS

1.1. Construir, a partir de 2015,02 (duas) unidades de educagdo infantil para o

atendimento na modalidade creche e pr6-escola, para atender a demanda de

matrfcula, garantindo o direito das criangas de 0 a 5 anos de idade.



1.2. Adotar, a partir do ano 2016, gradualmente, os Pardmetros Nacionais de

Qualidade para Educagio lnfantil, determinados pelo MEC para o agrupamento de

crianqas, conforme: 0a2 anos: 6 a 8 criangas para um professor; 3 anos: 15

criangas para um professor; 4 e 5 anos: 20 criangas para 1 professor.

'1 .3. Ampliar e/ou adaptar, 50% (cinquenta por cento) as instalag6es fisicas das

instituig6es plblicas municipais de Educagio lnfantil para atender a demanda,

priorizando as instituig6es localizadas em bairros ou comunidades com alto lndice de

populagio de criangas com idade de 0 a 5 anos, e com baixo poder aquisitivo, a

partir da aprovagao desse plano.

1.4. Garantir, a partir da aprovagao deste plano, que sejam respeitados os padr6es

minimos de infraestrutura na construgao de novas Unidades de EducagSo lnfantil,

devendo ser contemplados:

a) Espago para recepgeo;

b) Salas de professores, de servigos administrativos, pedag6gicos e de apoio;

c) Salas de atividades das criangas, com boa ventilaQao e iluminagio, visSo

para o ambiente externo, com mobili6rio e equipamentos adequados,

respeitando a 6rea minima de 1 ,5m quadrado por crianga atendida;

d) Refeit6rio, instalag6es e equipamentos para o preparo de alimentos, que

atendam as exig6ncias de nutrigdo, sa[de, higiene e seguranga, nos casos

de oferecimento de alimentagSo;

e) lnstalag6es sanit6rias completas, suficientes e pr6prias para o uso das

criangas;

f) lnstalag6es sanit6rias para uso exclusivo dos adultos;

g) Berg6rio, se for o caso, com 6rea livre para movimentagao das criangas;

h) Locais para amamentaqdo e higienizagao, com balcSo e pia;

i) Sol6rio, respeitada a indicagio da vigil6ncia sanit6ria de 2,20m2 por crianga;

j) Area coberta para atividades externas, compativel com a capacidade de

atendimento, por turno;

k) Area verde;

l) Parque infantil;

m) Brinquedoteca.
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1.5. A partir do primeiro ano de vigencia deste plano, assegurar a admissao dos

profissionais de Educagdo lnfantil com a formagSo minima exigida por lei.

1 .6. Promover a valorizagSo dos demais funcion6rios que trabalham com criangas de

0 (zero) a 5 (cinco) anos, a partir de 2016, ofertando cursos de capacitagSo e

formagSo continuada a cada 02 (dois anos).

1.7. Viabilizar, a partir de 2016, a participagao dos docentes da Educagio lnfantil em

curso de graduagao em Pedagogia para os que ainda nio disp6em dessa formagio.

1.8. Promover cursos de especializagao e aperfeigoamento para os docentes de

Educagio lnfantil, a partir de 2015.

1.9. Promover, a partir do primeiro ano de vig6ncia deste plano, estudos e

discuss6es sobre as propostas pedag6gicas dos estabelecimentos de ensino, a fim

de que haja uma maior compreensao e efetivagSo de sua pr6tica pelos profissionais

de cada instituigSo.

1.10. Garantir o fornecimento de brinquedos nas instituig6es de Educagio lnfantil, a

partir de 20 15.

1.11. Oferecer formag5o, para 100Yo dos professores para utilizag6o e manuseio dos

materiais did6ticos reciclados atrav6s de cu rsos/oficinas, a partir de 20'15.

1.12. Assegurar, durante a vig6ncia deste plano, o fornecimento de material

pedag6gico adequado is faixas eterias e As necessidades do trabalho educacional

desenvolvido nas instituigdes de EducagSo lnfantil.

1 .'13. lncentivar a participagao da familia/comunidade nas instituig6es de EducagSo

lnfantil do Municipio, a partir do primeiro ano de vig6ncia deste plano.

1 .1 4. Promover, a partir do primeiro ano de vig6ncia do plano, formas de

participag5o da comunidade escolar local para apoiar na melhoria do funcionamento

das instituig6es de educagSo lnfantil do Municipio.

Ｅ
υ



1.'15. Assegurar, durante a vig6ncia do plano, a oferta peri6dica (a cada bimestre) de

palestras com os pais dos alunos atendidos nas instituig6es municipais de Educagao

lnfantil como forma de integr6-los ao processo educacional.

1 .16. Garantir, a partir do primeiro ano de vig6ncia deste plano, a matricula de

criangas de 0 a 5 anos, p0blico alvo da Educagio Especial no ensino regular.

1.'17. Assegurar, a partir de 2015, aos alunos priblico alvo da EducagSo Especial

atendimento educacional especializado, mediante avaliagSo e interagdo com

familia e comunidade.

1 .18. Promover, gradativamente, formagdo para 100% dos professores para

atendimento especializado ds criangas com defici6ncia, transtornos globais e altas

habilidades/superdotagao, at6 2020.

1.19. Elaborar, a partir do primeiro ano de vig6ncia do plano, projetos que visem a

integragao de todos os niveis de educagSo por meio de eventos, feiras, palestras,

semin6rios, oficinas, cursos ou est6gios.

1.20. Promover parceria da Educagao lnfantil com as pollticas de safde, assist6ncia

social, justiga, direitos humanos, cultura, seguranga e demais organizag6es da

sociedade civil, a partir de 2015.

1 .21. Promover assistEncia psicol6gica e odontol6gica ds criangas atrav6s de visitas

periodicas de profissionais dessas 6reas na instituigdo de ensino, a partir do primeiro

ano de vig6ncia do plano.

1.22. Realizar palestras, periodicamente, com profissionais da justlga, da sa0de, da

seguranga nas instituig6es de educagdo infantil, a partir do primeiro ano de vig6ncia

do plano.

1.23. lnformatizar gradativamente as instituig6es de ensino que atendam criangas de

0 a 5 anos de idade, a partir de 2015, totalizando 100% das instituig6es em 2020.

1 .24. Equipar e manter 100% das instituig6es de Educagao Infantil com

computadores ligados d internet, at6 o ano de 2020.

Ｏ
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1.25. Equipar 100% das instituig6es de Educaq6o lnfantil com televisores, aparelhos

de DVD, aparelhos de som, microfones, caixas amplificadoras, data shows e

lmpressoras suficientes para atender a demanda do nimero de criangas

matriculadas em cada unidade at6 o ano 2018.

'1 .26. Mapear, no primeiro ano de vig6ncia deste plano, o nfmero de criangas de 0 a

5 anos fora da escola.

1.27. Ampliar a oferta de matriculas em creches at6 2020, de modo a atender 50%

das criangas na faixa eteria de 0 a 3 anos.

'l .28. Universalizar, at6 2016, o atendimento escolar da populagdo de 4 (quatro) e 5

(cinco) anos.

1.29. lmplantar, at6 o segundo ano de vig€ncia deste PME, avaliagSo da Educaqao

lnfantil, a ser realizada a cada 02 (dois) anos, com base em parAmetros nacionais de

qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condig6es

de gestao, os recursos pedag6gicos, a situagao de acessibilidade, al6m de outros

indicadores relevantes.

1.30. Estimular a articulagdo entre Pos-Graduagao, a exemplo dos nfcleos de

pesquisa, PIBID (Programa de lniciagSo a Docdncia) e cursos de formagio para

profissionais da EducagSo, de modo a garantir a elaboraqSo de curriculos e

propostas pedag6gicas que incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao

processo de ensino-aprendizagem e teorias educacionais, ao atendimento da

populagio de 0 a 05 anos.

1.3'l . Apoiar iniciativas de construgio de espagos de estudos, pesquisas e debates

acerca dos temas pertinentes d Educag6o lnfantil como: f6runs, seminSrios,

encontros, grupos de estudos, etc.

1.32. Elaborar Diretrizes Curriculares Municipais para a organizag6o do trabalho

pedag6gico na Educagio lnfantil a partir da vig6ncia do Plano.

Ｅ
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4.2 Meta 2 - Ensino Fundamental

META 02

Universalizar o ensino fundamental de I (nove) anos para toda a

populagSo de 6 (seisl a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%

(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade

recomendada, at6 o ano de 2025, deste PME.

ESTRATEGIAS

2.1. Garantir, a partlr de 2015, a universalidade no Ensino Fundamental pfblico e

gratuito.

2.2. Garantir, a partir de 2015, o acesso ao ensino p0blico e gratuito aos que, por

algum motivo, nio frequentaram a escola na idade esperada e ds pessoas com

defi ci6ncia, transtornos g lobais e altas habilidades/su perdotagio.

2.3. Regularizar progressivamente o fluxo escolar em at6 tr6s anos (2018),

viabilizando a redugio da evasio e da repet6ncia, por meio de programas

especificamente planejados e de recuperagSo paralela aos processos de ensino e

de aprendizagem, com aferigSo constante e sistem6tica dos resultados com

refer6ncia na boa qualidade do ensino.

2.4. Adequar 80oh (oitenta por cento) das escolas, at6 2025, aos padr6es minimos

em conformidade com a legislagio: infraestrutura fisica, material, equipamentos,

espagos para esporte, recreagio, biblioteca, adaptagio dos pr6dios escolares para o

atendimento dos alunos com deficiOncia, transtornos globais e altas

habilidades/superdotagio, inform6tica e eq u ipamento mu ltimid ia.

2.5. Apoiar e incentivar, a partir do primeiro ano de vig6ncia deste plano, as

organizag6es estudantis como espago de participag6o democr6tica e exercicio da

cidadania.

 

1
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2.6. Assegurar no Projeto Politico Pedag6gico da escola, a partir da aprovagao deste

plano, o atendimento de pessoas com defici6ncia, transtornos globais e altas

habilidades/superdotagao.

2.7. Gaanti, a partir da aprovagao deste Plano, a todos os alunos das zonas rural e

urbana, com a colaboragSo financeira da Uni6o e a parceria com o Estado, o

transporte escolar, bem como o provimento da alimentag6o escolar de qualidade.

2.8. lmplementar os ajustes necess6rios para a legalizagSo das escolas que

apresentarem funcionamento irregular, nos dois primeiros anos de vig€ncia deste

plano.

2.9. No segundo ano da vigEncia deste Plano, o municipio dever6 proceder a um

mapeamento das criangas fora da escola, visando localizar a demanda e

universalizar a Educagio B6sica.

2.10. Disponibilizar, a partir de 2018, dos pr6dios priblicos escolares aos finais de

semana, para pratica de atividades esportivas, culturais e de lazer, incentivando o

trabalho volunt6rio para essas atividades, envolvendo os familiares dos educandos.

2.'l 'l . lmplantar, ate 2018, programa de prevengio ao uso de drogas e contra a

viol6ncia para todos os alunos do Ensino Fundamental.

2.12. Prover gradativamente ag6es intersetoriais que assegurem aos estudantes o

atendimento pedag6gico, psicopedag6gico, psicol6gico e social, a partir da vigdncia

do plano.

2.13. lncentivar a publicag5o de trabalhos, pesquisas e relatos de experi6ncias

pedag6gicas de autoria da comunidade escolar do Ensino Fundamental a partir da

vig6ncia do plano.

2.14.lncluir, a partir do segundo'ano de vigencia deste Plano, no currlculo escolar, a '

tem6tica da hist6ria afro-brasileira e indlgena para atender, com eficiEncia, a

demanda gerada pelas leis n0meros 10.639/03 e 1 'l .645/08.

2.15. Desenvolver projetos socioeducativos que visem ao fortalecimento dos

vinculos entre familia e escola, durante todo o periodo de vig6ncia deste Plano.
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2.16. lmplantar e/ou fortalecer programas de acompanhamento odontol6gico e

oftalmologico, em parceria com a Secretaria de Safde e Secretaria de

Desenvolvimento Social, para os alunos de familias mais carentes, durante todo o

perlodo de vig6ncia deste Plano.

2.17. No primeiro ano de vig6ncia deste Plano, reformulara proposta pedagogica de

100% (cem por cento) das escolas municipais, com seu respectivo plano de

implementagio, contendo o diagnostico da escola, os valores que orientam a pr6tica

educativa, objetivos e proposta curricular, sob a forma de padr6es de desempenho,

e as metas de desempenho a serem alcangadas pelos alunos.

2.18. Analisar, a partir de 2015, os indices do IDEB, objetivando a melhoria do

processo ensino-aprend izagem.

2.19. Dar continuidade a construgio gradativa das quadras poliesportivas em todas

as escolas de Ensino Fundamental que dispuserem de espago fisico.

2.20. lnserir na proposta curricular, a partir do segundo ano de vigOncia deste plano,

a Educagio Fisica e Artes no Ensino Fundamental l, e M0sica para o Ensino

Fundamental I e ll.

2.21. A partir do primeiro ano de vig6ncia deste plano, assegurar a admissSo dos

profissionais de Ensino Fundamental, com a formagSo minima exigida por lei.

4.3 Meta 3 - Ensino M6dio

META 03

Universalizar, ate 2016, o atendimento escolar para toda a populagio de

15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, ai6 o final do periodo de

vig6ncia do PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino m6dio para 85%

(oitenta e cinco por cento).
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3.1. Apoiar, a partir do primeiro ano de vigencia deste Plano, as instituig6es de

Ensino M6dio, visando d universalizagSo e ao ensino pfiblico, gratuito e de qualidade

para todos, em especial aos que n6o tiveram acesso na idade esperada e ds

pessoas com defici6ncia, transtornos globais e altas habilidades/superdotagao.

3.2. Apoiar, a partir da aprovagao deste Plano, f6runs e seminArios para discutir a

identidade deste nlvel de ensino, buscando a revisSo anual do Projeto Polftico-

Pedag6gico de acordo a nova matriz curricular e os desafios do Novo ENEM no

prazo de dois anos.

3.3. Apoiar, a partir do primeiro ano de vigencia deste Plano, os cursos noturnos

regulares em todas as unidades escolares onde houver demanda, de forma a

adequ6-los ds necessidades do aluno trabalhador, assegurandoJhe acesso e

perman6ncia, sem prejuizo da qualidade de ensino.

3.4. Apoiar, incentivar e viabilizar, a partir de 2015, as organizag6es estudantis como

espago de participag5o e exercicio da cidadania, oferecendo mecanismos de apoio

(espaqo fisico e material de expediente) para a criagSo e manutengao de gremios

estudantis, durante a vig6ncia deste Plano.

3.5. Consolidar, a partir de 2015, o programa de Transpode Escolar para todos os

alunos da rede priblica, que necessitem, do Ensino M6dio, em parceria com o estado

e o municipio.

3.6. Promover, a partir de 2015, ag6es para tornar a escola mais atraente para a

juventude, realizando eventos, como festival de m0sica, artes, torneios esportivos,

momentos de exposigao, mostras cientfficas, desenvolvimento e valorizagSo de

talentos de alunos e professores, em parceria com as redes de ensino e Secretaria

Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, bem como o Minist6rio da Cultura e

Esporte entre outros.

3.7. Apoiar e ampliar, durante a vig6ncia deste Plano, o contato permanente entre o

ensino m6dio e instituig6es de ensino superior, com o objetivo de troca de

experiEncias e atualizag6o, integrando o aluno do ensino m6dio com o mundo

acadOmico.
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3.8. Articular, junto aos 6rgios competentes, durante a vigOncia deste Plano, a

oferta do Ensino M6dio atrav6s de instituig6es que atendam aos padr6es mlnimos

de infraestrutura, estabelecidos na legislagdo vigente.

3.9. lncentivar, durante a vigdncia deste Plano, a inclusSo e a perman6ncia dos

educandos com deficiBncia, transtornos globais e altas habilidades/superdotagio em

classes regulares, cabendo a cada entidade mantenedora garantir condig6es para

que possa receber este estudante e oferecer-lhe um ensino de qualidade, conforme

legislagSo vigente.

3.'10. Buscar parcerias junto As instituig6es privadas e ONGs, para ampliar e

atualizat, a partir do primeiro ano de vigEncia deste Plano, progressivamente, o

acervo da biblioteca ptblica municipal, de forma a atingir, anualmente, um acr6scimo

de, pelo menos, 15% no acervo existente em relagao ao ano anterior.

3.11. Assegurar, durante a vig6ncia deste Plano, em regime de colaboragao, o

transporte escolar adequado para alunos do municipio, conforme suas necessidades

(fisico-motoras).

3.12. Promover, durante a vig6ncia deste Plano, atividades interativas das escolas

p0blicas e particulares, visando a um maior entrosamento e troca de experiCncias.

3.13. Ampliar, a partir de 2015, ag6es de parcerias com as empresas da cidade para

obtengao de mais vagas no mercado de trabalho, atrav6s de estagios remunerados

e jovens aprendizes.

3.14. Apoiar, a partir do primeiro ano de vigencia do plano, as ag6es das instituig6es

de ensino, visando a melhoria e ao aproveitamento dos alunos do ensino m6dio, de

forma a atingir niveis satisfat6rios de desempenho definidos e avaliados pelo

Sistema Nacional de Avaliag6o da Educagio B6sica (SAEB), pelo Exame Nacional

do Ensino Medio (ENEM) e pelos sistemas de avaliag6o que venham a ser

implantados no Estado.

3.'15. Apoiar, articular e ampliar, a partir de 2015, ag6es que viabilizem a oferta do

Ensino M6dio na zona rural do municipio de Caetit6.

へ
　
　
（
　
　
（

６́



）
　
）
　
　
）

）

）

）

）

）

）

）

）

3.16. Apoiar, a partir de 2015, as medidas adotadas pela Secretaria de EducagSo do

Estado, que visem d redugdo das taxas de reprovag6o e abandono dos alunos do

Ensino M6dio.

4.4 Meta4-lnclusio

META 04

Universalizar, para a populagio de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos com

deficiEncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotagio, o acesso i educagio b6sica e ao atendimento

educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino,

com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos

multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, p[blicos ou

conveniados.

ESTRATEGIAS

4.1. Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manuteng6o e Desenvolvimento

da EducaqSo B6sica e de Valorizag6o dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, as

matriculas dos estudantes da educagao regular da rede p(blica e privada que

recebam atendimento educacional especializado complementar e suplementar, sem

prejuizo do c6mputo dessas matriculas na educagao b6sica regular, e as matriculas

efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na educaq6o especial

oferecida em instituig6es comunitarias, confessionais ou filant16picas sem fins

lucrativos, conveniadas com o poder p[blico e com atuagao exclusiva na

modalidade, nos termos da Lei no 11.494, de 20 de junho de 2007 .

4.2. Promover, no prazo de vig6ncia deste Plano, a universalizagao do atendimento

escolar d demanda manifesta pelas familias de criangas de 0 (zero) a 3 (tr6s) anos

com defici6ncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotagao, observado o que disp6e a Lei no 9.394, de 20 de

dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.
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4.3. Elaborar, a partir do primeiro ano de vig6ncia deste plano, um projeto bem

estruturado entre as secretarias de Educagio, Salde e Desenvolvimento Social,

visando garantir a intervengao precoce nas lnstituig6es de ensino da Educag6o

lnfantil.

4.4. Garantir, a partir do primeiro ano de vig6ncia deste plano, a reestruturagao

progressiva do sistema educacional de ensino voltado para o equacionamento de

politicas pfblicas de educag6o inclusiva, assegurando, a todas as pessoas com

defici6ncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotagao, uma escola regular que reconhega a singularidade,

favorecendo seu desenvolvimento integral e a construg6o de sua autonomia.

4.5. lmplementar, durante a vig6ncia deste plano, a equipe multiprofissional

(fonoaudi6logo, assistente social, psicologo, terapeuta ocupacional, psicomotricista,

psicopedagogo, dentre outros) para atuar exclusivamente no dmbito educacional,

em colaboragSo com os entes federativos.

4.6. Garantir, durante a vigencia deste plano, efetivagSo e/ou contratagao de

professor auxiliar de aprendizagem e cuidador, para fazer acompanhamento

sistematico dos estudantes com deficiEncia, transtornos globais do desenvolvimento

e altas habilidades/superdotag6o, visando a garantia de acesso e perman6ncia d

escola regular, observando e se fazendo cumprir a legislagao vigente.

4.7. Garanlir, a partir do primeiro ano de vig6ncia deste plano, a aplicagao de testes

de acuidade visual e auditiva em todas as instituig6es de educagio infantil e do

ensino fundamental, em parceria com a drea de sa0de, de forma a detectar

problemas e oferecer apoio adequado a quem necessitar.

4.8. Disponibilizar, a partir do segundo ano de vig6ncia deste plano, aos estudantes

cegos e com baixa visdo, livros did6ticos falados, em Braille, em caracteres

ampliados e/ou meios eletr6nicos.

4.9. Garantir, a partir da vig6ncia deste plano, a presenga de especialista em Braille

com recursos e equipamentos (computador, impressora em Braille e software de

impressSo) para a preparaeao de todo material escolar, necess6rio nas unidades

escolares, onde houver, estudante com cegueira.
1,64
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4.10. Disponibilizar, a partir da vigencia deste plano, computador adequado para uso

do aluno nas salas de aula das unidades de ensino, onde exista estudante cego e

com baixa vis5o.

4.11. Ampliar, ao longo deste Plano, o quantitativo de salas de recursos

multifuncionais e realizar a formagSo continuada aos profissionais da educagao, de

apoio e monitores para o AEE, nas escolas urbanas e do campo da rede piblica de

ensino.

4.12. Promover, durante a vigEncia do PME, formag6es em servigos na 6rea de

EducagSo Especial, para os professores em exercicio na Educag6o lnfantil, Ensino

Fundamental, Medio e Ensino Superior.

4.13. Assegurar, durante a vig6ncia deste Plano, atrav6s do Plano de Carreira do

Magist6rio Priblico Municipal, a valorizag6o do professor que possua formagSo

especifica e que esteja atuando nos diversos programas de educagio especial.

4.14. Garantir e dar continuidade, a partir do primeiro ano de vig6ncia deste PME, a

oferta do Atendimento Educacional Especializado - AEE, em salas de recursos

multifuncionais e/ou servigos especializados, ptiblicos ou conveniados, nas formas

complementar e suplementar, a todos os estudantes com deficiencia, transtornos

globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao, matriculados na rede

priblica e privada de ensino, conforme necessidade identificada por meio de

avaliagSo especializada.

4.15. Manter e ampliar, a partir do primeiro ano de vig6ncia deste PME, parcerias

com o Centro Estadual de EducagSo Especial de Caetit6 - CEEEC, articulando-o

com instituig6es acad6micas e com profissionais das areas de Saide, Assist6ncia

Social, Pedagogia e Psicologia, para apoiar o trabalho dos professores da EducagSo

B6sica com os estudantes com defici€ncia, transtornos globais do desenvolvimento

e altas habilidades/superdotagao.

4.16. Manter e ampliar, a partir do primeiro ano de vigCncia deste PME, Programas

suplementares que promovam a acessibilidade nas instituig6es pfblicas e privadas,

para garantir o acesso e a perman6ncia dos estudantes com defici6ncia, por meio da
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adequagao arquitet6nica, oferta de transporte acessivel, disponibilizagSo de material

did6tico acessfvel e recursos de tecnologia assistiva.

4.1 7. Estabelecer, a partir do primeiro ano de vig6ncia deste Plano, os padr6es

mlnimos de infraestrutura das escolas para atender a diversidade humana,

adaptando, gradativamente, os pr6dios escolares existentes e somente autorizar a

construg6o e reformas, em conformidade com as normas t6cnicas da ABNT.

4.18. Orientar, a partir do primeiro ano de vigEncia deste Plano, as lnstituig6es de

Ensino na execugao de recursos financeiros para adequagSo do espago fisico,

visando a acessibilidade arquitetonica, respeitando o que determina a legislagSo

vigente.

4.19. Revisar, a partir do primeiro ano de vigdncia deste Plano, o Projeto Politico

Pedag6gico - PPP, incluindo no aporte te6rico os marcos legais da Educag6o

Especial na Perspectiva lnclusiva, em todas as etapas e modalidades de Ensino.

4.20- Garantir, no prazo de vig6ncia deste PME, a oferta de educagSo billngue, em

Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) como primeira lingua e na modalidade escrita

da Lingua Portuguesa como segunda llngua, aos estudantes surdos, em escolas,

classes bilingues e/ou escolas inclusivas, dando suporte aos profissionais da

educagdo, habilitando-os com cursos na irea da Educagao Bilingue (Libras),

conforme termos do ar1.22 do Decreto No 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos

Artigos. 24 e 30 da Convengio sobre Direitos das Pessoas com Defici6ncia.

4.21. Elabotat, a partir do primeiro ano de vig6ncia deste plano, uma proposta de

FormagSo Continuada para os profissionais da Educag6o da Secretaria Municipal de

Educag6o e do Nricleo Regional de EducagSo/NRE-13, na 5rea de EducagSo

Especial na perspectiva da EducagSo lnclusiva.

4.22. Oferecer, a partir do segundo ano de vig6ncia do PME, o ensino da Lingua

Brasileira de Sinais - LIBRAS.

4.23. Garanlu, a partir do primeiro ano de vigOncia deste Plano, a oferta de

Educag6o Inclusiva, para todos os estudantes piblico alvo da EducagSo Especial,

vedada a exclusSo do ensino regular sob alegagao de defici6ncia, promovendo a
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articulagao pedag6gica entre o ensino regular e o Atendimento Educacional

Especializado - AEE.

4.24. Fortalecer, a partir do primeiro ano de vig6ncia deste Plano, o

acompanhamento e o monitoramento do acesso d escola regular e ao AEE, dos

estudantes com deficiEncia, translornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotagao, visando garantir a perman6ncia e o desenvolvimento

escolar, juntamente com o combate as situag6es de discriminagio, preconceito e

viol6ncia, com vistas ao estabelecimento de condig6es adequadas para o sucesso

educacional, em colaboragSo com as familias e orgaos p0blicos de assistEncia

social, safde e protegio i infdncia, d adolesc6ncia e d juventude.

4.25. Estabelecer, a partir do primeiro ano de vig6ncia deste Plano, conv6nios com

os entes federados (Uniio, Estado e Municipio), visando uma parceria efetiva em

prol de ag6es da Educagao Especial na perspectiva da Educag6o inclusiva.

4.26. Estabelecer, a partir do primeiro ano de vig6ncia deste Plano, parcerias com

lnstituig6es de Ensino Superior e o Centro Estadual de EducagSo Especial de

Caetit6 - CEEEC, para a realizagSo de pesquisas voltadas para o desenvolvimento

de metodologias, materiais did6ticos, equipamentos e recursos de tecnologia

assistiva, com vistas d promogio do ensino e da aprendizagem, bem como das

condig6es de acessibilidade dos estudantes com deficiencia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades/ superdotagSo.

4.27. Ulilizar, durante a vig6ncia deste Plano, os resultados das pesquisas

interdisciplinares para subsidiar a formulagSo de polfticas plblicas intersetoriais que

atendam as especificidades educacionais de estudantes com defici6ncia, transtornos

globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao.

4.28. Promover, a partir do primeiro ano de vigencia deste Plano, a articulag6o

intersetorial entre orgaos e politicas p0blicas de sa0de, assist6ncia social e direitos

humanos, em parceria com as familias, entidades privadas (empresas) para

estudantes com defici6ncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotagao benefici5rios do Beneficio de Presta96o Continuada

(BPC), com o fim de desenvolver modelos de atendimento voltados d continuidade
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do atendimento escolar, na EducagSo de Jovens e Adultos (EJA), de forma a

assegurar a atengao integral ao longo da vida.

4.29. Elaborar e aprovar, a partir do segundo ano de vig6ncia deste plano, um

Projeto de Lei para a regulamentagao da profissio do professor auxiliar e do

int6rprete de Libras.

4.30. Ampliar, a partir do primeiro ano de vig6ncia deste Plano, em regime de

colaborag6o com os entes federados, para atender i demanda do processo de

escolarizagSo dos estudantes com defici6ncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao, a equipe dos profissionais da

EducagSo: professores do AEE, profissionais de apoio, auxiliares de aprendizagem,

tradutores e int6rpretes de Libras, g u ias-int6rpretes para surdoscegos, professores

de Libras prioritariamente surdos e professores bilingues.

4.31. Definir, no segundo ano de vig6ncia deste Plano, indicadores de qualidade e

politica de avaliagio e supervisao para o funcionamento de instituig6es priblicas e

privadas que prestam atendimento a estudantes com defici€ncia, transtornos globais

do desenvolvimento e altas habilidades/ superdotageo.

4.32. Criar, durante a vigencia deste Plano, um sistema integrado de informagoes

e/ou banco de dados, junto aos 6rg5os de pesquisa, demografia e estatistica

competentes, as informag6es detalhadas sobre o perfil dos estudantes com

defici6ncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/

superdotagao.

4.33. Criar, no primeiro ano de vigBncia deste Plano, um sistema de monitoramento

nas lnstituig6es de Ensino, visando acompanhar o acesso, a perman6ncia e o

sucesso escolar dos estudantes p0blico alvo da EducaqSo Especial.

4.34. Encaminhar is Universidades, a partir do primeiro ano de vigdncia deste

Plano, a necessidade da inclusio nos cursos de Licenciatura e nos demais cursos

de formagao para profissionais da Educa96o, componentes curriculares com

referenciais teoricos, leorias de aprendizagem e dos processos de ensino-

aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de estudantes com
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defici6ncia, transtornos

h ab i lid ades/s u pe rdota 95o.

globais do desenvolvimento altas

4.35. Manter e ampliar, a partir do primeiro ano de vig6ncia deste Plano, parcerias

com instituig6es comunit6rias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos,

conveniadas com o poder pfblico, visando o aumento das condigOes de apoio ao

atendimento escolar integral das pessoas com deficidncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades/superdotagio matriculadas nas redes publicas

de ensino.

4.36. Estabelecer, a partir do primeiro ano de vig6ncia deste Plano, parcerias com as

secretarias municipais de EducagSo, Desenvolvimento Social, o N0cleo Regional de

Educagdo, ONGs, visando implementar um programa que viabilize a insergSo das

pessoas publico alvo da educagio especial, no mundo de trabalho.

4.37. Estabelecer, a partir do primeiro ano de vig6ncia deste Plano, parcerias com o

MEC (PRONATEC), a SEC (Superintend6ncia da EducagSo Profissional) e as

Organizag6es N5o Governamentais para elaborar um programa de qualificagio

profissional para o publico alvo da EducagSo Especial.

4.5 Meta 5 - Alfabetizagio lnfantil

META 05

Alfabetizar todas as criangas, no m6ximo, at6 o final do 3o (terceiro) ano

do ensino fundamental.

ESTRATEGIAS

5.1. Garantir, a partirda vig6ncia deste plano, a diminuigSo de retengio dos alunos

no 3o ano do Ensino Fundamental em ate 60%.

5.2. Assegurar, a partir da vig6ncia deste plano, que as criangas matriculadas no

ciclo de alfabetizagdo tenham garantido o seu direito de aprendizagem.
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5.3. lmplantar, a partir de 2016, um projeto de reforgo e recuperagio contlnua e

paralela especffica para os educandos que apresentem lacunas na aprendizagem,

com oficina de acompanhamento pedagogico.

5.4. Fazer, a partir do primeiro ano de vig6ncia deste plano, o acompanhamento das

ag6es do professor no seu fazer pedagogico, para garantir a aprendizagem efetiva

do aluno, criando condig6es de modo imediato e ao longo prazo para sanar as

dificuldades e redimensionar o trabalho docente.

5.5. Considerar, a partir do primeiro ano de vig6ncia deste plano, a an6lise do

rendimento dos alunos com base nos indicadores produzidos pelas avaliag6es

externas (SAEB) como subsldio ao sistema de ensino e d comunidade escolar no

redimensionamento das pr6ticas educativas com vistas a alcance de melhores

resultados.

5.6. Regularizar o fluxo de alunos ao longo da escolarizagdo, a fim de garantir a

todos o cumprimento dos anos de estudo previstos para o ensino obrigatorio, sem

interrupg6es e reteng6es que inviabilizem a aprendizagem efetiva e aumente a

distorgio idade x s6rie.

4.5 Meta 6 - Educagio lntegral

META 05

Oferecer educagio em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por

cento) das escolas pfblicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e

cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educagSo b6sica.

ESTRATEGIAS

6.1. Oferecer, at6 o final de

integral em 50% das escolas

Educag6o ou equivalente.

vigEncia deste plano, educagSo

priblicas do municipio, atrav6s

integral em tempo

do Programa Mais
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6.2. ldentificar, at6 final da vig6ncia deste plano, 02 (duas) ou mais escolas dentre

as participantes do Programa Mais Educagao ou similar, que possam ser totalmente

adequadas para a oferta do ensino integral a todos os alunos matriculados na

institui96o.

6.3. Ampliag6o da oferta de ensino integral para atingir 50% das escolas municipais

do ensino fundamental I, nos 03(tr6s) primeiros anos de vig6ncia deste plano.

6.4. Adaptagao/melhoria das instalag6es flsicas de 50% das unidades escolares

municipais, para melhor receber os alunos do tempo integral, at6 o 5o ano de

vig6ncia deste plano.

4.7 Mela 7 - Qualidade da Educagio Bisica/IDEB

META 07

Fomentar a qualidade da educagio b6sica em todas as etapas e

modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo

a atingir as seguintes m6dias nacionais para o IDEB: 6,0 nos anos iniciais

do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino fundamental; 5,2 no

ensino m5dio.

ESTRATEGIAS

7.1. Estabelecer e implantar, durante a vigEncia deste plano, mediante pactuagSo

interfederativa, diretrizes pedag6gicas para a educagSo bdsica e a base nacional

comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento

dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino fundamental e m6dio, respeitada a

diversidade regional, estadual e local.

7.2. Assegurar que, no quinto ano de vigCncia deste PME, pelo menos 70% (setenta

por cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental e do ensino m6dio tenham

alcangado nivel suficiente de aprendizado em relag6o aos direitos e objetivos de

aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por

cento), pelo menos, o nivel desej5vel.
t7L
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7.3. Assegurar que, no iltimo ano de vigEncia deste PME, todos os estudantes do

ensino fundamental e do ensino m6dio tenham alcangado nivel suficiente de

aprendizado em relagao aos direitos e objetivos de aprendizagem e

desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o

nivel desejevel.

7.4. lnduzi, durante a vig6ncia deste plano, um processo continuo de autoavaliagao

das escolas de educagSo b6sica, por meio da constituigao de instrumentos de

avaliagio que orientem as dimens6es a serem fortalecidas, destacando-se a

elaboragSo de planejamento estrategico, a melhoria continua da qualidade

educacional, a formagio continuada dos (as) profissionais da educagdo e o

aprimoramento da gestao democr5tica.

7.5. F ormalizar e executar, durante a vig6ncia deste plano, os planos de ag6es

articuladas dando cumprimento is metas de qualidade estabelecidas para a

educagSo b6sica pfblica e ds estrat6gias de apoio t6cnico e financeiro voltadas d

melhoria da gestao educacional, d formagSo de professores e profissionais de

servigos e apoio escolares, i ampliagio e ao desenvolvimento de recursos

pedag6gicos e d melhoria e expanseo da infraestrutura ffsica da rede escolar.

7.6. Melhorar, durante a vig6ncia deste plano, os instrumentos de avaliagao interna

do ensino fundamental e m6dio, utilizados pelo municipio, de forma a englobar o

ensino de ci6ncias nos exames aplicados nos anos finais do ensino fundamental, e

incorporar o Exame Nacional do Ensino M6dio, assegurada a sua u niversalizaqio,

ao sistema de avaliag6o da educagSo b6sica, bem como apoiar o uso dos resultados

das avaliag6es nacionais pelas escolas e redes de ensino para a melhoria de seus

processos e pr6ticas pedagogicas.

7.7. Desenvolver, a partir da aprovagio deste plano, indicadores especlficos de

avaliagSo da qualidade da educagSo especial, bem como da qualidade da educagio

bilingue para surdos.

7.8. Fixar, acompanhar e divulgar, bienalmente os resultados pedag6gicos dos

indicadores do sistema nacional de avaliagio da educag6o b6sica e do IDEB,

relativos is escolas municipais, assegurando a contextualizagao desses resultados,
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com relagao a indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioeconomico das

familias dos (as) alunos (as), e a transparBncia e o acesso p0blico ds informag6es

t6cnicas de concepgSo e operagao do sistema de avaliagdo.

7.9. Divulgar, durante a vig6ncia deste plano, tecnologias educacionais para a

educagao infantil, o ensino fundamental e o ensino m6dio e incentivar prdticas

pedag6gicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a

aprendizagem, assegurada a diversidade de m6todos e propostas pedagogicas, com

prefer6ncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o

acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas.

7.10. Garantir a perman6ncia, durante a vig6ncia deste plano, de transporte gratuito

para todos os estudantes da educag6o do campo, que tenham necessidade, na faixa

et6ria da educag6o escolar obrigat6ria, visando reduzir a evasao escolar e o tempo

m6dio de deslocamento a partir de cada situagSo local.

7.'1 "1. Assegurar at6 o final da vig6ncia desse plano o acesso a internet banda larga

ds escolas p(blicas do municipio, considerando as condig6es de cada localidade.

7.12. Ampliar, durante a vig6ncia deste plano, programas e aprofundar ag6es de

atendimento ao (d) aluno (a), em todas as etapas da educagSo basica, por meio de

programas suplementares de material did6tico-escolar, transporte, alimentag6o e

assistEncia d sa0de.

7.13. Assegurar, durante a vig6ncia deste plano, as escolas p0blicas de educagSo

b6sica o acesso A energia el6trica, abastecimento de 6gua tratada, esgotamento

sanit6rio e manejo dos residuos s6lidos, garantir o acesso dos alunos a espagos

para a pr6tica esportiva, a bens culturais e artlsticos e a equipamentos e laborat6rios

de ci6ncias e garantir a acessibilidade ds pessoas com deficiencia.

7.14. lnstitucionalizar e manter, em regime de colaborag6o, programa nacional de

reestruturaqao e aquisig6o de equipamentos para escolas pfblicas, visando d

equaliza96o local das oportunidades educacionais.

7.15. Prover equipamentos e recursos tecnol6gicos digitais para a utilizagio

pedag6gica no ambiente escolar a todas as escolas pUblicas da educagio bAsica,
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criando, inclusive, mecanismos para implementagao das condig6es necess6rias para

a universalizagSo das bibliotecas nas instituiq6es educacionais, com acesso a redes

digitais de computadores, inclusive a internet, durante a vigEncia deste Plano.

7.16. Viabilizar a aplicag6o dos parAmetros minimos dos servigos da educag6o

b6sica, a serem utllizados como referencia para infraestrutura das escolas, recursos

pedag6gicos, entre outros insumos relevantes, bem como instrumento para adogio

de medidas para a melhoria da qualidade do ensino.

7.17. lnlormatizar, durante a vig€ncia deste Plano, a gestao das escolas priblicas,

bem como manter e/ou oferecer programa de formagao inicial e continuada para o

pessoal t6cnico das secretarias escolares; garantindo tamb6m o aperfeigoamento

continuo dos profissionais que lidam com os equipamentos.

7.18. Ampliar e aperfeigoar, durante a vigencia do Plano, as politicas de combate a

vio16ncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de ag6es destinadas a

capacitagao de educadores para detec96o dos sinais de suas causas, como a

viol6ncia dom6stica e sexual, favorecendo a adogao das providCncias adequadas

para promover a construgao da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de

seguranqa para a comunidade, abrangendo parceiros como o Minist6rio Prlblico,

Poder Judici6rio e Secretaria de Desenvolvimento Social.

7.19. lmplementar e dar suporte as escolas nas politicas de inclusio e perman6ncia

na escola para adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade

assistida e em situagao de risco, assegurando os prlncipios da Lei nq 8.069, de 13

de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; dar assist6ncia As escolas

com suporte profissional capacitado para lidar com criangas em situagio de

vulnerabilidade social, durante a vigCncia deste Plano.

7.20. Garantir, a partir do segundo ano de vig6ncia do Plano, o ensino da hist6ria e

as culturas afro-brasileira e indigenas e implementar ag6es educacionais, nos

termos das Leis nos 10.639. de 9 de ianeiro de 2003, e I I .645, de 1 0 de marco de

@, assegurando-se a implementagSo das respectivas diretrizes curriculares

nacionais, por meio de ag6es colaborativas com f6runs de educagio para a
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diversidade 6tnico-racial, conselhos escolares, equipes pedag6gicas e a sociedade

civil.

7.21 . Assegurar, durante a vig6ncia do PME, a educagio escolar no campo, de

populag6es tradicionais, de populag6es itinerantes e de comunidades indigenas e

quilombolas, respeitando a articulagio entre os ambientes escolares e comunitarios

e garantindo: o desenvolvimento sustent6vel e preservagao da identidade cultural; a

participag6o da comunidade na definigio do modelo de organizag5o pedag6gica e

de gestao das instituig6es, consideradas as praticas socioculturais e as formas

particulares de organizagao do tempo; a reestruturaqao e a aquisigSo de

equipamentos did6ticos especificos As culturas; a oferta de programa para a

formagSo inicial e continuada de profissionais da educag5o; e o atendimento em

educagao especial.

7.22. Favorecer a educagio inclusiva a todas as pessoas com defici6ncia

assegurando-lhes transportes e infraestrutura adequada e suporte de equipe t6cnica

capacitada para lidar com as diversas com defici6ncias, transtornos globais e altas

habilidades/superdotagao, durante a vig6ncia do PME.

7.23. Desenvolver curriculos e propostas pedag6gicas especificas para educag6o

escolar para as escolas do campo e para as comunidades quilombolas, incluindo os

conte0dos culturais correspondentes ds respectivas comunidades e considerando o

fortalecimento das pr6ticas socioculturais, produzindo e d isponibilizando materiais

didAticos especificos, inclusive para os (as) alunos (as) com defici6ncia, durante a

vig6ncia do PME.

7.24. Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educag6o

formal com experi6ncias de educagSo popular e cidada, com os prop6sitos de que a

educagSo seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle

social sobre o cumprimento das politicas p0blicas educacionais, durante a vig6ncia

deste Plano.

7.25. Promover a articulagSo dos programas da 6rea da educag5o, de ambito local e

nacional, com os de outras 6reas, como sa[de, trabalho e emprego, assist6ncia

social, esporte e cultura, possibilitando a criag6o de rede de apoio integral ds
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fam ias, como condigSo para a melhoria da qualidade educacional, durante a

vig6ncia deste Plano.

7.26. Assegurar, a partir da vig6ncia deste Plano, que o professor relacionado com o

t6pico 7.20 seja habilitado, preferencialmente, em Hist6ria e ou em 6reas afins.

7.27. Universalizar, mediante articulageo entre os orgSos respons6veis pelas 6reas

da safde e da educagSo, o atendimento aos estudantes da rede escolar priblica de

educagSo bdsica por meio de ag6es de prevengdo, promogao e atengSo i saride,

durante a vigCncia deste Plano.

7.28. Garanlir, durante a vigencia do PME, a96es efetivas especificamente voltadas

para a promogAo, prevengao, atengao e atendimento d sa(de e i integridade fisica,

mental e emocional dos (das) profissionais da educagio, como condigdo para a

melhoria da qualidade educacional.

7.29. lnstituir, a partir do primeiro ano vig6ncia deste Plano, em articulagao com os

v6rios setores da sociedade, politicas de preservagSo ambiental, patrimonial, da

mem6ria e valorizagio da cultura local.

7.30. Promover a regulagSo da oferta da educaQao bdsica pela iniciativa privada, de

forma a garantir a qualidade e o cumprimento da fungeo social da educageo;

divulgando de forma transparente os diagn6sticos de qualidade de ensino das

escolas da rede privada, a partir do segundo ano de vig6ncia do plano.

7.31. Estabelecer politicas de estimulo ds escolas que melhorarem o desempenho

no IDEB, de modo a valorizar o m6rito do corpo docente, da diregio e da

comunidade escolar, a partir da vigEncia do PME.

7.32. Promover ag6es educativas de modo transversal, durante a vig6ncia do pME,

visando i necessidade de se adotar pr6ticas sustentaveis no cotidiano da

comunidade escolar.
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4.8 Meta I - Elevagio da escolaridade/Diversidade

META 08

Elevar a escolaridade m6dia da populagSo de 18 (dezoitol a 29 (vinte e

nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no

fltimo ano de vig6ncia deste Plano, para as populag6es do campo, da

regiio de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento)

mais pobres, e igualar a escolaridade m6dia entre negros e nio negros

declarados i Fundagio lnstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(rBGE).

ESTRATEGIAS

8.1. Assegurar, durante a vig6ncia deste plano, uma infraestrutura adequada para

educagio do campo, ampliando e reformando quando necess6rio as unidades

escolares que venham atender todos os niveis de ensino.

8.2. Assegurar, durante a vig6ncia deste plano, manutengio permanente das

estradas que ddo acesso ds unidades escolares e ds comunidades, em parceria

com os OrgSos competentes.

8.3. Garantir, durante a vig6ncia deste plano, formagio continuada para os

profissionais da educagio que atuam na zona rural, contemplando as quest6es

especificas e relevantes da educag6o do campo, atendendo a todos os docentes.

8.4. Adequar, a partir de primeiro ano de vig6ncia deste plano, a realidade do campo

d proposta pedagogica da educagSo do campo, quilombola e do ensino m6dio.

8.5. Construir, ampliar e reformar, a partir de 2016, unidades escolares do campo.

8.6. Planejar politicas p0blicas, durante a vig6ncia deste plano, apresentando

condig6es pedagogicas e financeiras favordveis d educagio do campo.
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8.7. lmplementar, durante a vigEncia deste plano, a proposta politico-pedag6gica

para educagSo do campo, enfatizando a participagSo efetiva da familia no processo

de ensino e aprendizagem dos alunos.

8.8. Construir e assegurar, durante a vig6ncia deste plano, escolas quilombolas,

mediante mapeamenio e estudo comprobatorio de demanda, construindo um

currlculo especifico, respeitando o sujeito.

8.9. Adequar, durante a vig6ncia deste plano, a realidade das escolas do campo

para a pedagogia de tempo integral.

4.9 Meta 9 - Alfabetizagio de jovens e adultos

META 09

Elevar a taxa de alfabetizag6o da populagio com 15 (quinze) anos ou mais

para 93,5% (noventa e tr6s inteiros e cinco d6cimos por cento) at5 2015 e,

at6 o final da vig6ncia do PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e

reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS

9.'1 . Reduzir, a partir de 2015, o indice de analfabetismo no municlpio de Caetit6, por

meio de regime de colaboragSo entre o Estado e o Governo Federal.

9.2. Mapear e garantir, gradativamente, a oferta da educagSo de jovens e adultos,

em todo o municipio, com base em lei vigente, visando d redug6o do analfabetismo,

a partir da vig6ncia deste Plano.

9.3. Articular, a partir de 2015, com as instituig6es de Ensino Superior do municipio,

para que insiram nos currlculos dos cursos de Licenciaturas, tem6ticas relacionadas

dr EJA de modo a contribuir para a formagio inicial e o aperfeigoamento dos

professores.
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9.4. lncentivar, todos os profissionais que atuam com a Educagao

Adultos da rede p0blica do municipio, a participagao em programas

especificos, propiciando atendimento mais adequado aos alunos.

Jovens e

formaqSo

9.5. Assegurar, durante a vig6ncia deste Plano, a oferta da merenda escolar aos

educandos da EJA, a fim de possibilitar seu acesso e permanCncia.

9.6. Manter, durante a vigencia deste Plano, parcerias com as Secretarias

Municipais da Saude e de Desenvolvimento Social, para atendimento aos alunos da

educagao de jovens e adultos da rede municipal de ensino, que apresentam

defici6ncia visual e/ou perda auditiva, buscando conv6nios para a confec96o e

fornecimento dos recursos 6pticos prescritos e aparelhos auditivos.

9.7. Acompanhar, a partir do primeiro ano de vigCncia deste Plano, por meio de

avaliag6es e diagn6sticos, o desenvolvimento das ag6es propostas e a efetiva

socializagao dos seus resultados, buscando a superagao dos fatores que dificultam

a oferta, o acesso d escola, o rendimento e a permanEncia do educando desta

modalidade de ensino na escola.

9.8. Adequar, a partir da vig6ncia deste Plano, o Projeto Politico - Pedag6gico que

leve em conta as vivEncias de jovens e adultos, os aspectos hist6ricos, sociais e

culturais, com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais, para atender As

necessidades especificas desta modalidade de ensino, estabelecendo normas

claras de avaliagao em nivel de classificagSo nas diferentes totalidades, em cada

escola.

9.9. Articular, a partir do primeiro ano de vig6ncia deste Plano, as pollticas priblicas

de Educagio de Jovens e Adultos com as de protegio contra o desemprego e

incentivo A geragSo de emprego e renda.

9.'10. Recuperar, sistematizar, debater e divulgar experiBncias exitosas da EJA,

objetivando construir propostas alternativas, a partir do primeiro ano de vig6ncia

deste Plano.
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9.1 1. Dar continuidade e ampliar, a partir do primeiro ano de vigCncia deste Plano,

projetos culturais, como Coral, Cine EJA, Festival de M0sica, Teairo, lnform6tica e

Esportes.

9.12. Assegurar, durante a vig6ncia deste Plano, o fornecimento de material

d idatico-pedagog ico adequado aos alunos e professores da EJA, de acordo com

suas especificidades, bem como materiais de incentivo d leitura que sejam

condizentes com a faixa etdria desses alunos.

9.13. Assegurar, durante a vig6ncia deste Plano, atendimento educacional

especializado na Educag6o de Jovens e Adultos para alunos com necessidades

especiais, acompanhado de profissionais capacitados para orientar as defici6ncias,

de acordo com lei vigente, incluindo o material d iddtico-pedag6gico e formagSo

continuada e adequada ao professor.

9.'14. Garantir, partir do primeiro ano de vigencia deste Plano, nos Sistemas de

EducagSo, que oferecem a EducagSo de Jovens e Adultos, proflssionais com

formag5o em educagao especial para orientar professores que atuam com

educandos priblico alvo da educag6o especial.

9.15. Assegurar, partir do primeiro ano de vigEncia deste Plano, aos alunos de

Educagdo de Jovens e Adultos nas redes plblica e particular de ensino o acesso is
tecnologias da informagSo e A atividades que promovam a safde fisica e psiquica

dos individuos;

9.16. Articular, a partir de 2016, a politica da Educag5o de Jovens e Adultos d

politica cultural, de sorte que seus participantes sejam beneficiados de a96es que

permitam ampliar seus horizontes culturais.

9.17. Assegurar a promogao de mostras de trabalhos e/ou semin5rios e palestras

para os alunos da Educagao de Jovens e Adultos, para fins de integragSo e

conhecimento, durante a vig6ncia deste Plano.
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9.18. Realizar, em todos os sistemas de ensino, a cada dois anos, avaliagdo, ajuste

e divulgagio dos resultados dos programas de Educagio de Jovens e Adultos como

instrumento para assegurar o cumprimento de metas deste Plano.

9.19. Reduzir em, no mlnimo , 20o/o a taxa de evasio na EJA at6 o final do ano 2020.

9.20. Articular, a partir da vigEncia do PME, com as instituigOes de Ensino Superior,

a criagio e/ou fortalecimento de cursos de extensSo, graduag6o e especializag6o

para formagio de educadores que atuam nas classes de EJA;

9.21. Ampliar em 50o/o, a partir do segundo ano de vig6ncia deste Plano, atrav6s da

articulagio entre as Secretarias Municipal e Estadual de Educagio, o atendimento

do Ensino Medio/EJA nos distritos;

9.22. Articular a oferta de Educagio de Jovens e Adultos d Educag6o Profissional de

forma integrada, objetivando a elevagio do nivel de escolaridade do trabalhador e

da trabalhadora, preparando-os melhor para o mercado de trabalho.

4.10 Meta 10 - EJA lntegrada

META 10

Oferecer, no minimo, 25o/o (vinte e cinco por cento) das matriculas de

educagSo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e m6dio, na

forma integrada i educagio profissional.

ESTRATEGIAS

10.1 . Estabelecer parcerias com o SENAI, SENAC e outras instituig6es de educagSo

profissional, ptiblicas e privadas, para que os alunos da EducagSo de Jovens e

Adultos tenham acesso aos cursos profissionalizantes por elas oferecidos.

10.2. Criar, a partir da vigdncia deste Plano, mecanismos para assegurar a insergio

dos estudantes da EJA no mercado de trabalho;



10.3. Articular, a partir da vigOncia do PME, a oferta de Educagio de Jovens e

Adultos d Educagio Profissional de forma integrada, objetivando a elevagdo do nlvel

de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora, preparando-os melhor para o

mercado de trabalho;

10.4. lncentivar a oferta das matriculas de EducagSo de Jovens e Adultos na forma

integrada i Educagio Profissional, nos Ensinos Fundamental e Medio, a partir da

vigCncia do PME;

10.5. lncentivar, a partirda vigdncia do PME, a busca ativa de jovens e adultos que

se encontram fora da escola e para que continuem os estudos;

10.6. Estabelecer mecanismos e incentivos, a partir da vig6ncia deste Plano, que

integram os segmentos empregadores, publicos e privados aos sistemas de ensino

que ofertam EJA, com vistas d promogio de est6gios e/ou vinculos empregaticios.

4.11 Meta 11 - EducagSo Profissional

META 11

Triplicar as matriculas da educagio profissional t6cnica de nivel m6dio,

assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por

cento) da expansio no segmento ptiblico.

ESTRATEGIAS

11.1. Buscar, durante a vigCncia deste Plano, junto ao FAT - Fundo de Amparo ao

Trabalhador, d Secretaria de Estado da Educagio e Minist6rios Federais afins,

recursos para o desenvolvimento da educagio profissional no municipio, com a

valorizagdo de projetos de pesquisa.

11.2. Elaborar, em parceria com a Secretaria de Educagdo do Estado da Bahia, num

pruzo de at6 tr6s anos, a partir da aprovagio deste Plano, um Plano de ExpansSo

da Educag6o Profissional, que considere o desenvolvimento local e regional.
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'l 1.3. Criar, durante a vigdncia deste Plano, um sistema integrado de informag6es

e/ou banco de dados, que oriente a Politica de Educagio Profissional para atender

as necessidades de formagao inicial e continuada da forga de trabalho no municipio.

11.4. Estabelecer, durante a vig6ncia deste Plano, mecanismos de politicas

desenvolvimento de cursos livres, t6cnicos e tecnol69icos, considerando

demandas no mundo do trabalho.

1'1 .5. lmplementar, a partir da aprovagSo deste Plano, a oferta de cursos de

qualificagao profissional, voltados ao associativismo, envolvendo diferentes

segmentos da comunidade, procurando, para tanto, firmar parcerias com entidades

afins.

11.6. Realizar, a partir da aprovag6o deste Plano, o mapeamento e busca ativa de

pessoas com necessidades especiais fora da escola, em parceria com as 6reas de

assistencia social e sa0de, por resid6ncia ou local de habalho.

1'l .7. Fortalecer, partir da aprovagao deste Plano, o atendimento especializado aos

estudantes da educagio especial inclusos na educagSo profissional, inclusive

durante a realizagao do est6gio supervisionado.

11.8. Fortalecer e ampliar, durante a vig6ncia deste plano, a oferta do transporte

adaptado para estudantes com defici6ncia, transtornos globais e altas

habilidades/superdotagao oriundos da zona rural.

11.9. Buscar parcerias, partir da aprovagao deste Plano, com organizag6es

governamentais e nao governamentais, visando oferecer qualificagao profissional

por polo aos estudantes com deficiEncias, transtornos globais do desenvolvimento e

altas habilidades/su perdotagao, considerando as demandas locais e visando sua

colocagio e permanEncia no mundo do trabalho.

11.10. Estabelecer, durante a vig6ncia

integrem os segmentos empregadores,

deste plano, mecanismos e incentivos que

principalmente os ptiblicos municipais, e os
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sistemas de ensino para promover a compatibilizagdo da jornada de trabalho dos

empregados com a oferta das ag6es da educagSo de jovens e adultos,

principalmente a fim de possibilitar a realizagSo do est6gio supervisionado da

ed ucagio profissional.

11.11. lmplementar, a partir da aprovagio deste plano, pollticas de educagio

profissional, buscando a inclusio dos alunos com deficiEncias no mundo do

trabalho.

11.12. Ofertar curso t6cnico de nivel m6dio em conson6ncia com a oferta do nlvel

superior, durante a vigOncia deste Plano.

11.13. Promover, a partir da aprovagio deste plano, a interagSo entre escola e

sociedade por meio da prestagSo de servigos realizados pelos estudantes.

4.12 Meta 12 - Educagio Superior

META 12

Elevar a taxa bruta de matricula na educagio superior para 50%

(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33o/o (trinta e tr6s por cento) da

populagio de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a

qualidade da oferta e expansSo para, pelo menos, 40% (quarenta por

cento) das novas matriculas, no segmento p0blico.

ESTRATEGIAS

12.1. Ampliar a oferta de vagas, por meio da expansio e interiorizagSo da Rede

Federal de Educag6o Profissional, Cientifica e Tecnologica e do sistema

Universidade Aberta do Brasil, considerando a densidade populacional, a oferta de

vagas priblicas em relagSo d populagio na idade de referOncia e observadas as

caracteristicas regionais das micro e mesorregi6es definidas pela Fundagio lnstituto
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Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, uniformizando a expansao no territ6rio

nacional.

12.2. Buscar, a partir de 2016, junto i Universidade do Estado da Bahia e is
lnstituiq6es Privadas de Ensino Superior, parcerias, para ampliag6o dos cursos

superiores oferecidos em Caetit6, com Enfase em cursos de Bacharelado.

12.3. Criar pollticas plblicas que busquem ampliar o sucesso do estudante,

proveniente do ensino m6dio p0blico, para o ingresso no ensino superior.

12.4. Apoiat, a contar do primeiro ano de vig6ncia deste Plano, programas relativos

i moradia de estudantes deslocados de seus domicilios.

12.5. Ampliar as politicas pf blicas que assegurem acesso das pessoas com

deficiCncia, transtornos globais e altas habilidades/superdotagao na Educagio

Superior, assegurando a qualidade do ensino a esses sujeitos.

'12.6. Apoiar e fortalecer, a partir de 201 5, o @mpromisso com a qualidade do

ensino, da pesquisa e da extensao.

12.7. Viabilizar o intercAmbio entre as lnstituig6es de Ensino Superior e escolas

p(blicas, para a organizag6o de programas que visem a promogao, interagao e

estimulo dos alunos, modificando as suas perspectivas, fazendo com que estes

familiarizem-se com o ambiente acad6mico.

12.8. lncentivar e ampliar, a partir da vig6ncia do PME, a participag6o proporcional

de grupos historicamente desfavorecidos na educagdo superior, inclusive mediante a

adogio de politicas afirmativas, na forma da lei.

12.9. Elaborar um diagn6stico da vocagao do Municipio, durante a vigencia do PME,

a fim de definir dreas estrat6gicas que auxiliem na articulagSo entre oferta de cursos,

curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades

０
０
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econOmicas, sociais e culturais, adequando a formagio de nivel superior oferecida

no Municipio.

4.13 Meta 13 - Qualidade da EducagSo Superior

META 13

Elevar a qualidade da educagio superior e ampliar a proporgSo de

mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do

sistema de educagio superior para 75% (setenta e cinco por cento),

sendo, do total, no minimo,3so/o (trinta e cinco por cento) doutores.

ESTRATEG:AS

13.1.Promover a melhoria da quandade dOs cursos de licenciaturas, por meio da

aplica95o de instrumento pr6prio de avalia9ao aprOvado pela CornissaO Nacional de

Avalia95o da Educacao SuperiOr ― CONAES, integrando―os as demandas e

necessidades das redes de educa9ao basica,de rnodo a perFnitir aos graduandos a

aquisi9ao das qualifica95es necessarias a conduzir o processo pedag6gicO de seus

futuros alunos(aS),COmbinando forrna9ao geral e especifica corn a pratica didatica,

a16rll da educa9aO para as rela90es 6tnico‐ raclais,a diversidade e as necessidades

das pessoas corn deficiencia.

13.2. Firrnar parcerias com as Universidades para a oferta de programas de P6s―

Gradua9ao Latu e Stricto Sensu,visando a fOrrnacao cOntinuada dos docentes em

exercicio.

13.3. Promover a forrnacao inicial e continuada dos (as)prOfiSsionais t6cnico―

adrninistrativos da educa95o superior.

13.4. Elevar o padrao de qualidade das universidadesi direcionando sua atividade,

de modo que realizern, efetivamente, pesquisa institucionalizada, articulada a

prograrnas de p6s-9raduacaO stricto sensu.
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4.14 Meta14-P6s‐ Graduacao

META 14

Elevar gradualmente o n0mero de matriculas na pos-graduagio stricto

sensu, de modo a atingir a titulagio anual de 60.000 (sessenta mil)

mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

ESTRATEG:AS

14.1.Estimular,a partir do segundo ano do PME,a amplia9aO e O desenvolvimento

da P6s‐graduacaO e da pesquisa nas lnstitui96es de Ensino Superior,aumentando

assirn o nttmero de docentes do ensino superior com maior qualittca9ao,

142.Estirynular a integra95o e a atua9後 o a武iculada entre a Coordena9議 o de

Aperfei9oamento de Pessoal de Nivel Superior― CAPES e as agencias estaduais de

fomento a pesquisa.

14.3. Expandir para o rllunicip:o a oferta de cursos de p6s―gradua9aO stricto sensu,

utilizando inciusive rnetodologias,recursos e tec爾 ologias de educacao a distancia.

14.4.Arnpliar a oferta de programas de p6s― gradua95o stricto sensu,erll decorrencia

dos programas de expansao e interiOriza9農 o das institui96es superiores plblicas.

14.5.Manter e expandir programa de acervo digital de referencias bib‖ o9raficas para

os cursos de p6s― gradua95o, assegurada a acessibilidade as pessOas corn

deficiettcia.
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4.15 Meta 15 - Profissionais de Educagio

META 15

Garantir, em regime de colaboragSo entre a Uniio, os Estados, o Distrito

Federal e os Municipios, no prazo de 01 (um) ano de vig6ncia do PNE,

politica nacional de formagSo dos profissionais da educagio de que

tratam os incisos l, ll e lll do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de

dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as

professoras da educagio b6sica possuam formagio especifica de nivel

superior, obtida em curso de licenciatura na Srea de conhecimento em

que atuam.

ESTRATEGIAS

15.1. lncentivar, durante a vig6ncia deste Plano, a participagSo docente nos

Programas especificos para formagio de profissionais da Educag6o, para as

escolas do campo, de comunidades quilombolas e para a Educag6o Especial.

15.2. Apoiar e incentivar, durante a vig6ncia do PME, a implementagSo dos cursos e

Programas especiais para assegurar formagSo especffica na EducagSo Superior,

nas respectivas 6reas de atuagSo, aos/irs professores/as com formagio de nivel

Medio na modalidade normal, nio licenciados/as ou licenciados/as, em 6rea diversa

a de atuagio docente, em efetivo exerclcio.

4.'16 Meta 16 - Formagio

META 16

Formar, em nivel de p6s-graduagio, 50% (cinquenta por cento) dos

professores da educagio bSsica, at6 o riltimo ano de vig6ncia deste PME,

e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagSo b6sica formagio

continuada em sua 6rea de atuagio, considerando as necessidades,

demandas e contextualizag6es dos sistemas de ensino.
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ESTRATEG:AS

16.1. Realizar, a partir da vigOncia do PMEl em re9irlne de colabora9ao, o

planeiamentO estrat6gico para dimensionamento da demanda por forma95o

continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das institui90es pttblicas e

privadas de educacao superiOr.

16.2. Consolidar, colaborativamente, politica de forrna9ao de prOfessores/as da

Educa9ao Basica,corn base nas diretrizes nacionais,definindo as areas priOritarias,

a partir da vigencia dO PME.

16.3. Apoiar a amp‖a9ao e divulga9ao das plataforrnas eletrOnicas(a exemplo da

Plataforma Paulo Freire),para Organizar a ofena e as matriculas em cursos de

forrna9ao inicial e continuada de profissionais da Educa95o,benl como para divulgar

e atua‖ zar seus curriculos eletrOnicos,durante a vigencia dO PME.

4.17 Meta 17 -Yalorizagio dos Profissionais do Magist6rio

META 17

Valorizar os(as) profissionais do magist6rio das redes pfblicas de

educagSo b6sica de forma a equiparar seu rendimento m6dio ao dos(as)

demais profissionais com escolaridade equivalente, at6 o final do sexto

ano de vig6ncia deste PME.

ESTRATEGIAS

17.1. Garantir, a partir do primeiro ano de vig6ncia deste plano, atrav6s dos sistemas

de ensino, a manutengSo de programas de formagSo inicial, continuada e de

aperfeigoamento profissional para o corpo docente da Educagio B6sica.

17.2. Revisar o Estatuto do Magisterio Priblico Municipal, de acordo com a Lei de no.

627196, adequando-o d legislagio pertinente, em at6 um ano, apos a aprovagio

deste Plano.
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17.3. Revisar anualmente os novos niveis de remuneragao de acordo com as

diretrizes estabelecidas pela Lei no. 11.738 de 16 de julho de 2008, assegurando a

promog6o por m6rito e avaliaqdo de desempenho.

17.4. Garanlir, nos primeiros cinco anos, que todos os docentes em exercicio da

EducagSo lnfantil, assim como nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental

(EducagSo Especial e Educageo de Jovens e Adultos), possuam Licenciaturas,

atualiza96o e aperfeigoamento, especificos e adequados as caracteristicas e

necessidades de aprendizagem dos discentes.

17.5. Garantir, a partir do primeiro ano de vig6ncia deste Plano, os niveis de

remuneragao, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Lei n'. 11.738 de 16

de julho de 2008, que instituiu o piso salarial profissional nacional para os

Profissionais do Magist6rio P0blico da Educagdo B6sica, regulamentando a

disposigSo constitucional (alinea 'e' do inciso lll do caput do artigo 60 do Ato das

Disposig6es Constitucionais Transitorias), assegurando a promogeo por m6rito e

avaliagSo de desempenho.

17.6. Realizar, durante a vig6ncia deste Plano, concurso priblico quando o

contingente de contratag6es tempordrias ultrapassarem a porcentagem estabelecida

pela lei em vigor.

4.18 Meta 18 - Planos de Carreira

META 18

Assegurar, no prazo de 02 (dois) anos, a exist6ncia de planos de Carreira

para os(as) profissionais da educagSo b6sica e superior pfblica de todos

os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais da

educagao b6sica p0blica, tomar como referencia o piso salarial nacional

profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso Vlll do art. 206

da ConstituigSo Federal.
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ESTRATEGIAS

18.1. Assegurar, a partir da vig6ncia do PME, a alualizagSo peri6dica do Plano de

Carreira do Magist6rio P0blico Municipal, oportunizando uma polftica salarial.

18.2 Prever e garantir a manutengSo, no plano de Carreira dos/as profissionais da

EducagSo do Municipio, licengas remuneradas e incentivos para qualificag6o

profissional, inclusive em nfvel de Pos-GraduagSo Stricto Sensu, durante a vig6ncia

do PME.

18.3. Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das

comunidades quilombolas, no provimento de cargos efetivos para essas escolas, a

partir da vig6ncia deste Plano.

18.4. lnstituir Comissio Permanente de Profissionais da Educa96o da Rede

Municipal de Ensino, para subsidiar na revisio, atualizagio do Plano de Carreira.

18.5. lncentivar a partir da aprovag6o deste Plano, a rede privada, criagio do Plano

de Carreira dos profissionais da Educagio do Sistema privado.

4.19 Meta 19 - GestSo Democr6tica

META 19

Assegurar condig6es, no prazo de 02 (dois) anos, para a efetivagio da

gestSo democr5tica da educagSo, associada a crit6rios t6cnicos de m6rito

e desempenho e i consulta publica i comunidade escolar, no dmbito das

escolas pfblicas, prevendo recursos e apoio t6cnico da Uniio para tanto.

ESTRATEGIAS

19.1. Assegurar, durante a vigGncia deste Plano, a plena autonomia da Secretaria

Municipal de EducagSo, na gestSo dos recursos vinculados d manuteng6o e ao

desenvolvimento do ensino.
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'19.2. Adquirir, a partir da aprovagao deste Plano, em at6 dois anos, dois veiculos

para atender o deslocamento da equipe t6cnica de educag6o da Rede Municipal de

ensino em seus trabalhos externos e no acompanhamento junto ds unidades

escolares da sede e da zona rural.

19.3. Assegurar, durante a vigencia deste Plano, que os profissionais de educagao

ocupantes de cargos t6cn ico-pedag6gicos sejam devidamente habilitados ao

exerclcio da fungio, de acordo com as normas vigentes.

19.4. Alocar, a partir da aprovagSo deste Plano, recursos para a aquisig6o de

terrenos com o objetivo de construir novas unidades escolares municipais, como

forma de atender a demanda escolar.

19.5. Alocar, a partir da aprovag5o deste Plano, recursos para manutengao da

estrutura flsica, anualmente, das unidades escolares da rede municipal de ensino,

como forma de melhorar o ambiente escolar e promover atividades voltadas i
recreagao, lazer e cultura.

19.6. Dinamizar os Conselhos Municipais, a partir do primeiro ano de vig6ncia deste

Plano, por meio de encontros e palestras com orientag6es e definig6es das suas

atribuiq6es em relagSo ao processo educacional.

19.7. Garantir, durante a vigencia deste Plano, mecanismos de fiscalizag6o e

controle que assegurem o rigoroso cumprimento do Art. 212 da Constituigao

Federal, quanto a aplicagao dos percentuais minimos, vinculados e manutengao e

desenvolvimento do ensino.

19.8. Assegurar, durante a vigdncia deste Plano, a implementagdo de a96es de

gestSo participativa nas escolas, atrav6s da atuageo eficaz dos colegiados,

conselhos escolares, unidades executoras, g16mios e outras organizag6es

estudantis.

19.9. Assegurar, durante a vig6ncia deste Plano, a utilizaESo dos mecanismos de

divulgagio e transparCncia na aplicag6o dos recursos financeiros destinados d

unidade educacional.
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19.10. Realizar, durante a vigCncia deste Plano, an6lises das avaliag6es externas na

rede municipal de ensino, com o objetivo de direcionar a agao educativa dos

resultados obtidos e melhorar o indice de aprendizagem.

19.11. Garantir, durante a vig6ncia deste Plano, com a colaboragio da Uniio, para a

rede municipal de ensino, merenda escolar de qualidade, incrementada,

preferencialmente, com produtos hortifrutigranjeiros locais e com acompanhamento

de um profissional da 6rea de nutrig6o.

'19.12. Oferecer, durante a vig6ncia deste Plano, transporte escolar gratuito aos

educandos que dele necessitem, de acordo com as normas legais vigentes e as

normas estabelecidas pelo municipio.

'19.13. Garantir, durante a vig6ncia deste Plano, a distribuigao do livro did6tico para

todos os estudantes.

19.14. Garantir, durante a vig6ncia deste Plano, um programa de capacitagSo

continuada aos profissionais da rede municipal de ensino, atrav6s de cursos,

semin6rios, oficinas e palestras interativas, a fim de obter uma integrageo entre os

membros, para troca de experiCncias inovadoras e bem sucedidas.

19. 15. Garantir, a partir do primeiro ano de vigencia deste Plano, a efetiva

participag6o da comunidade escolar e local no processo de revis6o e implementagao

do Regimento Escolar, Plano de Desenvolvimento da Escola, Projeto Politico-

Pedag69ico e demais instrumentos de gestao.

1 9.1 6. Assegurar, d urante a vigencia deste Plano, a autonomia administrativa,

pedag6gica e financeira das instituig6es de ensino municipais, por meio do repasse

de recursos diretamente a essas instituig6es para pequenas despesas de

manutengao e cumprimento de sua proposta pedagogica.

19.17. Proporcionar, durante a vigencia deste Plano, a participagio da comunidade

escolar no processo de definigSo das politicas administrativas e t6cn ico-pedag6gicas

na gestao das unidades escolares municipais.
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19.18. lnstituir, gradativamente, ap6s a aprovagao deste Plano, conselhos escolares

nas instituig6es de ensino da rede municipal.

'19.19. Garantir a implementagSo das cantinas escolares, adequando-as ds

necessidades minimas de funcionamento, tais como: salda para lixo, troca das pias,

reforma ou construg5o de dep6sitos, aquisigSo de arm6rios para armazenamento da

merenda.

19.20. lnstituir, nos dois primeiros anos de vig6ncia deste Plano, o F6rum

Permanente de EducagSo, com o intuito de coordenar a conferEncia municipal, bem

como efetuar o acompanhamento da execugSo deste PME.

19.21 . Estimular, a partir do primeiro ano de vig6ncia deste Plano, a participagao e a

consulta de profissionais da educagSo, alunos (as) e seus familiares na reformulagSo

dos projetos politico-pedag6gicos, currlculos escolares, planos de gesteo escolar e

regimentos escolares.

'19.22. Desenvolver, a partir do primeiro ano de vig6ncia deste Plano, programas de

formagao de equipe gestora, a fim de subsidiar a definigio de crit6rios objetivos para

o provimento dos cargos.

4.20 Meta 20 - Financiamento da Educagio

META 20

Ampliar o investimento prlblico em educagio pfblica de forma a atingir,

no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto lnterno Bruto

(PlB) do Pais no 5o (quinto) ano de vig6ncia desta Lei e, no minimo, o

equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do dec6nio.
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ESTRATEGIAS

20.1 . Garantir, durante a vig6ncia deste Plano, mecanismos de fiscalizagSo e

controle que assegurem o rigoroso cumprimento do Ar1. 212 da Constituig6o

Federal, quanto a aplicag6o dos percentuais minimos, vinculados a manuiengao e

desenvolvimento do ensino.

20.2. Garuntr fontes de financiamento permanentes e sustent6veis para todos os

niveis, etapas e modalidades da EducagSo P0blica Municipal, destinando os

recursos prioritariamente para a Educagdo lnfantil, Ensino Fundamental e Educagio

de Jovens e Adultos (EJA).

20.3. Garantir, entre as metas dos planos plurianuais vigentes nos pr6ximos dez

anos, a previsSo do suporte financeiro as metas constantes deste Plano Municipal

de EducagSo.

20.4. Realizar, durante a vigencia deste Plano, campanhas anuais educativas,

voltadas d importdncia da contribuigSo de impostos pela populagSo.

20.5. lntegrar, a partir do primeiro ano de vig6ncia deste Plano, ag6es e recursos

t6cnicos, administrativos e financeiros da Secretaria Municipal de Educagio e de

outras secretarias, nas Sreas de atuagao comum.

20.6. Divulgar a prestag6o de contas e os trabalhos dos conselhos fiscais,

anualmenie, atrav6s de Audi6ncia P[blica, a partir do primeiro ano de vig6ncia deste

Plano.

20.7. Acompanhar e fiscalizar, a partir do primeiro ano de vigencia deste Plano, o

aperfeigoamento e a ampliagSo dos mecanismos previstos, referentes d arrecadagSo

da contribuig6o social do sa15rio-ed ucag6o.

20.8. Elaborar estrat6gias de acompanhamento dos investimentos e custos, em

todas as suas etapas e modalidades, por estudante da EducagSo P0blica Municipal,

previsto na implantaE6o do Custo Aluno-Qualidade lnicial (CAQi), cujo objetivo 6

mensurar o financiamento necessdrio (calculado por estudante) para a melhoria da

qualidade da educagao no Brasil.
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4.21 Meta 21 - Educagio Quilombola

META 21

Desenvolver de acordo com a legislagSo educacional brasileira ag6es para o

enfrentamento das desigualdades 6tnico-raciais nos espagos educacionais,

bem como, a necessidade da construgio de uma educagSo escolar quilombola.

Essa, baseada uma politica de pertencimento 6tnico, politico e cultural de

acordo com as perspectivas das Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para

a Educagdo B6sica. Elevando, assim a escolaridade desta populagao em 80 %,

durante a vig6ncia deste plano.

ESTRATEGN

21 .1. Firmar parcerias e conv6nios com entidades ptblicas, privadas e ONGs,

visando ao fortalecimento e d organizagSo das Comunidades Quilombolas, a partir

do primeiro ano de vig6ncia deste Plano.

2'l .2. lmplementar a proposta politico-pedagogica para a educagSo quilombola, no

prazo de tr6s anos, enfatizando a participagao efetiva da famllia no processo de

ensino e aprendizagem dos alunos.

21.3. Criar em parceria com a universidade condig6es para a produgao de material

did6tico pedagogico para serem utilizadas nas unidades de Ensino Quilombola

tamb6m as escolas com alunos que vem de comunidades remanescentes

Quilombolas de forma bem especifica valorizando a cultura local.

21.4. F rmat parcerias e conv6nios com entidades p0blicas e privadas, a partir de

2015, no intuito de obter resultados positivos, em relag6o d perman6ncia e ao

sucesso escolar dos alunos das Comunidades de Remanescentes Quilombolas.

21.5. Fortalecer e garantir, a partir de 2015, a consolidagSo, o aperfeigoamento e o

reconhecimento de experidncias em EducagSo Escolar afro-brasileira que venham
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respeitando os modos de vida, vis6es de mundo e as situag6es sociolingulsticas

especificas.

21.6. Realizar campanhas, a partir do primeiro ano de vig6ncia deste Plano, em

parcerias com as Secretarias Municipais e orgios competentes, visando o combate

ao alcoolismo em comunidades de Remanescentes de Quilombolas.

4.22 Meta 22 - Avaliagio do PME

META22

Acompanhar, diagnosticar e avaliar bienalmente o Plano Municipal de

Educagio.

ESTRATEGIAS

22.1. Criar o comitC permanente para acompanhamento dos objetivos e metas do

PME, durante os dez anos de vig6ncia deste Plano, logo ap6s sua aprovagao.

22.2. lntensificar ag6es junto ds instituigOes e orgaos competentes, a partir do

primeiro ano de vlg6ncia deste Plano, visando ao cumprimento das ag6es propostas.

22.3. Produzir e divulgar, anualmente, em informativos, os objetivos e metas

atingidos.
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